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interpretacionesy se harala consulta pertinente por si se puede llegaracinco.

Toma la palabra el Sr. Vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica que sefiala
que en la Sectorial de Vicerrectores responsables de profesorado se plante6 estaduday se
consulté a la Directora General de Universidades, que les transmitié que solo cumputaban las
plazas de Cuerpos Docentesy éstos solo incluyen al personal funcionario y no al laboral, Todas
las universidades tendran las mismasdirectrices.

Interviene D* Josefa Gonzalez Rubiaque solicita unaaclaracionde lasituacion de las
once personas que irdn a la Universidad de Granada, si consumiran tasa de reposicion y como
secubriran lasplazas quedejan.

El Sr. Rector indica que entiende que esas plazas no computan como tasa de
reposicion.

ElSr. Gerente sefialaque éltambién piensaque nocomputanen latasa de reposicion
pero hay que asegurarlo. Hubo una reunién la semana pasada con los Vicegerentes de
Recursos Humanos de la Universidad de Granada para planificar ordenadamente la transicion.
Informa que la Universidad de Granada tiene que volver a baremary supondra unos meses, por
loque laincorporacion no serainmediata. Este pefiodo de transicion se organizara paraque
quienes sustituyan al pemonal que se va, se formen y adquieran un nivel medio alto en el
desempefio de sus nuevas funciones cuando finalice este periodo.

EISr.Rectorindicaque puestoquelatasadereposicion parael PASserddel 100%, no
habra ningln problema en este sentido.

Toma la palabra D°Consuelo Diez Bedmar que, en rel aciéon al PAS no vinculado a
puestos especificos, pregunta sise sabe donde se ubicaran las plazasde promocidninterna.
Recuerda que en la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion hay déficit de
personal desde hace tiempo.

ElSr. Rector le indica que se esta trabajando en lareorganizacion del personal de la
Universidad, con elfin de lograr el reajuste de la carga de trabajo.

El Sr. Gerente indica que se iran once trabajadores y que se tienen que cubrir esas
plazas. Sefiala que se esta haciendo una simulacion para hacerlo de laforma mas agil y rapida
posible: concurso de traslados, promocion interna u ofertar las plazas libres, si no se cubrieran
con personalde nuestra Universidad. A lasdemas necesidades se lesdararespuestaconla
revision de la RPT. Hay que estudiar qué necesidades hay actualmente yde futuro, para que en
2016, traselestudiodetallado de la RPTy negociacion pertinente, se puedanafrontar.

Toma la palabra D. Rafael Jesus Segura Sanchez que sefiala que en la Ofertade
empleo no se hadistinguido entre plazas de PAS Laboraly plazas de PAS Funcionario. Sobre la
intervencion de D°Consuelo Diez Bedmar sefialague es muyimportante, pues esnecesario
establecer las prioridades por Consejode Gobierno, enladotacion de plazasdelPAS depués
de tres afios de congelacion en la oferta de estas plazas. Pregunta por qué no se han
incorporadolas plazasde Conserjeriaque seaprobaronenjulioylasaprobadasenelpunto 3°
delOrdendel Dia. Consideraque se debe establecer sies mas prioritario cubrir las plazas del
Animalario olasdelos Centros o Servicios deficitarios.

Toma la palabra el Sr. Gerente e informa que de las plazas delturno libre del PAS, la
primera es del Cuerpo de Funcionarios y las otras dos son de caracter laboral. Respectoala
primeraplaza, sefialaque se ofertard como promocion internalaplaza de Grado Superior de
Ingenieriay de cubrirse poreste medio, se ofertarfa alturno libre lade Grado Medio. Encaso
contrario, se ofertaria alturno libre lade Grado Superior. Sobre las plazas que se ofertan por
promocion interna, sefiala que todas son de personal funcionario A2. Respecto de las plazas de
TécnicoAuxiliarde Conserjeria, aclaraque seaprobdsucreaciénenlaRPT,einformaqueen
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