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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

PREAMBULO

La organizacion y funcionamiento de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion se regulardn conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento reformado por la
Junta de Facultad (sesion de fecha 8 de noviembre de 2011) y por el Consejo de Gobierno
(sesion de fecha 23 de noviembre de 2011). Se propugnardn como valores superiores de su
ordenamiento la consecucion de los mas altos niveles de calidad en el desarrollo de la funcion
docente y discente y el eficaz fomento de la investigacion. Todo lo cual lleva consigo velar
por la armonia de funcionamiento y la colaboracion entre los 6rganos de gobierno, ademas de
procurar el mejor entendimiento entre los distintos miembros, en el respeto a las libertades de
docencia e investigacion.

TITULO I
NATURALEZA Y FINES

Articulo 1. Naturaleza'

La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad de Jaén es un
centro encargado de la organizacion, direccion y supervision de las ensefianzas conducentes a
la obtencion de titulos de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional, de Grado y
Master, asi como de los procesos académicos, administrativos y de gestion y de aquellas otras
funciones que determinen los Estatutos de la Universidad de Jaén. La Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion podra impartir también ensefianzas conducentes a
la obtencion de otros titulos, asi como llevar a cabo aquellas funciones que determine la
Universidad de Jaén.

Articulo 2. Régimen juridico

La Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad de Jaén se regira
por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante LOU),
modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, y la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades (LAU), por las disposiciones que dicten el Estado y la
Comunidad Autéonoma Andaluza, en el ejercicio de sus respectivas competencias, por el
Decreto 230/2003, de 29 de julio, que aprueba los Estatutos de la Universidad de Jaén (en
adelante EUJA), modificados por Decreto 235/2011, de 12 de julio, y las normas de
desarrollo de todos los anteriores cuerpos legales, por el presente Reglamento y demas
normas de derecho administrativo, asi como, en su caso, por el derecho supletorio a que se
refiere la Disposicion Adicional Segunda de este Reglamento.

! Articulo 8.1. LOU vy articulo 10 EUJA.
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Articulo 3. Funciones

Son funciones de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad
de Jaén:

a) Elaborar propuestas de implantacion y supresion de titulaciones y de modificacion
de planes de estudios, asi como participar en el procedimiento de aprobacion de idénticas
propuestas cuando la iniciativa sea ejercida por otros 6rganos de la Universidad y siempre
que les afecten.

b) Supervisar el funcionamiento general de las ensefianzas que en ellas se impartan y
el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

¢) Fomentar la calidad en todos los dmbitos de su competencia, en especial los
referentes a los procesos de evaluacion de las titulaciones de la Facultad, poniendo los
medios adecuados y definiendo las estrategias oportunas.

d) Organizar y coordinar las actividades docentes, asi como elevar propuestas
relativas al establecimiento y cumplimiento de la ratio.

e) Informar al Consejo de Gobierno y a los Departamentos afectados sobre las
necesidades de docencia de acuerdo con los planes de estudios vigentes.

f) Expedir certificaciones académicas y tramitar traslados de expediente,
matriculaciones, convalidaciones y otras funciones similares.

g) Gestionar su dotacion presupuestaria y administrar los medios personales y
materiales que tengan adscritos.

h) Evaluar y elevar propuestas relativas a las necesidades de infraestructuras para la
imparticion de las ensefianzas que tuvieran adscritas.

1) Promocionar actividades complementarias de formacion y divulgacion en los
ambitos cientificos y técnicos que le sean propios y, en particular, para la difusion al
alumnado de las tareas investigadoras desarrolladas por el profesorado que imparte docencia
en sus titulaciones.

j) Establecer, dentro del marco legal correspondiente, vias de colaboracion con otros
centros universitarios, organismos € instituciones, tanto en los campos de la docencia como
de la investigacion o de cualquier otro tipo de actividades sociales y culturales.

k) Ser consultada y emitir informe sobre las propuestas de modificacion de la
Facultad.

1) Colaborar con los demas organos de la Universidad en el desempefio de sus
funciones.

Articulo 4. Miembros de la Facultad

Forman parte de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad
de Jaén y podréan participar en el gobierno de la misma: el personal docente e investigador
que figuren en los planes de ordenacion docente de las titulaciones que se impartan en la
Facultad, en los términos que se establezcan por el Consejo de Gobierno, los estudiantes
matriculados en las correspondientes titulaciones del Centro y el Personal de Administracion
y Servicios que preste servicio en la misma.

2 Articulo 11 EUJA.



TITULO II
DE LA ESTRUCTURA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y
CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 5. Estructura’

Los organos de gobierno y gestion de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién son:

1) Colegiados: Junta de Facultad

11) Unipersonales: Decano
Vicedecanos
Secretario.

e A . . . 4
Articulo 6. Organos delegados de asesoramiento e informativos

- Comision Permanente de Gobierno
- Otras Comisiones.

Articulo 7. Prevalencia de las decisiones

Las decisiones de los Organos Colegiados prevaleceran sobre las de los Organos
Unipersonales y, en cualquier caso, corresponde a la Junta de Facultad, en el &mbito de sus
competencias, el arbitrio y solucion de los conflictos y reclamaciones que planteen los
miembros de la comunidad universitaria de esta Facultad.

CAPITULO II. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS. LA JUNTA DE FACULTAD
Seccion Primera. Composicion y competencias
Articulo 8. Naturaleza

La Junta de Facultad, como 6rgano colegiado de gobierno de la misma, tiene la maxima
capacidad representativa y decisoria del centro. Estaré presidida por el Decano, asistido por la
Mesa, y actuard como Secretario el mismo de la Facultad. Dada su naturaleza, la Facultad no
podra ser privada en ningin momento de este 6rgano.

Articulo 9. Composicién’

1. La Junta de Facultad estard constituida por un maximo de sesenta miembros en
representacion de los distintos sectores de la Comunidad Universitaria. Ademas, cuando no
sean miembros electos de la Junta, formaran parte de ella el Decano, que la presidird, y el
Secretario de la Facultad, que actuara como Secretario.

? Articulo 13 LOU vy articulo 29.1.b. EUJA.
4 Articulo 29.2 EUJA.
3 Articulo 18 LOU y 62 y 63 EUJA.



Su composicion se ajustara a lo siguiente:
a) Profesores con vinculacion permanente: cincuenta y uno por ciento.
b) Resto de personal docente e investigador: once por ciento.
c¢) Estudiantes matriculados en cualquiera de los Grados o Masteres que se cursen
en la Facultad: veintiocho por ciento.
d) Personal de administracion y servicios que desempeiie sus funciones en el
ambito de la Facultad: diez por ciento.
2. La Junta de Facultad se renovara cada cuatro anos, salvo la representacion de los
estudiantes, que deberd hacerlo cada dos, mediante elecciones convocadas al efecto por el
Consejo de Gobierno.

En la aplicacion de porcentajes para establecer la representacion se optara por el nimero
entero mas proximo, respetdndose en todo caso la representacion de los sectores minoritarios.

Articulo 10. Procedimiento de eleccién®

1. Las elecciones a la Junta de Facultad se realizaran conforme a lo dispuesto en este
Reglamento y en el Reglamento Electoral de la Universidad de Jaén’.

2. Con ocasion de los procesos electorales a la Junta de Facultad, se constituird una
Junta Electoral de Facultad, encargada de su supervision y ordenacion, con la composicion y
atribuciones que se determinen en el citado Reglamento Electoral.

3. Los miembros pertenecientes a los sectores del profesorado se elegiran de la
siguiente forma:

a) Una representacion del profesorado de cada uno de los Departamentos que
impartan docencia en la Facultad, en materias troncales y/u obligatorias, que se elegira por el
respectivo Consejo de Departamento, de entre los profesores con vinculacién permanente a la
Universidad adscritos al mismo, en la forma que prevea su propio Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, a razén de un miembro por cada uno de los Departamentos
que cumplan el requisito indicado.

Los restantes miembros de este sector, hasta completar el nimero resultante de
aplicar el porcentaje sefialado en el articulo anterior, seran elegidos por y de entre el
profesorado del sector con docencia en la Facultad, mediante sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto, ejercido de manera personal e indelegable.

b) Los restantes miembros del personal docente e investigador seran elegidos por y
de entre el profesorado del sector con docencia en la Facultad, mediante sufragio universal,
libre, igual, directo y secreto, ejercido de manera personal e indelegable.

4. Para la eleccion de los representantes de los estudiantes se considerara una
circunscripcion por cada una de los Grados y Masteres que se cursen en la Facultad o, en su
caso, agrupacion de titulaciones segun el criterio que se establece en el articulo 38.3 para el
Claustro Universitario.

En el caso de que, una vez finalizado el proceso electoral, queden puestos sin cubrir
por falta de candidatos en alguna circunscripcion de este sector, se actuard conforme a lo
previsto para el Claustro Universitario en el articulo 38.5 de estos Estatutos.

5. Para la eleccion de los representantes del personal de administracion y servicios, el
censo comprenderd al personal que preste servicios en la Secretaria del Centro
correspondiente, y al personal de laboratorio y Secretarias de Apoyo de los Departamentos

® Articulo 64 EUJA.

" El procedimiento electoral previsto para la elecciéon de los miembros de la Junta de Facultad se encuentra en el
Reglamento Electoral, articulos 30 para el calendario electoral, 32 para la convocatoria, 36 para el sistema
electoral, y 38 y ss, para el resto del procedimiento electoral.



que impartan docencia en alguna titulacion del Centro.
Articulo 11. Competencias y derechos®

Corresponden a la Junta de Facultad las siguientes competencias y derechos:

a) Elaborar su propio Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, que debera ser
aprobado por el Consejo de Gobierno’.

b) Elegir y remover, en su caso, al Decano.

c) Aprobar las directrices generales de actuacion de la Facultad en el marco de la
programacion general de la Universidad.

d) Ser informada de y pronunciarse sobre la propuesta de Vicedecanos por parte del
Decano.

e) Valorar el informe anual de los Vicedecanos'’.

f) Recibir informacion y pronunciarse sobre la gestion llevada a cabo por el Decano.

g) Elaborar propuestas de implantacion y supresion de titulaciones, asi como la
elaboracion y modificacion de planes de estudios.

h) Establecer los criterios para la organizacion y coordinacion de las actividades
docentes en la Facultad, de acuerdo con las directrices generales aprobadas por el Consejo de
Gobierno.

1) Proponer al 6rgano competente correspondiente cuantas medidas estime oportunas
para el mejor funcionamiento de la Facultad, o el mejor cumplimiento de los fines o
funciones de la institucion universitaria.

J) Adoptar iniciativas o propuestas para la concesion de distinciones de la
Universidad, con arreglo a la correspondiente normativa de desarrollo de estos Estatutos.

k) Crear las comisiones que considere oportunas para su mejor funcionamiento.

1) Concesion de medallas y otras distinciones de la Facultad.

m) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes Estatutos y las restantes
normas aplicables.

Seccion Segunda. De los miembros de la Junta de Facultad
Articulo 12. Condicion de miembro

1. La condicién de miembro de la Junta de Facultad se adquiere en el momento de ser
proclamado electo por la Junta Electoral. El Decano y el Secretario, caso de no ser miembros
de la Junta de la Facultad, adquieren tal condicion en el momento de su nombramiento.

2. El mandato de los miembros de la Junta de Facultad se mantendra hasta la
constitucion de una nueva Junta de Facultad. Cubrirdn las vacantes los candidatos mas
votados que no hubieran resultado elegidos. En el caso de los representantes de los
Departamentos, el propio Departamento procedera a su sustitucion de acuerdo con su
Reglamento.

3. Los miembros de la Junta de Facultad perderan su condicion por alguna de las
siguientes causas:

a) Por finalizacion legal de su mandato.

b) A peticién propia.

c¢) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.
d) Por incapacidad legal sobrevenida.

8 Articulo 65 EUJA.
? Articulo 45.b) EUJA.
1% Articulo 73.3 EUJA.



Articulo 13. Derechos y deberes

Son derechos y deberes de los miembros de la Junta de Facultad los siguientes:

a) El derecho y el deber de asistir con voz y voto a todas las sesiones de la misma, asi
como a las de las comisiones de las que formen parte.

b) El derecho a quedar dispensado de cualquier otra actividad universitaria que les
corresponda por el tiempo de las sesiones del Pleno o de aquellos 6rganos de la Junta de los
que formen parte.

c) El derecho a recibir del Secretario de la Facultad informacion necesaria y suficiente
para el desarrollo de sus tareas como miembro de la misma.

d) La obligacion de observar y respetar las normas de orden y disciplina establecidas
en este Reglamento.

e) El derecho de emitir votos particulares y el de hacer constar en acta sus
intervenciones.

Seccion Tercera. De la sesion constitutiva
Articulo 14. Procedimiento de constitucion

1. Celebradas las elecciones a la Junta de Facultad, y una vez proclamados sus
resultados definitivos, la Junta serd convocada en sesidon constitutiva, en el plazo maximo de
quince dias, en el lugar y hora que sefiale el Decano.

2. La sesion constitutiva estara presidida por el Decano, asistido por el Secretario de
la Facultad y por los miembros de la Junta de Facultad electos presentes de mayor y menor
edad.

3. Abierta la sesion por el Decano y tras la lectura, por orden alfabético, de la relacion
de miembros de la Junta de Facultad por parte del Secretario, se declarara constituida la Junta
de Facultad. A continuacion se procederd a la eleccion de la Mesa.

Seccion Cuarta. De 1a Mesa de la Junta de Facultad
Articulo 15. Naturaleza y composicion

La Mesa es el organo rector colegiado de la Junta de Facultad. Estard compuesta por el
Decano, que la preside, el Secretario de la Facultad que actuard como Secretario de la misma,
un profesor con vinculacién permanente, un profesor perteneciente al resto del personal
docente e investigador, dos estudiantes y un miembro del personal de administracion y
servicios, pertenecientes todos ellos a la Junta de Facultad, elegidos por el sector al que
pertenecen.

Articulo 16. Funciones

Corresponden a la Mesa las siguientes funciones:

a) Interpretar este Reglamento segun el derecho supletorio, recogido en los Estatutos
de la Universidad de Jaén.

b) Determinar el calendario y orden del dia de las sesiones, ordenar y dirigir los
debates de acuerdo con este Reglamento y, en general, adoptar acuerdos sobre cuantas
cuestiones sean necesarias para el normal desarrollo de las sesiones.

c) Asistir al Presidente en las sesiones para asegurar el orden de los debates y



votaciones.

d) Procurar la compatibilidad entre los derechos y obligaciones académicas de los
miembros de la Junta de Facultad.

e) Velar por la consiguiente y taxativa prohibicion de incoar expediente disciplinario a
causa del desempeiio de sus funciones como miembro de la misma.

f) Aprobar las comparecencias e invitaciones a las sesiones de la Junta de Facultad de
las personas que no pertenezcan a la misma.

g) Acordar justificadamente la prérroga, haciéndola publica, de los plazos
establecidos en este Reglamento. En ninglin caso esta prorroga podra ser superior a la mitad
del tiempo fijado en dichos plazos, excepto en los relativos a procesos electorales.

h) Cualquier otra que le encomiende el presente Reglamento, la Junta de Facultad y
todas aquellas que no estén explicitamente atribuidas a un 6rgano especifico de la misma.

Articulo 17. Miembros electos de la Mesa

1. Los miembros de la Mesa seran elegidos por el pleno de la Junta de Facultad en
votacion secreta, previa presentacion publica de su candidatura. La eleccion sera por el
mismo periodo que el de la Junta de la Facultad.

2. En el caso de no existir candidatos o no alcanzarse el nimero de candidatos
necesarios para constituir la Mesa, debe actuar como Mesa de esa sesion la indicada en el
articulo 14 de este Reglamento, reiterandose la eleccion en la sesion ordinaria siguiente de la
Junta de Facultad.

3. Las vacantes que se produzcan en la Mesa seran cubiertas en la forma establecida
en el articulo 15 durante la sesion ordinaria siguiente de la Junta de Facultad.

4. Los miembros electos de la Mesa perderan su condicion:

a) A peticion propia.

b) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.

¢) Por incapacidad legal sobrevenida.

d) Por revocacion, por mayoria absoluta de la Junta de Facultad a propuesta de, al
menos, la quinta parte de los miembros de la misma.

Articulo 18. Presidente de la Mesa

Son funciones del Presidente de la Mesa:

a) Ostentar la representacion de la Junta de Facultad.

b) Convocar a la Junta de Facultad y a la Mesa.

c) Establecer y mantener el orden de las discusiones.

d) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento.

e) Cualquier otra funcién que le confieran este Reglamento, los Estatutos de la
Universidad de Jaén y toda normativa de rango superior.

Articulo 19. Secretario de la Mesa

Son funciones del Secretario las siguientes:

a) Levantar las actas de las sesiones de la Junta de Facultad y de las reuniones de la
Mesa, y garantizar la publicidad de los acuerdos tomados en las mismas.

b) Expedir las certificaciones que le soliciten los miembros de la Junta.

¢) Colaborar al normal desarrollo de los trabajos de la Junta de Facultad, segiin las
disposiciones del Presidente.

d) Cualquier otra funcion que le encomienden el Presidente de la Mesa, este



Reglamento o cualquier otra normativa que, segun dicho Reglamento, sea de aplicacion.
Articulo 20. Régimen de funcionamiento

1. La Mesa estara validamente constituida cuando esté presente la mayoria de sus
miembros. Para su funcionamiento tendrd que haber necesariamente un Presidente y un
Secretario. En caso de ausencia del Presidente lo sustituird el miembro de la Mesa presente
de mayor edad. En ausencia del Secretario, actuara como tal el miembro de la Mesa presente
de menor edad.

2. La Mesa sera convocada por su Presidente o cuando lo soliciten, al menos, dos de
sus miembros.

3. La Mesa adoptara las decisiones por mayoria simple de los miembros presentes. En
caso de empate, y tras una segunda votacion, sera de calidad el voto del presidente.

Seccion Quinta. Del Pleno de la Junta de Facultad
Articulo 21. Régimen de sesiones'’

La Junta de Facultad se reunira en sesion ordinaria, como minimo, dos veces en el curso
académico durante el periodo lectivo, y en sesion extraordinaria en los términos recogidos en
el articulo 22 de este Reglamento.

Articulo 22. Convocatoria

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias de la Junta de Facultad se realizard por
su Presidente, oida la Mesa, notificandose la misma a cada uno de sus miembros con una
antelacion minima de 5 dias habiles. Sin perjuicio de otras formas de publicidad, dicha
notificacion se hara por correo a la direccion que a tal efecto sefiale cada miembro de la Junta
de Facultad.

2. Se reunird en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde el Decano o le sea
solicitado por al menos la quinta parte de sus miembros, que deberan expresar en la solicitud
los asuntos a tratar que justifiquen la convocatoria extraordinaria. En este ultimo caso, entre
la peticion de la Junta Extraordinaria y la celebracion de la misma no podrd mediar tiempo
superior a ocho dias. La convocatoria de las sesiones extraordinarias debe ser notificada a
cada uno de los miembros de la Junta de Facultad con una antelacion minima de 2 dias
habiles, garantizdndose, en este caso, la notificacion por medios extraordinarios de
comunicacion.

3. Por razones de urgencia, el Presidente, previo acuerdo de la Mesa, podra efectuar
verbalmente nueva convocatoria extraordinaria de la Junta de Facultad durante cualquier
sesion de la misma, en los siguientes supuestos: a peticion de la Comision Permanente de
Gobierno, de alguna Comision de la Facultad, o de la quinta parte de los miembros de la
Junta. En tal caso, no rigen los limites minimos de tiempo entre esta convocatoria y la
celebracion de la sesion siguiente de la Junta de Facultad.

Articulo 23. Orden del dia

1. En el anuncio de cada una de las convocatorias debera constar el orden del dia, asi
como el lugar, fecha y hora sefalados para la celebracion en primera y segunda convocatoria.

' Articulo 66 EUJA.



En segunda convocatoria, la sesion comenzara treinta minutos después de la hora indicada
para la primera.

2. El orden del dia tiene que ser fijado por la Mesa. Si lo solicitan la Comision
Permanente de Gobierno o, al menos, la quinta parte de los miembros de la Junta de Facultad;
la Mesa debera incorporar el asunto propuesto por ellos al orden del dia de la sesion, salvo
que la convocatoria hubiese sido ya tramitada, en cuyo caso se incluira en el orden del dia de
la siguiente sesion ordinaria.

3. La secuencia del orden del dia de la Junta de Facultad podrd ser alterada por
mayoria absoluta de ésta a propuesta del Presidente, o a peticion de, al menos, 12 de sus
miembros.

4. No podra ser objeto de deliberacion, votacion, ni acuerdo, ningiin asunto que no
figure en el Orden del Dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta de
Facultad y sea declarada la urgencia del caso por el voto favorable de la mayoria.

5. A la convocatoria se adjuntara la documentacion que la Mesa estime necesaria para
la informacion de los miembros de la Junta. En el caso de que por sus especiales
caracteristicas no se pueda o no sea aconsejable adjuntar la documentacion a la convocatoria,
¢sta estara disponible en la Secretaria del Centro desde el envio de la convocatoria.

6. El Secretario garantizara la difusion del orden del dia en el ambito de la Facultad.

Articulo 24. Sesiones

1. Se considera sesion el periodo de tiempo dedicado a agotar un orden del dia. Recibe
el nombre de reunidon la parte de la sesion celebrada durante el mismo dia. La duracion
maxima de las reuniones se fijara por el Presidente, oida la Mesa, al comienzo de cada una de
ellas.

2. Las sesiones tienen que iniciarse en dia lectivo. Para comenzar una sesion de la
Junta de Facultad, serd necesaria la presencia de la Mesa validamente constituida, de acuerdo
con el articulo 20.1 de este Reglamento, y de la mitad mas uno de sus miembros en primera
convocatoria. En segunda convocatoria, no se requerird quorum.

3. Las sesiones de la Junta han de ser publicas y la asistencia sera libre, siempre que lo
permita el espacio disponible.

4. Los Vicedecanos que no ostenten la condicion de miembros electos de la Junta, a
instancias del Decano o de la Mesa, deberan asistir a las sesiones que celebre ésta, con voz
pero sin voto.

5. Cuando, a juicio del Decano, la naturaleza del asunto que deba tratarse lo aconseje,
podré invitar a las sesiones de la Junta a las personas que estime necesario, pertenecientes a la
Comunidad Universitaria de la Facultad, que podran asistir en las mismas condiciones
sefialadas en el apartado anterior.

6. Ningin miembro de la Junta podré intervenir en los debates sin haber solicitado y
obtenido del Presidente la palabra. Si un miembro llamado por el Presidente no se encontrase
presente, se entenderd que ha renunciado a hacer uso de la misma. Nadie podrd ser
interrumpido en el uso de la palabra, salvo por el Presidente para advertirle que se va a agotar
su tiempo, llamarlo al orden o a la cuestion, retirarle la palabra, o bien para llamar al orden a
la Junta, a alguno de sus miembros o al publico.

7. El Presidente debe retirar la palabra a un orador cuando tenga que hacerle la tercera
llamada a la cuestion en la misma intervencion. Igualmente, el Presidente debe retirar la
palabra a aquel miembro de la Junta de Facultad al que haya llamado al orden por tres veces
en una misma sesion.

8. En el transcurso de los debates los miembros de la Junta de Facultad podran
intervenir por alusiones.
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9. En todo debate, aquel que fuere contradicho por uno o méas miembros de la Junta de
Facultad tendré derecho a replicar o a rectificar.

10. En cualquier momento del debate, un miembro de la Junta de Facultad podra
reclamar del Presidente el cumplimiento de este Reglamento, citando el articulo cuya
aplicacion reclame. La decision de la Mesa serd inapelable.

11. Antes de cada debate, habra un turno de informacion y otro de aclaraciones. En
todo debate, cabe un turno de intervenciones a favor y otro en contra. Para cada uno de los
turnos, la Mesa anotara las peticiones de palabra efectuadas y podra fijar la duracion de las
mismas. El Presidente podra decidir el cierre de una discusion, de acuerdo con la Mesa,
previa convocatoria de un ultimo turno cerrado de intervenciones.

Articulo 25. Actas

1. De las sesiones de la Junta de Facultad se levantara acta que contenga una relacion
de los miembros asistentes, el orden del dia, las materias debatidas y los acuerdos adoptados,
asi como el procedimiento seguido para su adopcion. Los borradores de las actas (Ordinarias
y Extraordinarias) seran firmados por el Secretario con el visto bueno del Presidente,
debiendo ser remitidos en su primera redaccion en el plazo de 15 dias habiles, dindose otros
15 para que puedan presentarse observaciones a las mismas. Finalmente, los borradores de las
Actas se someteran a su aprobacidn o correccion en la siguiente sesion ordinaria de la Junta
de Facultad.

2. Aquellos miembros que quieran hacer constar literalmente alguna intervencion
deberan entregarlo por escrito al Secretario en el plazo de las 24 horas siguientes a la
finalizacion de la sesion. Discrecionalmente, el Secretario podra solicitar al interesado que se
le entregue por escrito la intervencion que se quiera hacer constar literalmente en el acta.

Articulo 26. Acuerdos

1. Para adoptar acuerdos validos, la Junta de Facultad debera estar reunida segin lo
establecido en este Reglamento. Salvo que este Reglamento indique otra cosa, los acuerdos
de la Junta de Facultad se adoptaran por mayoria simple.

2. Se entiende por mayoria simple, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos o a los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, los votos en blanco y
los nulos. Se entenderd por mayoria absoluta, cuando se exprese en el mismo sentido un
numero de votantes superior al resultante de dividir por dos el total de los miembros de la
Junta de Facultad.

3. Para aquellos asuntos que afecten directamente a cualquier érgano o miembro de la
comunidad universitaria integrada en la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
de la Universidad de Jaén, la adopcion de acuerdos requerirda la audiencia previa del
interesado. La ausencia injustificada del mismo nunca puede impedir la accion de la Junta de
Facultad.

4. El voto de los miembros de la Junta de Facultad es personal e indelegable. Los
miembros de la Junta de Facultad podran hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo
adoptado y los motivos que lo justifiquen, salvo en los casos en que la votacion sea secreta.

5. Salvo por causas evidentes de fuerza mayor, las votaciones no podran
interrumpirse. Durante el desarrollo de las mismas el Presidente no concederd el uso de la
palabra, y ninguno de los asistentes podra ausentarse ni entrar en la sala de sesiones.

6. El Presidente, consultada la Mesa, podra fijar y hacer publica la hora a la que se
realizara la votacion.

7. Las votaciones podran ser:
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a) Por asentimiento, a propuesta del Presidente. Se entenderan aprobadas por
asentimiento las propuestas hechas por el Presidente cuando, una vez enunciadas, no susciten
objecidn ni oposicion. En caso contrario, la propuesta tiene que someterse a votacion.

b) Ordinaria. La votacion ordinaria se realizard a mano alzada. En primer lugar, la
deben alzar aquellos que aprueben la cuestion; en segundo lugar, los que la desaprueben y, en
tercer lugar, los que se abstengan.

c¢) Secreta. Las votaciones seran siempre secretas en los siguientes supuestos:

- Cuando afecten a personas y en todo caso a la eleccion de cargos.

- En todas aquellas cuestiones en que el informe de la Facultad sea preceptivo
para el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén.

- En cualquier cuestion siempre que lo pida, al menos, un miembro de la
Junta.

8. Los miembros de la Mesa depositaran su voto al final y, terminada la votacion,
abriré el Presidente las urnas. Los miembros de la Mesa tienen que efectuar el recuento de los
votos y el Presidente hara publico el resultado de la votacion.

9. Cuando se produzca empate, se repetira la votacion y, si persistiese, se suspendera
la votacion durante el plazo que estime oportuno el Presidente. Transcurrido el plazo y
habiéndose permitido la entrada y salida de miembros de la Junta de Facultad en la sala de
sesiones, se repetird la votacion y, si de nuevo se produce el empate, se entenderd rechazado
el acuerdo de que se trate.

Articulo 27. Instrumentos de control: interpelaciones, mociones y preguntas

1. Una interpelacion es una pregunta sobre motivos y propositos de la actuacion de
gobierno. Puede acabar con la presentacion de una mocion. Puede formularse al Decano,
Vicedecanos, Secretario, asi como a los miembros de las distintas Comisiones.

2. Las interpelaciones se llevaran a cabo en la Junta de Facultad, dando lugar a un
turno de exposicion por el interpelante, a la contestacion del interpelado y a sendos turnos de
réplica. Después de la intervencion del interpelante e interpelado, cualquier miembro de la
Junta de Facultad, excepto aquellos de quienes proceda la interpelacion, podra hacer uso de la
palabra para fijar su posicion.

3. Una mocion es una iniciativa que tiene por objeto obtener una resolucion de la
Junta de Facultad. El resultado es un mandato o la manifestacion de una opinion.

4. Las interpelaciones y mociones seran avaladas por la firma de seis miembros de la
Junta y habran de presentarse por escrito ante el Secretario de la Facultad para que se
incluyan en el orden del dia de la siguiente Junta de Facultad. Las interpelaciones requeriran
el Visto Bueno de la Mesa que valorara si se ajustan a su finalidad. Las mociones podran
presentarse en el curso del Pleno en cuyo caso requeriran la aceptaciéon de la Mesa. La
negativa no es Obice para que puedan ser reiteradas y consideradas en la siguiente Junta de
Facultad, si asi se solicita.

5. Antes de las cuarenta y ocho horas previas al inicio de la Junta de Facultad, deberan
presentarse en la Secretaria de la Facultad las preguntas que los miembros de la Junta
consideren oportuno formular a cualquier érgano de gobierno o asesoramiento, para obtener
las pertinentes respuestas. En cualquier caso, se podran formular oralmente preguntas en la
misma sesion de la Junta de Facultad dentro del punto del orden del dia “Ruegos y
preguntas”. En este ultimo caso, las respuestas pueden quedar aplazadas hasta la siguiente
sesion de la Junta de Facultad.
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CAPITULO III. DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES
Seccion Primera. Del Decano de la Facultad
Articulo 28. Naturaleza'?

El Decano es el 6rgano unipersonal de direccion y gestion ordinaria de la Facultad, cuya
representacion ostenta. Su nombramiento corresponde al Rector, a propuesta de la Junta de
Facultad".

, .z . . 14
Articulo 29. Eleccion: convocatoria y calendario .

1. Celebradas elecciones a Junta de Facultad para la renovacion de todos sus sectores,
¢sta acordard, en su sesion constitutiva, la convocatoria de elecciones a Decano y el
calendario electoral.

2. El calendario electoral debera comprender al menos lo dispuesto en el art. 34 del
Reglamento electoral, a saber:

a) Fecha de publicacion del censo provisional de profesores Doctores de los
cuerpos docentes universitarios que imparten docencia en la Facultad.

b) Plazo de presentacion de reclamaciones contra dicho censo.

¢) Fecha de publicacion del censo definitivo.

d) Plazo de presentacion de candidaturas.

e) Fecha de proclamacion provisional de candidatos.

f) Plazo de presentacion de reclamaciones contra el acto de proclamacion
provisional de candidatos.

g) Fecha de proclamacion definitiva de candidatos.

h) Plazo de campaiia electoral.

1) Fecha de jornada de reflexion.

j) Fecha de celebracion de la Junta de Facultad en la que, en sesion extraordinaria
y con punto Unico en el orden del dia, se procederd a la votacion y
proclamacién provisional, en su caso, del candidato electo.

k) Fecha de votacion, si procede, en segunda vuelta, y proclamacion provisional,
en su caso, de candidato electo.

1) Plazo de presentacion de reclamaciones contra el acto de proclamacion
provisional de candidato electo.

m) Fecha de proclamacion definitiva de candidato electo.

Articulo 30. Procedimiento de eleccion

1. La Junta de Facultad elegira al Decano de entre los profesores con vinculacion
permanente a la Universidad que impartan docencia en la respectiva Facultad, siguiendo el
procedimiento habilitado en el Reglamento electoral, en el capitulo VI del Titulo I, articulo
38 yss."”.

2. Las elecciones a 6rganos unipersonales se celebrardn de acuerdo con el sistema de
doble vuelta, excepto en el caso en que exista una candidatura unica'®.

12 Articulo 24 LOU y 67 EUJA.

1 Articulo 24 LOU.

'* Articulo 24 LOU, 68.1 EUJA y 34.1 Reglamento electoral.
'3 Articulo 24 LOU, 68.1 EUJA y 34 Reglamento electoral.
'® Articulo 37.1 Reglamento electoral.
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3. Sera proclamado electo en primera vuelta el candidato que obtenga el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Facultad. De no alcanzarse
dicha mayoria, se pasara a segunda vuelta, que habra de celebrarse 24 horas después de la
primera, a la que concurrirdn los dos candidatos mas votados, y en la que resultara elegido el
candidato que obtenga mayor niamero de votos, siempre que éste supere asimismo al de votos
en blanco. En el supuesto de un tnico candidato, la eleccion se celebrara a una sola vuelta, en
la que resultard elegido el candidato siempre que el nimero de votos a su favor sea mayor
que el de los votos en blanco'”.

4. De no resultar posible la eleccion, la Junta de Facultad, en sesion extraordinaria,
abrira un nuevo proceso electoral en un plazo maximo de 15 dias habiles, conforme a las
previsiones de los Estatutos, del Reglamento electoral y del correspondiente Reglamento de
la Junta de Facultad'®.

Articulo 31. Duracién del mandato y cese'’

1. El mandato del Decano tendré una duracion de cuatro afios, pudiendo ser reelegido
consecutivamente una sola vez, sin que se compute un mandato inferior a dos afios a los
efectos de concurrir como candidato a la reeleccion. No obstante, si se da esa circunstancia en
mas de uno de los sucesivos mandatos consecutivos, s6lo uno dejard de computar a los
indicados efectos. Su mandato sera coincidente con el de la Junta de Facultad que lo elige. En
caso de no agotar el mandato, se procedera a la eleccion de un nuevo Decano por el tiempo
que reste del mandato de la Junta de Facultad.

2. El cese del Decano se producird por cualquiera de las causas previstas en la
legislacion aplicable, asi como mediante su remocion, conforme al articulo 70 de los
Estatutos.

3. En el caso de que se agote su mandato sin haber culminado el proceso conducente a
la eleccion y nombramiento de nuevo Decano, continuard en funciones hasta que tal
circunstancia se produzca.

4. En todo caso, la constitucion de una nueva Junta de Facultad determinard siempre
la conclusion del mandato del Decano, aun cuando éste no se hubiera agotado en su
integridad, y la convocatoria para una nueva eleccion.

Articulo 32. Remocién del Decano®’

1. La quinta parte de los miembros de la Junta de Facultad podrd presentar una
mocion de censura al Decano.

2. El debate de la mocién tendra lugar dentro de los veinte dias siguientes a su
presentacion y en €l intervendran, necesariamente, uno de los promotores de dicha iniciativa
y el Decano cuya censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocion de censura requerird el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta de Facultad, expresado mediante votacion secreta. En
ese caso, se producira el cese del Decano y la convocatoria de elecciones en la forma y plazo
que se determinen en el Reglamento Electoral y en el Reglamento correspondiente de cada
Junta de Facultad.

4. En el caso de que la mocion de censura no sea aprobada, sus firmantes no podran
presentar otra hasta un afio mas tarde.

' Articulo 67.1-3 Reglamento electoral.
'8 Articulo. 37.3 Reglamento electoral.
' Articulo. 68.2 EUJA.

%% Articulo 70 EUJA.
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Articulo 33. Competencias®’

Corresponden al Decano las siguientes competencias:

a) Dirigir, coordinar y supervisar la docencia y demads actividades de la Facultad.

b) Presidir la Junta de Facultad y ejecutar sus acuerdos.

c) Proponer el nombramiento de Vicedecanos y de Secretario de la Facultad.

d) Organizar y dirigir, en el &ambito de sus competencias, los servicios
administrativos de la Facultad, en coordinacion con la Gerencia de la Universidad,
y proponer el gasto en las partidas presupuestarias correspondientes.

e) Velar por el cumplimiento de las normas que afecten a la Facultad y, en especial,
las relativas al buen funcionamiento de los servicios, al cumplimiento de las
obligaciones docentes del profesorado y al mantenimiento de la disciplina
académica.

f) Resolver los expedientes de convalidacion, de acuerdo con la normativa aprobada
por el Consejo de Gobierno.

g) Coordinar la elaboracion y, en su caso, reforma de los planes de estudios de las
titulaciones que se impartan en la Facultad.

h) Ejercer las demdas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la
legislacion vigente o los presentes Estatutos, asi como aquéllas que le encomiende
la Junta de Facultad.

Articulo 34. Memoria de gestion

Anualmente el Decano presentara una memoria de su gestion, que sera sometida a debate y
aprobacion en la Junta de Facultad. Asimismo, propondra las lineas generales de su futura
actuacion. A continuacion, la Mesa abrira un turno cerrado de intervenciones, finalizado el
cual, el Decano contestara.

Seccion Segunda. De los otros 6rganos unipersonales
’ . 22
Articulo 35. Vicedecanos

1. Los Vicedecanos seran nombrados por el Rector, a propuesta del Decano, previa
comunicacion a la Junta de Escuela o Facultad, de entre los profesores que impartan docencia
en la misma.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Decano, sera sustituido por un
Vicedecano, segun la prelacion que aquél establezca.

3. Los Vicedecanos ejercen funciones de orientacion y asesoramiento tanto a los
estudiantes de la titulacion como a los estudiantes preuniversitarios. Les corresponden las
siguientes competencias concretas, en el marco de la politica general de la Universidad:

a) Orientar sobre eleccion de titulaciones e itinerarios curriculares.

b) Velar por la calidad docente en la titulacion correspondiente.

¢) Procurar la actualizacion de los Planes de estudios para garantizar su adecuacion
a las demandas sociales.

d) Promover la orientacion profesional de los estudiantes.

e) Coordinar la realizacion de las practicas externas, salvo que, en virtud de

21 Articulo 71 EUJA.
22 Articulo 72 EUJA.
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normativa reglamentaria, dicha coordinacion esté atribuida a otro 6rgano.
f) Cualquier otra que le sea delegada por el Decano.
4. Los Vicedecanos informaran anualmente ante la Junta de Facultad correspondiente
sobre la gestion realizada en el ambito de sus competencias.
5. Cesaran a peticién propia, por decision del Decano que lo propuso o cuando
concluya el mandato de éste.

Articulo 36. Secretario

1. El Secretario serd nombrado por el Rector, a propuesta del Decano, previa
comunicacion a la Junta de Facultad, de entre los profesores permanentes o profesores
contratados que ostenten el grado de Doctor, que impartan docencia en la misma.

2. Corresponden al Secretario de Facultad las siguientes competencias:

a) Auxiliar al Decano y desempefiar las funciones que éste le encomiende.

b) Redactar y custodiar las actas de las sesiones de la Junta de Facultad, asi como
expedir certificaciones de los acuerdos que consten en las indicadas actas.

c) Expedir certificaciones académicas de acuerdo con los contenidos de las actas
que se hallan bajo su custodia.

d) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Decano o conferida en el
presente Reglamento.

3. Cesard a peticion propia, por decision del Decano que lo propuso o cuando
concluya el mandato de éste.

4. En caso de necesidad, el Decano podra nombrar de entre los profesores con
docencia en la Facultad un Vicesecretario para sustituir temporalmente al Secretario.

CAPITULO IV. DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO E INFORMATIVOS
Seccion Primera. Disposiciones generales
Articulo 37. Naturaleza

1. Para su mejor funcionamiento, la Junta de Facultad podra crear y suprimir las
comisiones delegadas que estime necesarias, sean 0 no permanentes, a propuesta del Decano
o de la quinta parte de los miembros de la Junta de Facultad. Dichas comisiones tendran las
funciones que este Reglamento o la Junta de Facultad les asignen.

2. La constitucion de las comisiones citadas en este Reglamento se realizara dentro de
los 20 dias siguientes a la de la Junta de Facultad.

Articulo 38. Comisiones permanentes

Se consideran comisiones permanentes aquellas cuya vigencia coincide con la de la Junta de
Facultad de la que emanan y son las siguientes:

a) Comision Permanente de Gobierno.

b) Comision de Docencia e Investigacion.

¢) Comision de Deporte y Cultura.

d) Comision de Estudiantes.

e) Comision de Equidad Social y Sostenibilidad.
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Articulo 39. Comisiones no permanentes

Son comisiones no permanentes las que se crean por la Junta de Facultad para un fin
concreto, fijandose su composicion y normas de funcionamiento en el momento de su
creacion, procurando garantizar la representacion de los distintos sectores. Se extinguen a la
finalizacion del trabajo encomendado o antes, si asi lo decide la Junta de Facultad, o, en su
caso, por disolucion de ésta.

Articulo 40. Miembros de las comisiones

1. Seran miembros de la Junta de Facultad, elegidos por ésta, segin lo establecido en
el articulo 10 de este Reglamento.
2. Perderan su condicion:
a) Por finalizacion de su mandato.
b) A peticién propia.
¢) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.
d) Por revocacion, por mayoria absoluta, de la Junta de Facultad a propuesta de, al
menos, la quinta parte de sus miembros.
3. La votacion para cubrir las vacantes de las comisiones habrd de incluirse en el
orden del dia de la siguiente sesion de la Junta de Facultad.

Articulo 41. Régimen de funcionamiento

1. Las comisiones estaran presididas y serdn convocadas por el Decano o persona en
quien delegue. Elegiran por y de entre sus miembros un Secretario, siempre que no esté en
ellas el de la Facultad. Con independencia del calendario de reuniones que las comisiones
establezcan, éstas se reuniran a instancias del Decano, cuando lo solicite, al menos, un tercio
de sus miembros, asi como a peticion de la Junta de Facultad.

2. Las convocatorias se haran por el procedimiento dispuesto en el articulo 22.1., con
una antelacion minima de 2 dias (en el caso de las sesiones ordinarias) y de 8 horas (para las
extraordinarias).

3. La convocatoria incluira el orden del dia. Si, al menos, el 25% de los miembros de
la comision solicitasen la inclusion de algun asunto en el orden del dia, el Decano debera
incorporarlo al mismo, salvo que la convocatoria esté tramitada, en cuyo caso el asunto se
incluird en el orden del dia de la siguiente sesion. En caso de urgencia, y cuando asi lo estime
la mayoria de los miembros de la comision, dicha propuesta podré ser incluida en la misma
sesion.

4. Las comisiones se entenderdn validamente constituidas cuando esté presente la
mayoria de sus miembros. Los acuerdos tomados por una comision seran validos una vez
aprobados por la mayoria simple de los votos emitidos, quedando abierta a los miembros de
la comision la posibilidad de votos particulares.

5. Las comisiones elevaran sus propuestas a la Junta de Facultad. Estas propuestas se
incluiran en el orden del dia de la siguiente sesion de la Junta de Facultad.

Seccion Segunda. De la Comision Permanente de Gobierno
Articulo 42. Naturaleza y composicion

La Comisiéon Permanente de Gobierno es el 6rgano de asesoramiento del gobierno de la
Facultad. Estara integrada por el Decano, un Vicedecano y el Secretario de la Facultad, méas
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una representacion de la Junta de Facultad elegida entre sus miembros y compuesta por 3
miembros del profesorado, 2 estudiantes y 2 miembros del personal de administracion y
servicios.

Articulo 43. Funciones

Son funciones de la Comision Permanente de Gobierno:

a) Asistir al Decano en todos los asuntos de su competencia.

b) Velar por el exacto cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Facultad y de la
normativa de rango superior aplicable a la Facultad.

c¢) Asesorar al Decano en asuntos economicos.

d) Emitir cuantos informes le sean encomendados por la Junta de Facultad.

e) Todas aquellas otras funciones que le sean expresamente delegadas por la Junta de
Facultad.

Articulo 44. Régimen de sesiones
La Comisioén Permanente de Gobierno se reunira, al menos, tres veces afo.
Seccion Tercera. Otras Comisiones
Subseccion Primera. De la Comision de Docencia e Investigacion
Articulo 45. Composicion

La Comision de Docencia e Investigacion estara compuesta por el Decano, el Secretario de la
Facultad, 6 profesores, 4 estudiantes y 1 representante del personal de administracion y
servicios, todos ellos miembros de la Junta de Facultad. Los Vicedecanos podran asistir con
VOZ pero sin voto.

Articulo 46. Funciones

Seran funciones de la Comision de Docencia e Investigacion las siguientes:

a) Establecer los criterios basicos a los que debe ajustarse la elaboracion de los
horarios y calendarios de examenes, asi como de las ensefianzas no regladas y
complementarias.

b) Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento de espacios para la
docencia y para la investigacion.

c¢) Participar en los procesos de evaluacion de los planes de estudio vigentes y
proponer modificaciones en los mismos, sin perjuicio de que para la elaboracion de nuevos
planes de estudio la Junta de Facultad cree comisiones delegadas especificas.

d) Elaborar informes sobre todos aquellos temas de indole docente que la Junta de
Facultad o el Decano le encomienden.

e) Participar en los procesos de evaluacion de la calidad de la ensefianza impartida en
la Facultad.

f) Informar a la Junta de Facultad sobre las reclamaciones que presenten con respecto
a la docencia los afectados por ella.

g) Proponer la adquisicion y utilizacion de fondos bibliograficos.

h) Proponer la adquisicion de material didactico de uso general, coordinando su
utilizacion por los miembros de la Facultad.
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1) Coordinar propuestas de cursos y seminarios para la divulgacion cientifico-técnica
de caracter interdepartamental.

j) Fomentar y difundir la actividad investigadora de la Facultad y establecer relaciones
con entidades publicas y privadas nacionales y extranjeras.

k) Hacer propuestas relativas al establecimiento de la ratio, asi como supervisar su
cumplimiento.

1) Cualquier otra que le encomiende la Junta de Facultad.

Subseccion Segunda. De la Comision de Deporte y Cultura
Articulo 47. Composicion

Estard formada por el Decano o persona en quien delegue, 2 profesores con vinculacion
permanente, 1 profesor perteneciente al resto del personal docente e investigador, 2
estudiantes y 1 miembro del personal de administracion y servicios.

Articulo 48. Funciones
Son funciones de esta comision las siguientes:

a) Promover y coordinar las actividades deportivas y culturales de la Facultad.

b) Promover la participacion de entidades publicas y privadas en tales actividades y
recabar recursos para la realizacion de las mismas.

¢) Proponer la distribucion de los fondos que tenga la Facultad para actividades que
entren dentro de la competencia de la comision.

d) Organizar, en su caso, los Premios Facultad.

e) Cualquier otra que le encomiende el Decano o la Junta de Facultad.

Subseccion Tercera. De la Comision de Estudiantes
Articulo 49. Composicion

La Comision de Estudiantes estara formada por el Decano o persona en quien delegue, 1
profesor, 6 estudiantes y 1 miembro del personal de administracion y servicios. Los
Vicedecanos podran asistir con voz pero sin voto.

Articulo 50. Funciones

Son funciones de la Comision de Estudiantes las siguientes:

a) La elaboracion de informes y propuestas a la Junta de Facultad y a los Organos de
Gobierno de la misma sobre cuestiones planteadas por la representacion del alumnado de la
Facultad en su conjunto, o de alguna de sus titulaciones.

b) Realizar propuestas de actividades relacionadas con estrategias discentes (técnicas
de estudio y técnicas de relajacion) y profesionales.

c¢) Informar a quienes accedan a la Facultad sobre su funcionamiento académico y
administrativo, participando en las Jornadas de Recepcion de Estudiantes y ofreciendo
informacion préctica sobre la Facultad.

d) Colaborar con los Vicedecanos en las tareas de orientacion profesional en temas
como practicas externas o movilidad estudiantil.

e) Cualquier otra que le encomiende el Decano o la Junta de Facultad.
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Todo ello sin perjuicio para la representacion legal del alumnado, ya establecida en la
representacion de los estudiantes en la Junta de Facultad como 6rgano supremo de la misma.

Subseccion Cuarta. De la Comision de Equidad Social y Sostenibilidad
Articulo 51. Composicion

Estard formada por el Decano o persona en quien delegue, el Secretario, 2 profesores con
vinculacion permanente, 1 profesor del resto del personal docente e investigador, 2
estudiantes y un representante del personal de administracion y servicios.

Articulo 52. Funciones

a) Proponer iniciativas para la incorporacion de la sostenibilidad y la equidad social a
las titulaciones de la Facultad.

b) Procurar la difusion de valores pro-ambientales y de igualdad entre los miembros
de la Facultad, asi como la extension de los mismos al conjunto del sistema educativo y de la
sociedad.

¢) Promover los principios de igualdad entre hombres y mujeres en el conjunto de
acciones de la Facultad.

d) Proponer el reforzamiento del papel de la educacion ambiental y la equidad social
en aquellos estudios explicitamente encaminados a la formacion de educadores.

e) Promover condiciones que favorezcan practicas educativas correctoras de
estereotipos de dependencias.

f) Proponer medidas y lineas de accion para la ambientalizacion de la gestion
universitaria y del centro: seguridad, gestion de residuos, manejo eficiente de energia,
prevencion de riesgos, calidad del espacio construido, etc.

g) Promover acciones que favorezcan la interculturalidad

h) Favorecer actuaciones que fomenten la integracion social de todas las personas que
conforman la comunidad universitaria de la Facultad.

1) Informar y evaluar la situacion ambiental del centro y de sus actividades.

j) Cualquier otra que le encomiende la Junta de Facultad.

TITULO III
DEL REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO I. DE LA JUNTA ELECTORAL DE FACULTAD
Articulo 53. Naturaleza y ambito de aplicacién™

Con ocasion de los procesos electorales a la Junta de Facultad y de la consulta general, se
constituira una Junta Electoral de Facultad, encargada de su supervision y ordenacion, con la
composicion y atribuciones que se determinen en el Reglamento Electoral. La Junta Electoral
de Facultad sera competente en las elecciones a Decano y a representantes en la Junta de
Facultad. Asimismo, auxiliaran a la Junta Electoral de Universidad en las elecciones a Rector
y a Claustro, en la forma que aquélla determine.

2 Articulo 64.2 EUJA y 6, 7 y 10 Reglamento Electoral.
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Articulo 54. Composicion’

1. La Junta Electoral de Facultad tendra la siguiente composicion:
a) El Secretario de la Facultad que la presidira.
b) Dos profesores con vinculacion permanente.
¢) Un miembro del resto de personal docente e investigador.
d) Dos estudiantes.
e) Un miembro del personal de administracion y servicios.
f) ElJefe de Negociado de la Direccion del Centro, que actuarda como Secretario.
2. La condicién de miembro de la Junta Electoral de Facultad segtn las letras b) y ¢)
del apartado anterior sera incompatible con la de titular de cualquier 6rgano de gobierno
unipersonal.
3. Los miembros de la Junta Electoral de Facultad a que se refieren las letras b), c), d)
y e) del apartado 1 de este articulo serdn designados de entre los electores integrantes del
correspondiente sector, mediante sorteo, realizado por el Presidente y Secretario de la
correspondiente Junta Electoral en presencia del Decano, tan pronto como sean convocadas
elecciones a Juntas de Facultad por el Consejo de Gobierno. Del resultado de dicho sorteo se
daré cuenta a la Junta de Facultad, en sesion que habréa de celebrar antes de la fecha prevista
en el calendario electoral para la proclamacion definitiva de candidaturas, y en la que también
se establecera el mecanismo de sustitucion en caso de abstencion por incompatibilidad o por
causa justificada, tanto de los miembros electos de la Junta Electoral, como del propio
Presidente o el Secretario.

Articulo 55. Competencias®

Corresponde a la Junta Electoral, en el &mbito de la Facultad:

a) La inspeccion del censo.

b) La resolucion, en Unica instancia, de las reclamaciones que interpongan los titulares
del derecho al sufragio contra su inclusion u omision indebidas en el censo.

¢) La publicacion del censo definitivo.

d) La expedicion, en su caso, de las certificaciones censales especificas.

e) La distribucion, cuando proceda, del numero de representantes elegibles en cada
sector y circunscripcion, en cada proceso electoral, asi como la resolucion de las
reclamaciones que se interpongan contra dicha distribucion.

f) La calificacion y la proclamacion de candidatos y la resolucion de las
reclamaciones que éstos interpongan contra la mencionada proclamacion.

g) El sorteo para establecer el orden de colocacion de los candidatos en las papeletas
oficiales de votacion.

h) La organizacion del procedimiento de emision del voto y la determinacion del
namero de Mesas Electorales, asi como la ubicacion de las mismas.

1) El sorteo de los miembros titulares y suplentes de las Mesas Electorales.

J) El examen y aceptacion, en su caso, de las excusas que, hasta las 48 horas antes del
comienzo de las votaciones, puedan alegar quienes hayan sido designados para formar parte
de las Mesas Electorales, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 de este
Reglamento, adoptando, caso de admitirse la excusa, las medidas pertinentes.

k) La libre designacion de los electores que estimen conveniente para formar parte de

* Articulo 12 Reglamento Electoral.
3 Articulo 8 Reglamento electoral.
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las Mesas Electorales, en el supuesto de inasistencias a la constitucion de éstas o incidencias
durante el curso de las votaciones.

1) Dirigir y coordinar la actuacion de las Mesas Electorales.

m) La entrega personal a las Mesas Electorales, antes de que finalice la votacion, de
los votos anticipados de aquellos electores censados en la Mesa que hayan emitido el voto
anticipado, conforme a los articulos 48 y 49 de este Reglamento.

n) El escrutinio general, verificando el recuento de los votos emitidos en las diversas
Mesas Electorales.

0) La proclamacion de electos y la extension de la correspondiente acta por duplicado.

p) El sorteo para dirimir los empates que, en su caso, se produzcan entre candidatos.

q) La provision a las Mesas Electorales de todo el material necesario para el
desarrollo de las votaciones.

r) La comunicacion al Rector de las cuestiones disciplinarias que se produzcan en
relacion con los actos electorales.

s) Resolver las reclamaciones que se efectuen en relacion con la consulta general.

Articulo 56. Duracion del mandato de la Junta Electoral*®

1. El mandato de la Junta Electoral de Facultad se iniciard a partir del momento de la
designacién de sus miembros por el érgano competente, conforme a lo previsto en los
articulos 64.2 de los Estatutos y 12.3 del presente Reglamento, y se extendera hasta la
designacion de una nueva Junta Electoral por el mismo procedimiento.

2. No obstante, causaran baja en la respectiva Junta Electoral aquellos miembros que
dejen de reunir los requisitos necesarios para ser designados, cubriéndose las vacantes en la
misma forma prevista para las sustituciones en caso de abstencion.

Articulo 57. Otras disposiciones

Sobre el cardcter del cargo de miembro de la Junta Electoral, el régimen de sesiones de la
misma, asi como el cardcter de las resoluciones véase lo prescrito en los articulos 15 al7 del
Reglamento Electoral.

CAPITULO II. OTRAS DISPOSICIONES ELECTORALES

Articulo 58. Caracter del voto

El voto es personal, libre e intransferible. No podra delegarse ni acumularse. El voto por
correo soOlo podra ejercerse en aquellos procedimientos electorales habilitados por el
Reglamento Electoral de la Universidad de Jaén.

Articulo 59. Sistema electoral

1. En el caso de que el numero de candidatos supere al de puestos a cubrir, cada
elector podré votar a un maximo del 75% de los puestos.

2. Cuando de la aplicacion de dicho 75% resultaren cifras no enteras cuya parte
decimal sea superior a 0,50 se redondeara al entero superior mas proximo.

3. La limitacidn del 75% no se aplicara si el numero de elegibles no es superior a dos,
en cuyo caso podra votarse al total de los mismos.

2% Articulo 14 Reglamento electoral.
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4. En caso de empate se volvera a votar entre aquellos que hubieran obtenido el
mismo numero de votos. De persistir el empate se decidira por sorteo.

Articulo 60. Sobres

1. Los sobres utilizados en los procesos electorales que lo requieran tendran el mismo
formato y color y el membrete de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.

Articulo 61. Identificacion de los electores

1. En la eleccion a Decano sera necesaria la acreditacion de la identidad.

2. Para las demas votaciones se entiende que la Mesa y el resto de los miembros son
garantia suficiente de la personalidad del votante. En cualquier caso, la Mesa podra pedir la
acreditacion de la identidad.

TITULO IV
DE LA CONSULTA GENERAL

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 62. Naturaleza y objeto

I. Con el fin de promover la participacion directa en los asuntos de especial
relevancia, la Junta de Facultad podra acordar la consulta directa a los miembros de la
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion para conocer su opinion sobre un tema
de interés para el Centro.

2. La consulta se formulara en términos claros que permitan una respuesta inequivoca
en sentido afirmativo, negativo o en blanco.

3. El resultado de la consulta no tendrd en caso alguno cardcter vinculante
correspondiendo la decision ultima del tema que se trate a la Junta de Facultad, convocada en
sesion extraordinaria, una vez conocido el resultado.

Articulo 63. Iniciativa

1. La iniciativa de la convocatoria correspondera al Decano, a un 20% de los
miembros de la Junta de Facultad, a un 15% de cada uno de los sectores electorales recogidos
en el articulo 10 0 a un 20% de miembros de la Facultad.

2. En los dos tultimos casos la solicitud debe contener el nombre y apellidos de los
peticionarios, firma y fotocopia del DNI, o cualquiera otra documentacion acreditativa de la
personalidad del firmante. Debe dirigirse al Decano y ser debidamente registrada en la
Facultad.

3. En todos los casos la peticion debe ser motivada y contener los términos exactos en
que hubiera de formularse la consulta.

Articulo 64. Régimen de aprobacion
1. Conocida la peticion, el Decano convocard a la Junta de Facultad en sesion

extraordinaria y con un el Unico punto del orden del dia: “Discusion, y aprobacién, en su
caso, de la convocatoria para la consulta general”. La convocatoria incluira las iniciativas a
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discutir.

2. Si no formara parte de la Junta de Facultad, se invitara a defender la iniciativa al
primero de los firmantes de la misma.

3. Si asi lo estima, la Junta de Facultad podra modificar la pregunta que se le presenta
al objeto de matizarla, clarificarla o ajustarla a la norma.

4. El pronunciamiento acerca de la puesta en marcha del procedimiento de consulta
general se producird necesariamente sobre el texto concreto de la consulta. Su aprobacion
requerira los dos tercios de la Junta de Facultad.

5. De producirse, en la misma reunién la Junta de Facultad aprobara el calendario, que
contemplara los siguientes plazos:

a) Fecha de exposicion publica del censo electoral.

b) Plazo de presentacion de reclamaciones contra el censo.

c¢) Fecha de publicacion del censo definitivo.

d) Fecha del sorteo para la designacion de los miembros de las Mesas Electorales.
1) Plazo de campafia y debate publico.

J) Plazo para ejercer el voto anticipado.

k) Fecha de jornada de reflexion.

1) Fecha de jornada de votacion, que necesariamente ha de ser un dia lectivo.
m) Proclamacion provisional del resultado.

0) Plazo de presentacion de reclamaciones.

p) Fecha definitiva de proclamacion del resultado.

CAPITULO II. PROCEDIMIENTO DE VOTACION
Articulo 65. Administracion electoral

1. La Junta Electoral de Facultad serda competente en la direccion y organizacion de
este procedimiento en los términos recogidos en el presente Reglamento y en el Titulo
Primero del Reglamento Electoral de la Universidad de Jaén.

2. Para todos aquellos aspectos no regulados explicitamente en el presente
reglamento, se entenderda de aplicacion lo establecido en el Reglamento Electoral de la
Universidad de Jaén.

Articulo 66. Caracter del voto

1. La votacion se realizard por medio de papeletas y sobres ajustados a modelo oficial
y contendré impreso el texto de la consulta y las opciones de “SI” y “NO” precedidas de una
casilla en blanco que el votante puede marcar.”’

2. La decisién del votante solo podré ser "SI" o "NO" o quedar en blanco; se tendran
por nulas las papeletas que no se ajusten al modelo oficial, las que ofrezcan dudas sobre la
decision del votante y las que contengan tachaduras, raspaduras, enmiendas, interlineados,
signos o palabras ajenas a la consulta.

3. El voto serd libre, secreto y ponderado conforme a las siguientes proporciones:

a) Profesores con vinculacion permanente: cincuenta y uno por ciento.

b) Resto de personal docente e investigador: once por ciento.

c¢) Estudiantes matriculados en cualquiera de las titulaciones de primer o segundo
ciclo que se cursen en la Facultad: veintiocho por ciento.

d) Personal de administracion y servicios que desempeiie sus funciones en el

*7 Articulo 66.2 y 3 del Reglamento Electoral.
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ambito de la Facultad: diez por ciento.
Articulo 67. Procedimiento de ponderacion

1. Una vez efectuado por la Junta Electoral de la Facultad el escrutinio de los votos,
ésta procederd a la ponderacion de los votos validos afirmativos, negativos y en blanco
conforme a las siguientes formulas®®:

Sector L'V, I = V.1 2—}

Sector IL:V Il = V.11 %

Sector IL: V Il = V.11l ﬁ
g EIIl

Sector IV:V IV = V;IV%

Siendo:

V I = votos ponderados correspondientes al “SI”, “NO” o en blanco provenientes del sector I
V 1 = Idem del sector II

V I=1dem del sector I1I

V 1V = Idem del sector IV

V.I = votos individuales otorgados al “SI”, “NO” o en blanco segin escrutinio general, en el
sector I

V.11 = 1dem del sector I1

VIII = Tdem del sector ITT

Viv= [dem del sector IV

EI = Electores con derecho a voto censados en el sector I
EIIl = Electores con derecho a voto censados en el sector 11
EIII = Electores con derecho a voto censados en el sector 111
EIV = Electores con derecho a voto censados en el sector IV

Los resultados obtenidos se reflejaran con dos cifras decimales, mediante redondeo
matematico.

2. Efectuados los correspondientes calculos con arreglo a las anteriores formulas, si la
suma de votos ponderados correspondientes a cada opcion (“SI”, “NO” o en blanco)
provenientes del sector I es igual o mayor que el 51 por ciento de la suma total de votos
ponderados, resultard para cada opcion

V,T = VoI + V,II + V,III + V,IV

En donde V,T es el total de votos ponderados correspondientes a cada una de las opciones
(“SI”, “NO” o en blanco).
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Articulo 68. Voto anticipado

1. Los electores podran, en los dias habilitados para ello en el calendario electoral, emitir su
voto por anticipado, con el fin de facilitar la participacién en las votaciones a quienes por
cualquier causa no pudieran emitir su voto personal y presencialmente el dia sefialado para
ello. El voto anticipado se realizara en los términos establecidos para ello en el Reglamento
Electoral de la Universidad de Jaén®.

TITULO V
DEL REGLAMENTO DE LA FACULTAD

Articulo 69. Elaboracion

1. La elaboracion del Reglamento de la Facultad estard asignada a una comision no
permanente de la Junta de Facultad, compuesta por el Decano, el Secretario, 5 profesores con
vinculacion permanente, 1 profesor del resto del personal docente e investigador, 2
estudiantes y 1 representante del personal de administracion y servicios.

2. Elaborada la propuesta de Reglamento, se convocara una sesion extraordinaria de la
Junta de Facultad para su debate y aprobacion.

Articulo 70. Aprobacion

1. Junto con la convocatoria se mandara la propuesta de Reglamento y un modelo
normalizado para la presentacion de enmiendas. El plazo de presentacion de enmiendas en el
Registro de la Facultad serd de 7 dias habiles. El debate en la Junta de Facultad debera
comenzar con las enmiendas a la totalidad que, en todo caso, habran de ir acompafiadas de un
texto alternativo para poder ser sometido a debate y votacion. Si se aprobase una enmienda a
la totalidad, la Mesa dard traslado a todos los miembros del nuevo texto, procediendo
inmediatamente a la apertura de un nuevo plazo de presentacion de enmiendas que, en este
caso, solo podran ser parciales.

2. Agotado el proceso previsto en el articulo anterior, se debatiran las enmiendas
parciales, que podran ser:

a) de supresion.
b) de modificacion del texto propuesto en el proyecto.
¢) de incorporacion de un texto alternativo, discutiéndose por orden de articulado.

3. Para el debate y votacion de cada enmienda, se abrird un turno cerrado de
intervenciones a favor de €sta, y otro en contra, que estara a cargo del portavoz designado al
efecto por la Comision u 6rgano que elaboré el proyecto. Posteriormente, se abrird un turno
cerrado de aclaraciones. Finalizadas las intervenciones, se procedera sin mas a la votacion, de
acuerdo con las disposiciones recogidas en este Reglamento.

4. En ultimo lugar, se sometera a votacion el conjunto del proyecto, considerandose
aprobado si obtiene la mayoria simple de los votos.

5. Se entenderd por enmienda transaccional aquella que trate de alcanzar un acuerdo
entre los distintos criterios expuestos y relativos a enmiendas presentadas. Las enmiendas
transaccionales se presentaran por escrito ante la Mesa en la misma sesion en que vayan a ser
debatidas. Corresponde a la Mesa de la Junta la determinacion de cardcter transaccional de

% Articulos 48 y 49.
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una enmienda en cada caso.
6. Aprobada la propuesta de Reglamento, el texto de la misma sera enviado al 6rgano
competente de gobierno de la Universidad para su aprobacion.

Articulo 71. Reforma

1. La iniciativa para la reforma total o parcial de este Reglamento corresponde a la
Comision Permanente de Gobierno o a un niamero de miembros de la Junta de Centro no
inferior a un quinto de los componentes de la misma o, por el contrario, a un numero de
miembros de la Facultad igual o superior al 10 por 100 del total de sus componentes.

2. El proyecto de reforma debe dirigirse, mediante escrito, al Decano. En ¢l debera
constar la legitimacion al efecto, el objeto y finalidad de la reforma, el fundamento de la
misma y el texto alternativo que se propone.

3. Recibido el proyecto de reforma, el Decano, previa comprobacion de que el mismo
reune los requisitos formales necesarios, convocara Junta de Facultad extraordinaria en un
plazo no inferior a 30 dias ni superior a 60 dias desde la fecha de su recepcion, acompanando
a la convocatoria el escrito y documentacion aportada por quien inicie la reforma.

4. Reunida la Junta de Facultad, se procedera al debate sobre la oportunidad del
proyecto de reforma. En dicho debate tiene que existir un turno de defensa a cargo de uno de
los firmantes del proyecto y un turno cerrado de intervenciones por parte de los miembros de
la Junta que lo soliciten.

5. Para la aprobacion de la oportunidad de la reforma, se requerird al menos la
mayoria absoluta, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.2. de este Reglamento.

6. En el caso de que la reforma aceptada sea parcial, se procedera en la misma sesion
al debate y votacion de cada uno de los apartados cuya modificacion se pretenda.

7. En el caso de que la reforma aceptada como oportuna lo sea a la totalidad, se
actuara conforme a lo previsto en el articulo anterior.

8. Aprobada la propuesta de reforma, el texto de la misma sera enviado al 6rgano
competente de gobierno de la Universidad para su aprobacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Uso de referencias genéricas

Todas las denominaciones de representaciones, cargos, funciones y miembros de la Facultad,
asi como cualesquiera otras que en el presente Reglamento aparezcan en género masculino
deben entenderse como genéricas, englobando siempre a ambos sexos. Esto se aplica
igualmente a la concordancia de dichos términos con determinantes, adjetivos y participios.

Segunda. Derecho supletorio

Seran de aplicacion subsidiaria al presente Reglamento, en todo lo no previsto en el mismo,
las normas y disposiciones que regulen los 6rganos de gobierno de la Universidad de Jaén,
asi como las disposiciones comunes de derecho.

Tercera. Docencia en las titulaciones a extinguir.

En atencidn a lo dispuesto en las disposiciones adicional tercera de la reforma de la LOU y en
la adicional novena de los Estatutos de la Universidad de Jaén, lo estipulado en este
Reglamento para la imparticion de la docencia en los estudios de Grado y Master sera
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igualmente aplicable a las titulaciones a extinguir en lo referente a la imparticion de la
docencia en los estudios de primer, segundo y tercer ciclo.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Jaén.
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