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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR
Aprendizaje y condicionamiento. Motivacion y emacio

2. SITUACION

2.1. PRERREQUISITOS:

Se aconseja haber cursado previamente las asigedtntroduccion a la psicologia”
“Historia de la psicologia” de primero de psicobbgi que sirve de introduccién
estudio de los procesos de aprendizaje, motivagiGemocion, asi como a S
antecedentes historicos.

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

El estudio de los procesos basicos de aprendimayacion y emocién se enmarca
el contexto general del estudio de los procesosoldgjicos basicos: atencid
percepcion, memoria, lenguaje, pensamiento, etmidQarocesos cognitivos basicos

estudio resulta imprescindible en la formacionmetdlogo. Histéricamente el estud

de los procesos de aprendizaje ha constituido wndosl principales pilares de
disciplina psicoldgica al tiempo que ha constitu@dase de experimental y tedrica
diversos campos aplicados de la psicologia: pgitalde la educacion, técnicas
tratamiento psicologico, etc. Los contenidos obgi#cestudio en esta asignatura tie
una continuidad logica en las asignaturas optatisegundo ciclo: “Psicologia ¢
aprendizaje” y “Psicologia de la Motivacién y entoti donde se profundiza en
estudio de tales procesos.

2.3. RECOMENDACIONES:
El estudio de los procesos basicos del aprendzapdieva el estudio de una gr
cantidad de fendmenos y efectos experimentalesddicelta la comprension de
asignatura. Es importante la asistencia a clase lpar exposiciones tedricas, que
alumno confeccione un glosario de términos relaaios con los distintos temas de
asignatura, que lleve un trabajo continuado arfgolae todo el curso y que no acun
el estudio para fechas proximas a la realizacidlosiexamenes. La asistencia a clas
obligatoria por lo que se recomienda que el alusenmatricule en aquellas asignatt
cuyo horario sea compatible con el de la asignatsaimportante también que
alumno haga un esfuerzo especial por expresarsaathera correcta utilizando |
términos y conceptos de la materia de manera amfapidado que este aspectq
valorado en las diferentes pruebas de evaluaci@nrealizar4 durante el curso. 4
mismo, se recomienda que el alumno posea conodipsidmsicos de informatic
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3. COMPETENCIAS

Interés por la investigacion y creacion de nuestatbs en Psicologia, tar|
como receptor o evaluador de las innovaciones, amsuario o0 como generador
de las mismas.
Habilidad para transferir el conocimiento acadénaidas diferentes situaciones
reales.

Conocer y utilizar adecuadamente los conceptostifices propios de |
Psicologia

Identificar la conducta o el proceso psicoldgicgetibde estudio, asi como las
conductas o procesos vinculados.

Conocer las leyes basicas de los distintos progesoslogicos

Saber definir los objetivos de una investigacianigitervencion psicologica.

oD

4. OBJETIVOS

Cognitivos:

Conocer y analizar los principios y efectos basmo®l estudio del aprendizaje
motivacion y la emocion; asi como los antecedehis®ricos mas sobresalien
de la disciplina.

Conocer las principales teorias, modelos explioatiy aproximaciones al estud

del aprendizaje, la motivacién y la emocion.

les

o

Comprender y valorar la importancia y alcance declantenidos de la asignatura

en el ambito aplicado de la Psicologia.

Procedimentales:

Saber utilizar adecuadamente los términos y cooseptopios de la materia
expresarse de manera correcta y precisa.

Deducir, identificar y describir los efectos y femgnos comportamentales

implicados en el aprendizaje, la motivacion y laoern.

Deducir los resultados experimentales desde lasetiifes posiciones tedricas.
Evaluar criticamente la validez de los diferentesletos y teorias de la discipling
Conocer las principales fuentes documentales deidaiplina con el fin dg
desarrollar la habilidad completar y actualizanammientos en el futuro.
Vincular e integrar los conocimientos adquiridos ¢os de otras disciplinas g
abordan el estudio de los procesos psicolégicoedsag ‘Percepcion, atencion

Ld

1%

y

memoria”, “Inteligencia”, “Habilidades cognitivastc.); asi como con aquellas

otras de cardacter aplicado (“Psicologia de la eddang “Terapia y modificacior
de conducta”, etc.).

—

Actitudinales:

Considerar los procesos de aprendizaje como pregescoldgicos destinados 3
adquisicién de un conocimiento flexible y cambiagnenteraccién con el medio
Valorar la importancia del aprendizaje y de lo®cpsos motivacionales
emocionales en el ambito aplicado y de intervendia psicologia.

Promover actitudes favorables a la investigaci@mtfica y al método cientifig
como una forma de enfrentarse a los problemaslpgicos.

Fomentar el respeto a la diversidad tedrica.

a

o

Condicionamiento, aprendizaje, motivacién y emocion pag. 3



5. METODOLOGIA

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:
PRIMER CUATRIMESTRE :
N° de Horas: 94
» Clases tedricas: 24
» Clases précticas y actividades auto-formativas: 10
» Tutorias colectivas: 7
» Estudio y trabajo personal autbnomo: 48
* Realizacion de exdmenes escritos: 5
SEGUNDO CUATRIMESTRE :
N° de Horas: 94
* Clases teoricas: 22
» Clases practicas y actividades auto-formativas: 10
e Tutorias especializadas colectivas: 8
» Estudio y trabajo personal autbnomo: 48
» Realizacion de exdmenes escritos: 6

6. TECNICAS DOCENTES (sefiale con una X las técnicas que va a utilizaelefesarrollo de s
asignatura. Puede sefialar mas de una. También pustiteirlas por otras)

Sesiones académicas teoricas: | Practicas de laboratorio: Tutorias especializadas:
X X X

Sesiones académicas practicas; Evaluacion de practicas: Evaluacion de los contenidos de Ia

X actividades auto-formativas:

X

Accion tutorial y evaluaci6hExamenes escritos y examenes
continua: orales

X X

Otros (especificar): )
DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

7. BLOQUES TEMATICOS

PROGRAMA TEORICO DE LA ASIGNATURA:
BLOQUE I: CONDICIONAMIENTO Y APRENDIZAJE
Tema 1 Introduccion al estudio del condicionamiento y el prendizaje.
Clases expositivasSe expone la definicion de aprendizaje que deterrmel enfoqué
tedrico de la asignatura; asi como la metodologtaedtudio de la psicologia ¢
aprendizaje y el desarrollo histérico de la misma.
Accion tutorial:
» Resolver el cuaderno de trabajo del tema contestamas preguntas planteadas
» Tutoria colectiva: orientacion general sobre conimnéar el estudio de
asignatura y sobre los contenidos del Tema 1.
Tema 2. Habituacion y sensibilizacion.
Clase expositivaSe presenta la definicion de los conceptos furdaates del tema,
analisis experimental de la sensibilizacion y dedhituacion, y las teorias generales s
los efectos de la exposicidon continuada a estimada®ara finalizar se abordan dos te
aplicados: la habituacion de respuestas afectivas desarrollo de la tolerancia a
drogas.
Accion tutorial:
» Resolver el cuaderno de trabajo del tema contestamas preguntas planteadas

lel

a
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» Tutorias colectivas (Tema 2)
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Tema 3. Condicionamiento clasico: fundamentos
Clase expositivaSe definen los conceptos y los procedimientogx@ntales basicos
el estudio del condicionamiento clasico. Posteramta se abordan las condiciones

aprendizaje de relaciones entre estimulos: cowlégili contingencia, relevang

informativa (experiencia previa) y relevancia causa
Practica y Actividad Autoformativa:

» Simulacion de los fenbmenos béasicos del condicideram clasico mediante
realizacién de los ejercicios 1, 2, 3, 4, 5, 68710 y 11 del programa Sniff
Alloway, Wilson y Graham (2006) “Shiffy, la ratartial” Pro version 2.0. Madrig
Editorial Thomson. Los alumnos seran evaluadosstie &ctividad mediante
examen que valore la comprension de los ejercrei@szados.

Accidn tutorial:
» Resolver el cuaderno de trabajo contestando adagiptas planteadas.
» Tutorias colectivas (Tema 3).
Tema 4. Condicionamiento clasico: mecanismos y agéiciones.
Clase expositivaSe analizaran los mecanismos y contenidos dehdpraje asi como
traslado a comportamiento de tales contenidos.
Practica y Actividad Autoformativa:

» Mecanismos del aprendizaje asociativo: EI model&dscorla y Wagner (1972
Simulacion de los efectos de adquisicion, extincgmsombrecimiento y bloque
Los alumnos seran evaluados de esta actividad ntediem examen que valore
comprension de los ejercicios realizados

Accion tutorial:

» Resolver el cuaderno de trabajo contestando aéggiptas planteadas.

» Tutorias colectivas (Tema 4).

Tema 5. Condicionamiento instrumental: fundamentos,programas y teorias de
reforzamiento.

Clase expositivaSe definen los conceptos y procedimientos baslebsondicionamientp

instrumental, las condiciones del aprendizaje resgadconsecuencia, la extincion y
principales teorias del reforzamiento.
Practica y Actividad Autoformativa:

N
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» Simulacion de los fendmenos bésicos del condiciosatm instrumental mediante

la realizacion de los ejercicios 22 al 27 y del @136 del programa Sniffy:
Alloway, Wilson y Graham (2006) “Shiffy, la ratartiial” Pro version 2.0. Madrid:

Editorial Thomson. Los alumnos seran evaluadosdtg a&ctividad mediante un

examen que valore la comprensién de los ejercreiaizados.
Accion tutorial:
» Resolver el cuaderno de trabajo contestando aiEsiones planteadas.
» Tutorias colectivas (Tema 5).
Tema 6. Condicionamiento instrumental aversivo: espe, evitacion y castigo.

Clase expositiva Se presenta el andlisis experimental y teoricolaie efectos dge

reforzamiento negativo; asi como el estudio daedefiension aprendida en relacion con la

depresion.
Practicas y Actividades autoformativas:

» Practica de laboratorio de aprendizaje animal: diatmiento en el laberinto en

“T". Los alumnos tendran la oportunidad de realimarexperimento de aprendizaje

espacial en el propio laboratorio de aprendizajenaln utilizando ratas com
sujetos experimentales. Los alumnos podran sen@&das mediante la elaborac

o}
on

de un informe de investigacion sobre la investigadiealizada y los resultados

obtenidos, 0 mediante un examen sobre los contenliglta practica
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» Simulacion de los efectos del castigo medianteddizacion de los ejercicios 28
30 del programa Sniffy: Alloway, Wilson y Grahan®(®) “Shiffy, la rata virtual’

al

Pro version 2.0. Madrid: Editorial Thomson. Losmhos seran evaluados de esta

actividad mediante un examen que valore la comprende los ejercicio
realizados.
Accidn tutorial:
» Resolver el cuaderno trabajo contestando a lasiptag planteadas.
» Tutorias colectivas (Tema 6).
Tema 7. Aprendizaje observacional
Accidn tutorial:
» Resolver el cuaderno de auto-evaluacion del tenmiestando a las pregun!
planteadas y al glosario de términos.
» Tutorias colectivas (Tema 7).
BLOQUE II: MOTIVACION Y EMOCION.
Tema 8. Introduccidn al estudio de la motivacion.
Clase expositivaEn este tema se introduce al alumno en el estiglia motivacion, su
conceptos basicos y principales desarrollos tegrico
Accidn tutorial:
» Resolver el cuaderno de auto-evaluacion del tenmiestando a las pregunt
planteadas y al glosario de términos.
» Tutorias colectivas (Tema 8).
Tema 9. Necesidades fisioldgicas.
Clase expositivaSe analizan los principales sistemas motivacembioldgicos.
Practicas y Actividades autoformativas:
» Seminario sobre motivacion sexual. Los alumnosnsevaluados de este semina
mediante un examen que valore los conocimientosiadgs en el mismo.
Accion tutorial:
» Resolver el cuaderno de auto-evaluacién del tenmiestando a las pregunt
planteadas y al glosario de términos.
» Tutorias colectivas (Tema 9).
Tema 10. Naturaleza de la emocion.
Clase expositivaSe define la emocion como una realidad multidsimmal analizando |

as

S

as

Ario

as

a

polémica sobre su origen: biologia frente a cogniciFinalmente se identifican las

emociones bésicas: sus instigadores y funciones.
Accion tutorial:
» Resolver el cuaderno de auto-evaluacién del tenmiestando a las pregunt
planteadas y al glosario de términos.
» Tutorias colectivas (Tema 10).
Tema 11. Aspectos de la emocion.
Clase expositivaSe aborda el estudio de las dimensiones de laciémobioldgica
expresiva (hipotesis del feedback facial), cogaignfuncional (social y cultural)
Accidn tutorial:
» Resolver el cuaderno de auto-evaluacion del tenmiestando a las pregun!
planteadas y al glosario de términos.
» Tutorias colectivas (Tema 11).
CONTENIDOS PRACTICOS Y AUTOFORMATIVOS:
PRIMER CUATRIMESTRE:

» Simulacion de los fenomenos basicos del aprendmagiante el programa Sniffyy:
Alloway, Wilson y Graham (2006) “Shiffy, la ratartial” Pro version 2.0. Madrid:

as

as

Editorial Thomson.
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» Mecanismos del aprendizaje asociativo: El modelBe&scorla y Wagner (1972).
SEGUNDO CUATRIMESTRE:

» Simulacion de los fendmenos basicos del aprendimagiante el programa Sniffy:
Alloway, Wilson y Graham (2006) “Shiffy, la ratartiial” Pro version 2.0. Madrid:

Editorial Thomson.

» Practica autoformativa de laboratorio animal: Bmraiento en el laberinto en “T".
Los alumnos tendran la oportunidad de realizar xjpeemento de aprendizaje

espacial en el propio laboratorio de aprendizajenaln utilizando ratas com

sujetos experimentales. Las plazas para realizex pgactica son limitadas.

Quienes no puedan realizarla tienen como altemagl Seminario sobl
motivacion sexual.
» Seminario sobre Motivacion sexual.

Las actividades practicas programadas pueden eeiptazadas por otras similares
funcién de la disponibilidad de espacios apropigra el desarrollo de las mismas, o
criterios didacticos.
ACCION TUTORIAL: La accién tutorial va dirigida a que los alumnosiléen si
propio proceso de ensefianza-aprendizaje resolviehdoaderno de au®valuacion d
cada tera a fin de que detecten las dudas Yy dificultadesr@rnadas en su aprendizaj
sean resueltas en grupo en las tutorias colectivas.

en
por

» Resolver el cuaderno de auto-evaluacion de cadale@has temas de la asignatura

contestando a las preguntas planteadas y al gladarierminos. El cuaderno es

instrumento de aprendizaje personal que el alummaé ir cumplimentado al

tiempo que va estudiando la materia y sirve coratstumento de control del prop
proceso de ensefianza-aprendizaje.

un

io

» Tutorias colectivas. Al término de cada tema seudelaran tutorias colectivas
donde se resolveran las dudas que haya sobre &iteuoe hayan podido surgir de

la elaboracion del cuaderno de autoevaluacion.

» Tutorias via e-mail: Ser& posible consultar duddsaaes del correo electronico

institucional. Para ello, todos los alumnos quesun hacer uso de tales tutorias
tendrdn que activar su cuenta de correo electraecka Universidad de Jaén. No

se atenderan mensajes enviados desde otras cugataorreo al uso. El

profesorado contara con el plazo de una semanagspander a dichas dudas.
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Maldonado, A. (1998). El aprendizaje observaciopdla adquisicion de habilidad
complejas. En A. Maldonad@prendizaje, cognicidon y comportamiento humaRags
229-254). Madrid. Biblioteca Nueva.
BLOQUE Il: MOTIVACION Y EMOCION:
Tema 8: Introduccion al estudio de la motivacion.
Reeve, J.M. (2004Motivacion y emocion”(32 ed.) Madrid. McGraw-Hill. Capitulos 1
2.
Tema 9: Necesidades fisiologicas.
Reeve, J.M. (2004Motivacion y emocion”(32 ed.) Madrid. McGraw-Hill. Capitulo 3.
Tema 10: Naturaleza de la emocion.
Reeve, J.M. (2004Motivacion y emocion”(32 ed.) Madrid. McGraw-Hill. Capitulo 14.
Tema 11: Aspectos de la emocion.
Reeve, J.M. (2004Motivacion y emocion”(32 ed.) Madrid. McGraw-Hill. Capitulo 15.
CONTENIDOS PRACTICOS :
Alloway, T.; Wilson, G. y Graham, J. (2006). Sniffya rata virtual. Madrid: Thomson
Rosas, J.M. y Callejas, J. E. (2008Aptende condicionando”(32 edicién). Jaén. D
Lunar.

L
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9. TECNICAS DE EVALUACION (enumerar, tomando como referencia el catalogo d
correspondiente Guia Comin

e

» Evaluacion mediante examenes parciales y finah @dsignatura.
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» Evaluacion continua.
* Evaluacion mediante examenes escritos y exameakes or

Los exdmenes escritos podran contener preguntatvalsj de alternativas, preguntas

de desarrollo breve o preguntas de desarrollo saten

Criterios de evaluacion y calificacion:

IMPORTANTE: Este curso académico 2010-2011 es el ultimo guehay docencia (¢
esta asignatura puesto que al curso siguientetisgeen todas las asignaturas del segt
curso de la Licenciatura de Psicologia para dan paks nuevos estudios de Gradg
Psicologia. Durante los dos curso siguientes atiaceon (2011-2012 y 2012-2013) s¢
habra derecho a examen de esta asignatura padiaests repetidores y transcurr
dicho periodo ya no habra matricula de la misma.

Ante tal situacion, conviene tener en cuenta laisige:

1.- Los estudiantes de la Licenciatura en Psicalagie nunca se hayan matriculadad
esta asignatura tendran que hacerlo en el curdd-2011 necesariamente, de lo contr
no podran volver a matricularse en los dos cursggientes, no pudiendo superar|
asignatura.

2.- Esta Guia Docente sera la de referencia paravéduacion de los estudian
repetidores en los dos cursos siguientes a lacétirde la asignatura.

3.- Las calificaciones obtenidas por los estudené®@ las practicas y actividag
autoformativas en el curso 2009-2010 se mantendgamtes para el curso actual 20
2011, salvo que el estudiante desee repetirlas.

Los aspectos a evaluar en el desarrollo de laasignson los siguientes:

1.- TEORIA (70%):

La evaluacion del conocimiento teorico de los alomee realizar4d mediante exadme
Todo el programa de la asignatura sera objeto dei@sion con independencia de ¢
haya sido explicado en clase. Los examenes comdtemqmieguntas de desarrollo breve
extenso donde se hard un especial hincapié enpiesén del alumno. En todos

examenes se valorard la claridad expositiva, laecoion ortogréfica y expresiva,
capacidad de andlisis y sintesis, el empleo detdominos psicolégicos de mang
apropiada, la presentacion formal del examen,Teido examen programado que te
que ser objeto de aplazamiento para algun/os allshpoo motivos personales justificag
se cambiara de fecha y el formato de examen saka or

2.- PRACTICAS Y ACTIVIDADES AUTOFORMATIVAS (30%):

Las practicas y actividades autoformativas seratuadas de manera continuada dur
todo el curso mediante examenes, control de asiateentrega de informes, etc. Dicl
examenes podran ser de preguntas objetivas deaditexs multiples y/o preguntas

desarrollo breve y/o extenso. Todas las practicastiyidades autoformativas propues
son obligatorias: dos en el primer cuatrimestr@y en el segundo cuatrimestre. Aque
alumnos que decidan realizar cualquiera de lastipadc propuestas deberan as
obligatoriamente a todas las sesiones de que cdicsi@ practica, la no asistencia a ung
ellas supone el abandono de la misma y ello im@ispenderla. La fecha de entrega
trabajos, informes, actividades, etc. sera impgaite. Todo examen programado

tenga que ser objeto de aplazamiento para alglailmeno/s por motivos persona
justificados se cambiara de fecha y el formatox@nen sera oral.
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3.- CALIFICACION
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La calificacion global del alumno sera la mediagerada de las calificaciones obtenidas
en los examenes tedricos (70%) y en las correspotedi practicas y actividades
autoformativas (30%). Todo ello, siempre y cuananbta de teoria sea superior p 4
(sobre 10); de no ser asi, la calificaciéon finakhda obtenida en el examen de teoria, La
participacion en experimentos supondra un incremadicional de la nota global de 0,1
puntos por experimento hasta un maximo de 0,3

10. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO (al margen de los
contemplados a nivel general para toda la expelgenmiloto, se recogeran aqui los
mecanismos concretos que los docentes propongaa ehrseguimiento de cada
asignatura)

Las tutorias colectivas diseminadas a lo largacdeso permitirdn obtener informacion
sobre el desarrollo de la asignatura, las difidélta desajustes en la programacion de
actividades, progreso de los alumnos, etc. Estanracion permitira una adaptacion
dindmica de la programacion de la asignatura ardao real de la misma.

Condicionamiento, aprendizaje, motivacién y emocion pag. 11



Distribuya semanalmente el nimero de horas queebpandido en el punto 5

10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (Sélo hay que indicar el nimero de horas que sigsele sesion va a dedicar el estudiante cadarsgma

Indiquese el nimero de horas semanales dedicadas a cada actividad, trabajo autbnomo y evaluacién. Especifiquese cuéles son estas actividades (clases expositivas,
seminarios, laboratorios, practicas, trabajo en grupo, etc.) y en observaciones puede indicarse los temas o contenidos del curso que se abordaran en las correspondientes
semanas u otra informacion de interés.

SEMANA

N° de horas de
sesiones Teodricas
N° de horas de
Tutorias Colectivas
N° de horas de
sesiones practicas
y actividades
autoformativas
N° de horas de
estudio y trabajo
auténomo
Examenes
Observaciones

Cuatrimestre 1° Presentacion
12: 21-24 sept. 2010 1 Temal
2a: 27 sept-1 oct. 2 1 2 Temal
32 4-8 oct. 2 2 Tema 1
42 11-15 oct. 1 1 2 Tema 2
52; 18-22 oct. 1 1 1 2 Tema 2
62: 25—29 oct. 2 1 2 Tema 2
72 1-5 nov. 2 1 2 Tema 2
82: 8-12 nov. 1 1 1 2 Tema 3
92: 15-19 nov. 2 1 2 Tema 3
102 22—26 nov. 2 1 4 1 Tema 3
112 29 nov-3 dic. 2 1 2 Tema 3
122: 6-10 dic. 1 1 2 Tema 3
132 13-17 dic. 1 1 2 1 Tema 4
142; 20-22 dic. 1 1 2 Tema 4

23 dic-9 enero de 2011

152: 10-14 enero 2011 1 1 1 2 Tema 4
162 17-21 enero 2 1 2 1 Tema 4
172 :22-28 enero 4

182: 31 ener.-4 febr. 4 Periodo de
192: 7-11 febrero 4 2 examenes
202: 14-19 febrero 4

HORAS TOTALES: 24 7 |10 48 5 94
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10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (Sélo hay que indicar el nimero de horas que sigsele sesion va a dedicar el estudiante cadarsgma

Indiquese el nimero de horas semanales dedicadas a cada actividad, trabajo autbnomo y evaluacion. Especifiquese cudles son estas actividades (clases expositivas,
seminarios, laboratorios, practicas, trabajo en grupo, etc.) y en observaciones puede indicarse los temas o contenidos del curso que se abordaran en las correspondientes
semanas u otra informacion de interés.

[%) 2 [%)
88 8z 8808 8§
83 8 E g g % ‘c% 8 SE § Observaciones
SEMANA 2%, 28 |22%E 2>g ¢
o O [C%] oo L v Q= ‘©
°6 2S¢ 258 258 d
zg z 2 zg > T =z 2
7] = 17}
Cuatrimestre 2° Tema 5
12: 21-25 febrero 1 1 2 Tema 5
22. 1-4 marzo 1 1 1 2 Tema5
32 7-11 marzo 2 1 2 Tema 6
42; 14-18 marzo 2 2 Tema 6
52; 21-25 marzo 1 1 1 2 Tema 6
62: 28 marz.-1 abril 2 1 4 Tema 7
72: 4-8 abril 1 1 1 2 Tema 7
82: 11-15 abril 2 1 2 Tema 8
18-25 abril
92: 26-29 abril 1 1 4 Tema 8
102: 2-6 mayo 2 1 2 Tema9
112: 9-13 mayo 1 1 1 2 Tema9
122: 16-20 mayo 2 2 Tema 10
132: 23-27 mayo 1 1 1 4 Tema 10
143; 30 mayo-3 junio 2 1 2 Tema 11
152; 6-10 junio 1 1 2 Tema 11
162: 13- 19 junio 2
172: 20-24 junio 2
182: 27 junio-1 julio 4 Periodo de
192: 4-8 julio 4 examenes
HORAS TOTALES: 22 8 10 48 94
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