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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. INTRODUCCION

Estudio de los aspectos conceptuales, metodoldgicos, éticos y técnicos implicados en la
evaluacién psicologica. Se prestard una atencion especial a los conocimientos y
destrezas necesarios para la aplicacion de las principales técnicas psicologicas de
medida. Se abordaran areas concretas del funcionamiento psicolégico, mediante
estudios de casos y redaccion de informes de diagnostico psicoldgico en diversas areas
aplicadas.




2. SITUACION
2.1. PRERREQUISITOS:

Conocimientos previos sobre nociones basicas de modelos, conocimientos basicos sobre
medicion y pruebas psicométricas y haber visto algunas de estas medidas, haberlas
aplicado, corregido e interpretado en un contexto del area.

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

Teniendo en cuenta una perspectiva historico-integradora, desde la que se considera que
la evaluacion psicologica incluye las distintas perspectivas de evaluacion que se han
utilizado a lo largo de la historia (psicodiagndstico, test psicométricos, evaluacion
psicoldgica, evaluacion conductual), y que integra distintos d&mbitos (clinico, educativo,
organizaciones, valoracion de programas), esta asignatura supondria una aplicacion de
los contenidos de otras disciplinas ya estudiadas (historia de la psicologia, personalidad)
y una preparacion para el conocimiento futuro de diversas disciplinas y areas que son
objeto de estudio en el segundo ciclo de la licenciatura.

Por otra parte, uno de los objetivos de las practicas y de las actividades autoformativas
de esta asignatura es el aprendizaje del proceso de evaluacion en los distintos ambitos y
de la devolucidon de la informacion obtenida mediante informes escritos. Las habilidades
que aqui se adquieran van a ser imprescindibles en cualquiera de las futuras areas
basicas y aplicadas de la psicologia.

2.3. RECOMENDACIONES:

Puesto que gran parte de los contenidos de la asignatura son elementos de tipo técnico e
instrumental, es importante la asistencia a las clases tedrico-practicas y la realizacion de
las actividades autoformativas que se propongan. Por otro lado, dado el peso que se
concede en la calificacion final a la realizacion de informes escritos, seria recomendable
que los alumnos cuidasen el uso correcto del lenguaje escrito en todas sus facetas, asi
como el dominio de la habilidad de integracion de la informacidon proveniente de
diferentes fuentes (cuestionarios, entrevistas, técnicas psicofisiologicas...). Por ultimo,
es recomendable que el alumno posea conocimientos basicos de informética, busqueda
en internet y manejo de un procesador de textos.




3. COMPETENCIAS

La aportacion que desde esta materia se hace al logro de las competencias del

Grado en Psicologia es la que se seiiala en la siguiente tabla:

Escala:

Ninguna Alguna Poca Regular Mucha Completa
0% 1-15% 16-40% 41-60% 61-85% 86-100%
0 1 2 3 4 5

N° | Competencia 0|1]2]3]4]5

I | 1. MOTIVACIONES Y VALORES

A | 1.1 Preocupacion por la calidad

1.1.1 Tener como meta de actuacion la calidad del trabajo
1 | realizado (es decir, no s6lo trabajar de modo eficaz sino X
también del mejor modo posible).

B | 1.2 Motivacion

1.2.1 Estar motivado por el trabajo y mostrar interés por el
2 | aprendizaje, la puesta al dia y la formacion continua en X
Psicologia.

1.2.2 Interés por la investigacion y creacion de nuevos
datos en Psicologia, tanto como receptor o evaluador de
las innovaciones, como usuario o como generador de las
mismas.

C | 1.3 Compromiso ético

1.3.1 Conocer y cumplir la normativa ética propia de la
4 | profesion y de la investigacion psicoldgica y respetar los X
derechos de clientes y usuarios.

1.3.2 Defender y mejorar las condiciones de los mas

5 | desfavorecidos cuando se haga algun tipo de intervencion X
psicoldgica.

I 2. COMPETENCIAS COGNITIVAS DE
INTERVENCION

D | 2.1 Investigacion

2.1.1 Capacidad para: a) delimitar el problema de
investigacion y buscar la informacion relevante, b)
6 | establecer y refutar hipotesis de trabajo y c) interpretar X
resultados y generalizarlos relacionandolos con resultados
previos.

E | 2.2 Capacidad critica

2.2.1 Tener la capacidad de valorar los procedimientos
utilizados para obtener datos psicoldgicos relevantes asi
como para valorar la pertinencia de los informes resultantes
de la investigacion, evaluacion o intervencion psicologicas.

2.2.2 Tener la capacidad de valorar y discutir el propio
trabajo.

F | 2.3 Adaptarse a nuevas situaciones




NO

Competencia

2.3.1 Transferencia y uso flexible del conocimiento.

2.3.2 Saber desarrollar iniciativas destinadas a resolver

10 [ situaciones-problema de interés psicoldgico y saber
ofrecerlas a usuarios y/o empleadores.

G | 2.4 Creatividad

1 2.4.1 Habilidad para captar problemas e interés por
plantear una solucion.

12 2.4.2 Facilidad para generar ideas nuevas y soluciones ante
problemas de interés para la Psicologia.

H | 2.5 Aplicar el conocimiento a la practica

13 2.5.1 Habilidad para transferir el conocimiento académico
a las diferentes situaciones reales.
2.5.2 Saber aplicar distintos métodos de evaluacion,

14 | diagnostico y tratamiento psicologicos en los ambitos
aplicados de la Psicologia.

111 | 3. COMPETENCIAS SOCIALES Y CULTURALES

I | 3.1 Apreciar la cultura y la diversidad cultural

15 3.1.1 Conocer y respetar la diversidad cultural e individual,
las creencias y valores de otros grupos humanos.

16 3.1.2 Desarrollar habilidades para trabajar en un contexto
internacional y/o multicultural.

J | 3.2 Liderazgo e iniciativa

17 3.2.1 Desarrollar habilidades para dirigir y coordinar
trabajos en equipo.

18 | 3.2.2 Tener iniciativa y espiritu emprendedor.

K | 3.3 Habilidades interpersonales
3.3.1 Tener buenas habilidades de comunicacién, de

19 . ..
empatia y de asertividad.

20 3.3.2 Habilidad para conocer, controlar y redirigir los
propios estados emocionales.

L | 3.4 Trabajo en equipo

21 | 3.4.1 Saber contribuir al trabajo en equipo.

M | 3.5 Trabajo interdisciplinar
3.5.1 Contribuir desde la teoria, investigacién y practica

22 o . e
psicoldgicas al trabajo multidisciplinar.

73 3.5.2 Tener interés y respeto por las aportaciones de otros
campos a la Psicologia y de ésta a ellos.

v 4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS E
INSTRUMENTALES

N | 4.1 Conocimiento de un segundo idioma

24 4.1.1 Tener la capacidad de comprender textos escritos en
un segundo idioma.

N | 4.2 Habilidades basicas de manejo de ordenador

25 | 4.2.1 Manejo de informatica e internet como usuario.

O | 4.3 Habilidades de gestion de la informacion

2 4.3.1 Saber planificar y realizar una busqueda bibliografica

o de referencias tanto en bases de datos informatizadas




NO

Competencia

como en bibliotecas y hemerotecas.

P | 4.4 Comunicacion oral y escrita
4.4.1 Conocer y utilizar adecuadamente los conceptos
27 | . . ,
cientificos propios de la Psicologia.
4.4.2 Saber planificar conceptualmente un discurso y
28 | trasladarlo a un texto que se adecue al nivel de su
destinatario final.
4.4.3 Saber comunicar resultados psicologicos de forma
29 | oral adecuando la presentacion al destinatario/s de la
misma.
V | 5. COMPETENCIAS COGNITIVAS BASICAS
Q | 5.1 Aprender a aprender
30 5.1.1 Desarrollar conocimientos sobre las propias
habilidades y sobre como desarrollarlas y cambiarlas.
31 5.1.2 Desarrollar habilidades de planificacion, control y
evaluacion del progreso del propio aprendizaje.
37 5.1.3 Desarrollar la capacidad de adquirir conocimientos
desde textos y discursos y de organizar la informacion.
R | 5.2 Anailisis y sintesis
5.2.1 Saber analizar, sintetizar y resumir la informacion
33 | procedente de textos cientificos y profesionales
relacionados con la Psicologia.
5.2.2 Identificar la conducta o el proceso psicologico
34 | objeto de estudio, asi como las conductas o procesos
vinculados.
S | 5.3 Conocimientos basicos y especificos
35 5.3.1 Conocer las leyes basicas de los distintos procesos
psicoldgicos.
5.3.2 Conocer los principios y procesos basicos del
36 funcionamiento 'y desarrollo psicologico, de la
personalidad, de la psicopatologia y del funcionamiento de
grupos y organizaciones.
37 5.3.3 Conocer las caracteristicas de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia.
38 | 5.3.4 Conocer la evolucion histérica de la Psicologia.
5.3.5 Conocer los distintos métodos de evaluacion,
39 | diagndstico y tratamiento psicologicos en los distintos
ambitos aplicados de la psicologia.
5.3.6 Conocer distintos disefios de investigacion para el
40 . .
trabajo del profesional.
T | 5.4 Organizacion, planificacion y toma de decisiones
5.4.1 Aprender a identificar y definir los problemas
41 T . R .
psicoldgicos en los diferentes ambitos aplicados.
49 5.4.2 Saber definir los objetivos de una investigacion y/o
intervencion psicologica.
43 5.4.3 Saber elegir la técnica de intervencion psicologica

adecuada para alcanzar los objetivos propuestos.




N° | Competencia 0|1[2]3]4]5

44 5.4.4 Elaborar estrategias de intervencion psicoldgica de
tipo individual, grupal o comunitario.

5.4.5 Saber establecer formas de control, evaluacion y

45 . . .,
seguimiento de la intervencion.

4. OBJETIVOS

Cognitivos:
- Conocer los aspectos conceptuales y metodologicos de la Evaluacion Psicolégica.

- Conocer las principales técnicas de Evaluacion Psicologica.

- Conocer los fundamentos tedricos de la aplicacion de la Evaluacion Psicologica a
distintos ambitos (clinico, escolar y de las organizaciones).

Procedimentales:

- Saber aplicar adecuadamente el proceso de Evaluacion Psicologica, cuyo ultimo paso es
la elaboracion de informes de evaluacion.

- Saber aplicar, corregir, interpretar e integrar los resultados procedentes de las principales
técnicas de evaluacion.

- Saber realizar una evaluacion real en cada uno de los distintos d&mbitos de aplicacion y
redactar el informe correspondiente.

Actitudinales:

- Comprender la necesidad de la existencia de un Codigo Deontolégico del Psicologo que
regule la labor profesional del evaluador.

- Valorar la importancia de una correcta seleccion de las técnicas de evaluacion en funcion
de su fiabilidad, validez y utilidad, y no basandose en criterios sobre su pertenencia a
distintas corrientes o modelos teoricos.

- Fomentar el respeto escrupuloso al proceso de evaluacidon en los distintos ambitos de
aplicacion.




5. METODOLOGIA

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:
PRIMER CUATRIMESTRE:
N° de Horas:
- Clases Teoricas: 26
- Clases Practicas: 11
- Tutorias Colectivas: 13
- Otro Trabajo Personal Auténomo: 57
A. Horas de Estudio: 52
B. Preparacion de Trabajo Personal: 5

- Numero de Exdmenes y Trabajos: 7

A. Examenes Escritos: 1
B. Trabajos de Practica: 6

SEGUNDO CUATRIMESTRE:
N° de Horas:

Clases Teoricas: 16

A. Clases Teoricas del Grupo Completo: 8
B. Clases Teoricas en Grupos Reducidos: 8

- Clases Practicas: 4
- Actividades Auto-formativas: 3

- Tutorias: 17

A. Colectivas: 11
B.  Especializadas: 6

- Otro Trabajo Personal Autonomo: 42

A.  Horas de estudio: 16
B. Preparacion de Actividad Autoformativa: 26

- Numero de Exdmenes y Trabajos: 4

A. Examenes Escritos: 1
B. Trabajos Autoformativos: 3




6. TECNICAS DOCENTES (sefialadas con una X las técnicas que se van a utilizar en el
desarrollo de la asignatura):

Sesiones académicas Practicas de laboratorio: Tutorias especializadas:
teoricas:

X X
Sesiones académicas Elaboracion de informes Evaluacioén de los contenidos
practicas: cientificos (trabajo en de las actividades auto-

grupo): formativas:
X
X X

Accidn tutorial y evaluacion | Tutorias a través del correo
continua: electronico

X X

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

7. BLOQUES TEMATICOS
BLOQUE I: ASPECTOS CONCEPTUALES Y METODOLOGICOS
Tema 1. Concepto, historia y modelos de Evaluacion Psicologica

Clase expositiva: Se expone la historia de la Evaluacioén Psicologica, dividida en distintas
etapas, las cuales se corresponden con el inicio de un modelo especifico de evaluacion y
con los distintos conceptos o denominaciones que ha tenido esta disciplina a lo largo de la
historia. Finalmente, se termina con una recogida de los pronosticos que diferentes autores
realizan sobre el futuro de la Evaluacion Psicologica.

Tutorias colectivas: Una vez a la semana, todos los alumnos que lo deseen tendran
oportunidad de asistir a una tutoria colectiva en un seminario para resolver dudas sobre lo
explicado esa semana, ampliar informacion, o debatir temas de interés relacionados con lo
estudiado durante la semana.

Tema 2. Metodologia cientifica y proceso en Evaluacion Psicolégica. El informe
psicolagico.

Clase expositiva: Se hace una descripcion del método cientifico y su reflejo en el proceso
en el proceso de evaluacion en funcion de las distintas metas de evaluacion. Finalmente, se
proponen varios modelos del informe psicologico.

Précticas:

2.1. Visionado del video “El proceso en Evaluacion Psicologica”, editado por la UNED.
2.2. Resolucion de casos practicos sobre distintas partes de un informe psicolédgico, en las
que el alumno debe decidir si los diferentes enunciados que se le presentan cumplen las

caracteristicas exigibles a un informe o si estan encuadradas en los apartados adecuados.

Tutorias colectivas: Una vez a la semana, todos los alumnos que lo deseen tendran




oportunidad de asistir a una tutoria colectiva en un seminario para resolver dudas sobre lo
explicado esa semana, ampliar informacion, o debatir temas de interés relacionados con lo
estudiado durante la semana.

Tema 3. Garantias cientificas y deontologicas en Evaluacion Psicologica.

Clase expositiva: Se comienza con una exposicion de los tipos de puntuaciones utilizadas
en la Evaluacién Psicologica, para continuar exponiendo los criterios de garantias
cientificas tanto en la toma de decisiones en las técnicas de Evaluacion Psicologica y en
los datos de la Evaluacién Psicologica. El tema finaliza estudiando los criterios de
garantias éticas.

Préacticas:

3.1. El alumno debera responder a 12 casos éticos que se le plantean enjuiciando, en cada
uno de ellos, si se incumple alguna norma ética, identificando (en su caso), el articulo
violado del Cédigo Deontologico del Psicologo, y explicando como tendria que haber sido
la actuacion del psicélogo del caso para no incumplir la normativa deontologico.

Tutorias colectivas: Una vez a la semana, todos los alumnos que lo deseen tendran
oportunidad de asistir a una tutoria colectiva en un seminario para resolver dudas sobre lo
explicado esa semana, ampliar informacion, o debatir temas de interés relacionados con lo
estudiado durante la semana.

BLOQUE II: TECNICAS DE EVALUACION PSICOLOGICA
Tema 4. Clasificacion de las técnicas de evaluacion.

Clase expositiva: Se presentan varias clasificaciones de las técnicas de evaluacion y se
propone una taxonomia basada en criterios funcionales y objetivos.

Tutorias colectivas: Una vez a la semana, todos los alumnos que lo deseen tendran
oportunidad de asistir a una tutoria colectiva en un seminario para resolver dudas sobre lo
explicado esa semana, ampliar informacion, o debatir temas de interés relacionados con lo
estudiado durante la semana.

Tema 5. La entrevista.

Clase expositiva: Se presentan las caracteristicas, ventajas y limitaciones, asi como la
clasificacion de las entrevistas.. A continuacion se estudia la fiabilidad y la validez de este
instrumento. Seguidamente, se expone el contenido de la entrevista y se finaliza con el
estudio de las habilidades formales del entrevistador y con orientaciones sobre algunas
situaciones que requieren de especial manejo.

Practica:

5.1. Ante la representacion en vivo de una entrevista por parte de los dos profesores de la
asignatura, los alumnos deberan proponer una serie de areas que no hayan sido
investigadas por el entrevistador, asi como interpretar la informaciéon no verbal




suministrada por el entrevistador.

5.2. Ante el visionado de un video realizado por los profesores de la asignatura, que
representa una entrevista en la que el entrevistador comete fallos, los alumnos deberan
detectarlos y proponer una alternativa. Después, en el video aparece la misma entrevista
sin los fallos del entrevistador, con lo que el entrevistado proporciona una informacion
mas completa que hace cambiar el diagnostico.

5.3. Cinco alumnos voluntarios realizaran, cada uno de ellos por separado, una entrevista a
los profesores de la asignatura y a la profesora de la asignatura “Introduccion a la
Psicologia Anormal” que representaran distintas patologias. Las entrevistas seran grabadas
en video, mientras el resto de la clase observa el desarrollo de las mismas. La tarea del
resto de los alumnos consistira en analizar por escrito qué areas han quedado sin explorar y
comentar los posibles fallos del entrevistador. Esta serda una practica conjunta entre las
asignaturas de “Evaluacion Psicologica” e “Introduccion a la Psicologia Anormal”.

Tutorias colectivas: Una vez a la semana, todos los alumnos que lo deseen tendran
oportunidad de asistir a una tutoria colectiva en un seminario para resolver dudas sobre lo
explicado esa semana, ampliar informacion, o debatir temas de interés relacionados con lo
estudiado durante la semana.

Tema 6. La observacion y la auto-observacion.

Clase expositiva: El tema se inicia estudiando el método de observaciéon y sus garantias
cientificas. En una segunda parte se hace hincapié en el método de la auto-observacion, sus
problemas metodologicos y sus efectos terapéuticos.

Préactica:

6.1. Con las entrevistas de su compafiero grabadas en la practica del tema anterior, los
alumnos deberan observar y registrar por parejas ciertas conductas discretas, siguiendo un
determinado muestreo temporal. Posteriormente, cada grupo de dos alumnos observadores
entregaran las hojas de registro de la observacion y un calculo de la fiabilidad interjueces
de cada una de las cinco entrevistas observadas.

6.2. El alumno disefiara un auto-registro de una conducta concreta que ¢l realice o que a ¢l
le afecte y se lo autoadministrard durante una semana. Posteriormente, entregard un
trabajo, junto con el registro original relleno, en el comente las mayores dificultades
encontradas en la realizacion del auto-registro y sus posibles soluciones.

Tutorias colectivas: Una vez a la semana, todos los alumnos que lo deseen tendran
oportunidad de asistir a una tutoria colectiva en un seminario para resolver dudas sobre lo
explicado esa semana, ampliar informacion, o debatir temas de interés relacionados con lo
estudiado durante la semana.

Tema 7. Los autoinformes.

Clase expositiva: Este tema comienza con la exposicion del tipo de variables que pueden
ser evaluadas mediante autoinformes, presentdndose también una clasificacion de los
mismos y algunos instrumentos concretos. Seguidamente, se estudia la fiabilidad, validez y




utilidad de los autoinformes, para finalizar explicando las éareas de aplicacion y las
recomendaciones para su uso.

Préactica:

7.1. A los alumnos se les hace entrega de unos autoinformes rellenos y de una breve
descripcion del caso de un sujeto ficticio que se supone que los ha rellenado. Los alumnos
deberan corregir, interpretar e integrar los resultados de estos autoinformes y redactar un
informe con sus apreciaciones.

Tutorias colectivas: Una vez a la semana, todos los alumnos que lo deseen tendran
oportunidad de asistir a una tutoria colectiva en un seminario para resolver dudas sobre lo
explicado esa semana, ampliar informacion, o debatir temas de interés relacionados con lo
estudiado durante la semana.

Tema 8. Técnicas objetivas.

Clase expositiva: Tras la presentacion de los tipos de técnicas objetivas, se exponen las
propiedades psicométricas de dichas técnicas.

Practicas:

8.1. Se solicitaran dos voluntarios a los que se les evaluard la atencion y la coordinacion
psicomotora por medio de técnicas objetivas apropiadas. El resto de los alumnos asistird a
dicha evaluacion.

Tutorias colectivas: Una vez a la semana, todos los alumnos que lo deseen tendran
oportunidad de asistir a una tutoria colectiva en un seminario para resolver dudas sobre lo
explicado esa semana, ampliar informacion, o debatir temas de interés relacionados con lo
estudiado durante la semana.

Tema 9. Técnicas psicofisiologicas.

Clase expositiva: Se expondra la historia, la definicidn, los conceptos basicos y las fases de
los registros psicofisiologicos. Seguidamente, se estudiara la clasificacion de las variables
psicofisioldgicas, el contexto psicologico en el registro y la fiabilidad y validez de los
registros psicofisioldgicos. Finalmente, se presentaran las principales respuestas
psicofisiologicas.

Préacticas:

9.1. Utilizando la actividad electrodermal, se intentara detectar el nombre de una persona
significativa o bien un naipe mostrado con anterioridad a un alumno, el cual estara
conectado a un poligrafo.

Tutorias colectivas: Una vez a la semana, todos los alumnos que lo deseen tendran
oportunidad de asistir a una tutoria colectiva en un seminario para resolver dudas sobre lo
explicado esa semana, ampliar informacion, o debatir temas de interés relacionados con lo
estudiado durante la semana.




Tema 10. Técnicas neuropsicoldgicas.

Clase expositiva: Tras el concepto, caracteristicas y fases de la evaluacion
neuropsicologica, se presentardn técnicas especificas y baterias de pruebas
neuropsicologicas.

Practicas:

10.1. Visionado del video sobre la aplicacion de la bateria neuropsicologica de Luria-
Christensen, editado por la UNED.

10.2. Autoaplicacion colectiva del Test de Retencion Visual de Benton y del Test de la
Figura Compleja de Rey.

Tutorias colectivas: Una vez a la semana, todos los alumnos que lo deseen tendran
oportunidad de asistir a una tutoria colectiva en un seminario para resolver dudas sobre lo
explicado esa semana, ampliar informacion, o debatir temas de interés relacionados con lo
estudiado durante la semana.

BLOQUE III: EVALUACION APLICADA

Tema 11. Evaluacion Psicolégica en el ambito clinico.

Actividad autoformativa: Tras la presentacion de un caso clinico concreto en una tutoria
especializada, se estudiard el proceso de evaluacion y el informe diagnostico que de €l se
derive. Seguidamente, los alumnos en grupos de tres, buscardn entre sus conocidos y
allegados un sujeto voluntario que presente un trastorno subclinico y se preste a ser
evaluado. Finalmente, presentaran un informe de dicha evaluacion. Este informe podra ser
sustituido por un trabajo tedérico sobre la evaluacion de algun trastorno clinico. Todo el
proceso y la realizacion del informe/trabajo estara tutorizado para cada grupo.

Tutorias colectivas: Una vez a la semana, todos los alumnos que lo deseen tendran
oportunidad de asistir a una tutoria colectiva en un seminario para resolver dudas sobre lo
explicado esa semana, ampliar informacion, o debatir temas de interés relacionados con lo
estudiado durante la semana.

Tema 12. Evaluacion Psicoldégica en el ambito de la seleccion de personal.

Actividad autoformativa: Tras la presentacion de una actuacion psicologica en seleccion de
personal en una tutoria especializada, se estudiara el proceso de evaluacion y el informe de
seleccion que de ¢l se derive. Seguidamente, los alumnos en grupos de tres, realizaran una
seleccion real pidiendo la colaboracion de cinco conocidos como candidatos. Finalmente,
presentardn un informe de dicha evaluacion. Este informe podra ser sustituido por un
trabajo teorico sobre la evaluacion en el ambito social y de las organizaciones. Todo el
proceso y la realizacion del informe/trabajo estara tutorizado para cada grupo.

Tutorias colectivas: Una vez a la semana, todos los alumnos que lo deseen tendran
oportunidad de asistir a una tutoria colectiva en un seminario para resolver dudas sobre lo
explicado esa semana, ampliar informacion, o debatir temas de interés relacionados con lo




estudiado durante la semana.
Tema 13. Evaluacion Psicologica en el ambito de la orientacion vocacional.

Actividad autoformativa: Tras la presentacion de una orientacidon vocacional concreta en
una tutoria especializada, se estudiara el proceso de evaluacion y el informe de orientacion
que de ¢l se derive. Seguidamente, los alumnos en grupos de tres, buscaran entre sus
conocidos y allegados un sujeto voluntario que quiera ser orientado profesionalmente y se
preste a ser evaluado. Finalmente, presentardn un informe de dicha evaluacion. Este
informe podrd ser sustituido por un trabajo tedrico sobre la evaluacion en el ambito
educativo. Todo el proceso y la realizacion del informe/trabajo estara tutorizado para cada

grupo.

Tutorias colectivas: Una vez a la semana, todos los alumnos que lo deseen tendran
oportunidad de asistir a una tutoria colectiva en un seminario para resolver dudas sobre lo
explicado esa semana, ampliar informacion, o debatir temas de interés relacionados con lo
estudiado durante la semana.
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9. TECNICAS DE EVALUACION

- Realizacion de examenes parciales y finales de la asignatura, para la evaluacion de los
contenidos cognitivos de la misma.

- Correccion de trabajos sobre las practicas y las actividades autoformativas, para la
evaluacion de los contenidos procedimentales de la asignatura.

Criterios de evaluacion y calificacion:

1.- TEORIA (70%):

La evaluacidn del conocimiento tedrico de los alumnos se realizara mediante un examen




parcial y un examen final.
2.- PRACTICAS (10%)

Las practicas seran evaluadas mediante la entrega de los trabajos de las siguientes
practicas: 2.2, 3.1., 6.1., 6.2. y 7.1. A esto se afadira la participacion en la entrevista de
aquellos alumnos que la realicen.

3.- ACTIVIDADES AUTOFORMATIVAS (20%):

Las actividades autoformativas seran evaluadas mediante la entrega de los informes
(clinico, de orientacién vocacional o de seleccion de personal) o el trabajo ya mencionado.
Se tendra en cuenta la asistencia y participacion en las tutorias.

4.- CALIFICACION

La calificacion final del alumno sera la suma de las calificaciones obtenidas en los
examenes tedricos (70%), en las correspondientes practicas (10%) y en las actividades
auto-formativas (20%). Todo ello, SIEMPRE Y CUANDO LA TEORIA Y LAS
PRACTICAS Y ACTIVIDADES AUTO-FORMATIVAS ESTEN APROBADAS POR
SEPARADO; DE NO SER ASI, LA CALIFICACION FINAL SERA SUSPENSO.




Distribuya el nUmero de horas que ha respondido en

el punto 5 en 15 semanas para una asignatura semest

ral y 30 para una anual

10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (Sélo hay que indicar el niimero de horas que a ese tipo de sesion va a dedicar el estudiante cada semana)

N"de N° de hor
horas de | N° de horas . N° de horas © horas .
. . Practicas a , de estudio y , . Temas del temario a
SEMANA sesiones sesiones . Tutorias L. Exéamenes y trabajos
o e realizar . trabajo individual tratar
Teoricas practicas colectivas .
(no presencial)
Primer Cuatrimestre
2% 27 sept-1 oct. 2010 2 3 Tema 1
3% 4-8 octubre 2 1 4 Tema 1
4% 11-15 octubre 2 2.1 1 4 Tema ly?2
5%: 18-22 octubre 2 1 2.1 1 4 Tema 2
6" 25-29 octubre 1 1 1 1 Tema 2
7% 1-5 noviembre 2 1 2.2 1 5 Entrega trabajo practica 2.2 Tema 3
8%: 8-12 noviembre 2 1 3.1 1 4 Tema 3
9?: 15-19 noviembre 2 1 5.1 1 5 Entrega trabajo practica 3.1 Tema4y5
10?: 22 nov.-26nov.(25) 2 1 5.2 1 4 Tema 5
11%: 29 nov-3 dic. 1 1 1 1 Tema 5
12?: 6-10 diciembre (6 y 8) 2 1 5.3 1 5 Entrega trabajo practica 5.3 Tema 6
13*: 13-17 diciembre 2 1 6.1 1 4 Tema 6
14?: 20-22 enero 2 1 7.1 1 5 Entrega trabajo practica 6.1 Tema 7
15%: 10-14 enero 2 1 7.1 1 5 Entrega trabajo practica 7.1 y 6.2 Tema 7
3

16%: 17-21 enero

22 enero — 19 febrero

Examen primer parcial

Periodo examenes




Distribuya el nUmero de horas que ha respondido en

el punto 5 en 15 semanas para una asignatura semest

ral y 30 para una anual

10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (Sélo hay que indicar el niimero de horas que a ese tipo de sesién va a dedicar el estudiante cada semana)

hI(:Irasd(eie Nse(i?olzl(;rsas N° de horas N° de horas
. . N° de horas clases teoricas en Tutorias de estudio y . . Temas del
SEMANA sesiones | practicas . . o s Examenes y trabajos .
Tetricas | (préctica a grupos reducidos especializadas™® | trabajo individual temario a tratar
—_— o colectivas (no presencial)
Segundo
Cuatrimestre
1%: 21-25 febrero 3 (tanto las sesiones teoricas 2% 9 Tema 11
2%: 1-4 marzo como las précticas, s¢ 1 Tema 11
32 711 marzo reconvierten en horas de 1 Tema 11
4?: 14-18 marzo trabajos dirigidos) 1 Entrega informe Clinico Tema 11
5%:21- 25 marzo 2 1(8.1) 1 3 Tema 8
6": 28 marz-1 abril 3 (tanto las sesiones teoricas 2% 9 Tema 12
7%: 4-8 abril como las practicas, se 1 Tema 12
82: 11-15 abril reconvierten en horas de 1 Tema 12
9%: 26-29 abril trabajos dirigidos) 1 Entrega informe Seleccion Tema 12
10%: 3-6 mayo 2 1 (9 1) 1 3 Tema 9
11%: 9-13 mayo 2 1(10.1) 1 3 Tema 9y 10
12?: 16-20 mayo 2 1(10.2) 1 3 Tema 10
13%: 23-27 mayo 2 (tanto las sesiones teoricas 2% 8 Tema 13
14*: 30 mayo- 3 como las practicas, se 1 Entrega Informe Tema 13
junio reconvierten en horas de Orientacién
trabajos dirigidos)

15%: 6-10 junio 4
13 junio - 8 julio Examen segundo parcial y Periodo

final

examenes




11. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Las tutorias van dirigidas a orientar a los alumnos sobre como afrontar el estudio de la
asignatura, a resolver dudas que planteen los alumnos y a obtener informacion sobre el
desarrollo de la experiencia piloto en el caso concreto de la asignatura. Se convierten asi
en un foro de seguimiento y control de la experiencia en general y de la asignatura en

particular.



