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1 ¢QUE ES EL PRACTICUM?

Hoy dia el Plan de estudios conducente a la obtencién del Titulo de Licenciado
o Licenciada en Psicologia, (Resolucion de 21 de noviembre de 1995, B.O.E. de 20 de
diciembre de 1995) contempla el Practicum como una materia troncal con una
carga docente de 9 créditos que se desarrollara en el 4° curso de la Titulacion. Dicha
materia consiste en:

“Conjuntos integrados de practicas a realizar en Centros universitarios o

vinculados a las universidad por convenios 0 conciertos que pongan en

contacto a los estudiantes con los problemas de la practica profesional. Podria

ser también total o parcialmente de investigacion.” (B.O.E. de 20 de diciembre

de 1995. p 9.

Con el objetivo de integrar los conocimientos tedricos con la practica es
importante y necesario poner a los alumnos en contacto con la realidad profesional,
asistiendo a los Centros de trabajo donde los psicélogos y psicélogas desempefian
sus tareas de intervencion psicoldgica. Se pretende que, a través de la observacion y
la experiencia, puedan desarrollar habilidades en el manejo de situaciones individuales
y sociales complejas, e integrar los conocimientos tedricos que estan adquiriendo en
sus estudios, con la practica profesional. En definitiva, las practicas implican una
primera toma de contacto con la realidad profesional por parte del futuro psicélogo o

psicologa.

2. OBJETIVOS DEL PRACTICUM

Los objetivos generales que se pretenden alcanzar son los siguientes:

e Contactar con la practica profesional en los distintos ambitos de
intervencion psicolégica.

e Observar y participar de las actuaciones de los profesionales de la
Psicologia colaborando, en la medida de las posibilidades, en las tareas
desempefadas por dichos profesionales en sus Centros de trabajo.

e Aprender las distintas habilidades propias del psicélogo o psicéloga.

e Actuar en el manejo de las diferentes probleméticas profesionales

secuencialmente, segun su aprendizaje y grado de dificultad.



e Desarrollar habilidades de resolucién de problemas profesionales.

3. ¢ QUIENES PUEDEN CURSAR EL PRACTICUM?

El Practicum es una asignatura troncal de 2° ciclo, que podra ser cursada por

aguellos estudiantes que tengan superadas todas las asignaturas troncales y

obligatorias del primer ciclo (primer y segundo curso). Esto garantiza una formacion

elemental en los contenidos de las materias béasicas del primer ciclo.

El Practicum se desarrollara a lo largo de los meses necesarios para cumplir

las 90 horas que corresponden a los créditos que tienen asignados. Para realizarlo es

necesario, que el estudiante se matricule en el plazo previsto al igual que lo hace con

el resto de las asignaturas, pudiendo hacer dicha matricula en septiembre o febrero:

o Matricula Septiembre:

Aquellos estudiantes que tengan superadas todas las
asignaturas troncales y obligatorias del primer ciclo,
realizaran el Practicum a lo largo de todo el curso y seran
evaluados en la convocatoria de Junio.

Los estudiantes tienen la opcién de matricularse de dicha
asignatura y ser evaluados en la convocatoria
extraordinaria de diciembre siempre y cuando en
septiembre tengan exclusivamente, pendiente de cursar
y aprobar, la asignatura de Practicum para finalizar sus

estudios.

o Matricula Febrero: Los estudiantes de ultimos cursos que aprueben en la

convocatoria de febrero todas las asignaturas troncales y obligatorias,

tendran la oportunidad de matricularse del Practicum en febrero y realizarlo

de forma intensiva en el segundo cuatrimestre para ser evaluados en la

convocatoria de junio.




4. ¢ DONDE SE REALIZA EL PRACTICUM?

El estudiante podra elegir de entre los Centros colaboradores ofertados y que
se publicaran al inicio del curso. Los Centros colaboradores o empresas en los que los
alumnos y alumnas desarrollardn la practica profesional estaran vinculados a la
Universidad por convenios o conciertos. Dichos Centros deberan contar, al menos, con
un profesional de la Psicologia que realizard la funcién de Tutor o Tutora de los
estudiantes que asistan a los mismos. El profesorado del Departamento responsable
del Practicum en coordinacién con la Tutora de la Titulacién de Psicologia orientard a
los Tutores y Tutoras colaboradores sobre el proceso de aprendizaje, los objetivos a

alcanzar y los criterios de evaluacion de los alumnos y alumnas en practicas.

Para el Practicum de Psicologia, las entidades colaboradoras pueden ser de muy
diversa indole y dedicarse a sectores diferentes de trabajo: Centros de Salud,
Hospitales, Consultas y Gabinetes privados, Asociaciones, ONG’s y/o Centros para
colectivos especiales o0 personas con discapacidad, Ayuntamientos, Empresas u
Organizaciones, Centros de Educacion Primaria y Secundaria, Centros y dispositivos
de atencion especializada y Tribunales y otras dependencias judiciales, entre otros.
Asimismo el alumno podra realizar el practicum en lineas de investigacion entre las

ofertadas por los diferentes profesores del Departamento de Psicologia.

Si el alumno tuviese interés especial en realizar el practicum en un centro concreto
con el que no hubiese convenio, se podria llevar a cabo la gestion del convenio, para
ello debera hablar con el centro y ponerlo en contacto con la Tutora de la Titulacion.
NO SE GESTIONARA NIGUN CONVENIO PARA EL CURSO 2011-2012 DESPUES
DEL MES DE OCTUBRE DE 2011.

El Practicum no podra ser realizado en un Centro con el que el estudiante que lo
solicite tenga una relacién contractual, laboral o de formacion académica. Tampoco se
admitira la realizacion del Practicum en Centros Colaboradores cuyo personal directivo
y de administracion o sus profesionales responsables tengan con dicho estudiante un

parentesco de primer o segundo grado.



Cada estudiante de Practicum cuenta con la asesoria y direccion de dos

Tutores/as:

e Tutor/a académico, profesor/a designado por el Departamento.

e Tutor/a colaborador, profesional del Centro donde realiza las practicas.

5. LOS TUTORES/AS

El Practicum de Psicologia se realiza bajo la direccion y supervision de dos

Tutores/as (académico y colaborador) y la Tutora de la Titulacion de Psicologia que

actuara como coordinador de todos los agentes implicados.

5.1 Coordinador/a del Practicum

El coordinador del Practicum es la Tutora de la Titulacién de Psicologia. Sus funciones

son:

1.

Convocar y reunir a los estudiantes matriculados en el Practicum e informarles
de los objetivos especificos y de su planificacién a lo largo del curso.

Gestionar cada curso académico la oferta de plazas de practicas para el
Practicum.

Programar y gestionar los seminarios a impatrtir.

Dirigir el proceso de asignacién de los alumnos a los Centros colaboradores y
Tutor/a académico.

Contactar con los Centros colaboradores.

Supervisar el seguimiento de los alumnos.

Intervenir en la solucién de problemas y dificultades que puedan surgir durante
el desarrollo de las practicas.

Mantener horario de consulta para atender a los Tutor/a y alumnos.

Rellenar las actas de la asignatura “Practicum” con las calificaciones ofrecidas

por el Tutor/a académico y el informe ofrecido por el Tutor/a colaborador.

5.2 Tutor/a colaborador




El Tutor/a del Centro colaborador, es el profesional de los Centros e

instituciones externas que tutoriza las actividades practicas de los estudiantes durante

su estancia en el Centro:

Los Tutor/a colaboradores se encargan:

1.

Dar a conocer al estudiante su plan de trabajo en lo que respecta a su horario,
contenidos y actividades a desarrollar.

Ofrecer al estudiante cuanta ayuda sea necesaria para llevar a cabo
correctamente las actividades de su plan de trabajo.

Supervisar y controlar el plan de trabajo del alumno durante su estancia en el
Centro.

Colaborar con el Coordinador y Tutor/a académico en la planificacion vy
supervision de las actividades.

Revisar la memoria del alumno al finalizar su estancia.

Realizar la evaluacion del alumno a partir del informe de evaluacion que se
proporcionara al Tutor/a.

Informar al Coordinador del Practicum de cualquier incidencia que altere el

ritmo normal de trabajo.

La labor de tutorizacion desarrollada por el Tutor/a colaborador sera reconocida

por la Facultad expidiéndole un certificado en el que constara su actividad.

5,3 TUTOR/A ACADEMICO

Es el profesorado designado por el Departamento para la orientacion y

supervision individual de la formacion de cada estudiante durante el Practicum.

Los Tutores/as académicos se encargan:

1.

a s~ DN

Asignar al estudiante su plan de trabajo en los que respecta a la Memoria que
deben realizar al finalizar éste.

Programar sesiones de tutorias individuales y/o grupales.

Mantener un horario de consulta para atender a los estudiantes.

Mantener contacto con los Tutores/as externos siempre que sea necesario.

Evaluar la Memoria del alumno.




6. Evaluar la defensa de la memoria del alumno como parte del Tribunal que se
constituira para tal funcion
7. Informar a la Coordinadora del Practicum de cualquier incidencia que altere el

ritmo normal de trabajo.

6. ALUMNADO

Los estudiantes que realizan el Practicum tienen derecho a:

e Realizar las practicas en el Centro elegido siguiendo los criterios
establecidos.

e Ser tutelados durante el periodo de practicas tanto por un profesor de la
Facultad como por el profesional del Centro colaborador.

e Obtener la calificacién al finalizar el Practicum.

Sélo por motivos justificados graves podra interrumpirse el desarrollo del
Practicum en un Centro. Sea el Centro o el alumno quien decide no continuar, debera

comunicarlo a la Coordinadora del Practicum para la oportuna resolucion del caso.

6.1 ElI CURSO DEL PRACTICUM

El Practicum se desarrolla en estos pasos:

1. El estudiante asistirA obligatoriamente a las Jornadas de Informacion y
Orientacion al Practicum.

2. El estudiante entregara la ficha de inscripcion al practicum (anexo |) junto a
la fotocopia de documento acreditativo de la participacién en el curso de
formacion y del expediente académico en la fecha establecida y segun
consta en el anexo |I.

Publicacion de las listas de Centros adjudicados y Tutores/as académicos.
El estudiante espera a ser convocado, posteriormente, por el Tutor/a
académico a una entrevista de presentacion donde se le dan todas las

explicaciones necesarias para comenzar a trabajar.



5. Segun las condiciones acordadas con el Tutor/a académico, el estudiante se
presenta al Tutor/a colaborador que alli se le haya asignado.

6. Desarrolla actividades de aprendizaje en el Centro bajo la direccion y
asesoramiento del Tutor/a colaborador.

7. Realiza las entrevistas y actividades de seguimiento que establezca el
Tutor/a académico.

8. Elabora la Memoria final y entrega un ejemplar a su Tutor/a colaborador que
deberd revisar y dar el visto bueno para posteriormente entregar (firmada) al
Tutor/a académico.

9. El estudiante entregard al Coordinador/a del Practicum una valoracion del

practicum, tal y como aparece en el anexo Il.

Después de asignados los Centros, no se autorizara, salvo imposibilidad
sobrevenida por parte del Centro elegido y asignado, el cambio del alumno a otro

Centro.

6.2 TAREAS DEL ESTUDIANTE

Los estudiantes han de:

1. Asistir a las Jornadas de Informacién y Orientaciébn al Practicum. que se
organizaran en la primera semana de Junio de 2010.

Iniciar la practica en la fecha y condiciones acordadas.

3. Comunicar a su Tutor/a académico cualquier incidente que afecte al desarrollo
de la practica formativa y, en general, mantener un contacto periédico con los
Tutores/as que supervisan su aprendizaje practico.

4. Conocer y respetar las reglas y estructura de funcionamiento del Centro en el
gue se incorpore.

5. Realizar con diligencia y aprovechamiento las tareas que se le encomienden de
acuerdo con el programa y las condiciones especificas para cada Centro.

6. Si asi se les exigiera, guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no
utilizar en ningun caso las informaciones recogidas en la empresa, institucion o
entidad, con motivo de hacer publicidad o comunicarlas a terceros; asi como no
explotar aquellos trabajos realizados en la practica, sin autorizacion expresa de
la empresa. Esta circunstancia podra ser recogida en un adjunto al

correspondiente anexo del convenio que regule su préactica.
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7. Presentar una Memoria que refleje la actividad realizada una vez haya
finalizado la préctica.
8. Defender la Memoria en la fecha establecida para ello.

6.3 EVALUACION DEL ESTUDIANTE

La calificacion final de cada estudiante estara basada en las calificaciones

ofrecidas por el Tutor/a colaborador y Tutor/a académico:

Calificacién del Centro colaborador. Los estudiantes seran atendidos por un
profesional psic6logo o psicéloga del Centro de trabajo, que les canalizara
sobre el proceso de aprendizaje a seguir para lograr los objetivos, asi como les
evaluara durante dicho proceso. El Tutor/a colaborador que sea asignado a los
estudiantes debera emitir un informe (ver anexo lll) al término de cada periodo
del Practicum en el que hara constar las actividades realizadas por el alumno o
alumna asi como su actitud y disponibilidad. Este informe debera ser enviado
a la Secretaria del Decanato de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Educacién, en la semana siguiente a la finalizacion de las practicas.

El informe negativo del Centro implica la anulacion de las practicas y
suspender la asignatura. Dado el caracter totalmente practico de la asignatura
el alumno/a no podra examinarse de la misma en septiembre ante la

imposibilidad de realizar las practicas durante los meses de verano.

Durante las practicas los alumnos y alumnas seran evaluados en
funcién de los siguientes criterios:
Aptitudes:

- Conocimientos adquiridos sobre procesos, materiales e individuos.

- Ejecucion: Precision, exactitud, oportunidad, necesidad, habilidad,
organizacion (desarrollo légico de actividades, uso racional de
materiales, etc.)

Actitudes:
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- Interaccidon con clientes, compafieros y compafieras, personal:
Flexibilidad, didlogo, discrecion, equilibrio emocional, integracion.
- Responsabilidad: Asistencia, permanencia, puntualidad, sinceridad,

interés, iniciativa, formacion de juicio, imagen personal.

Calificacién del Tutor/a académico: La evaluacion del alumno a cargo del

Tutor/a académico, se basara en las siguientes fuentes de informacion:

a. Todos los alumnos y alumnas de practicas deberan elaborar y entregar
una Memoria al finalizar las practicas al profesorado de la Universidad
responsable del Practicum. Dicha Memoria ha de constar con el
correspondiente Visto Bueno del Tutor/a colaborador del Centro donde
se desarrollaron las practicas, quien acreditara que la Memoria se
corresponde con las actividades desarrolladas por los alumnos en dicho
Centro. (Ver Anexo V)

b. Seguimiento, realizado a lo largo del periodo de préacticas.

c. Diario de Précticas, que elaborara el alumno y que incluird en la
Memoria.

d. Defensa de la Memoria ante un Tribunal.

El valor que tendra cada uno de los apartados en la calificacion final del alumno
sera el siguiente:
e Informe del Tutor/a colaborador: 40% de la nota final.

e Memoria de practicas: 60% de la nota final.

La calificacion final de cada alumno la determinard el Coordinador del
Practicum basandose en las evaluaciones del Tutor/a colaborador y el Tutor/a
académico. Dicha calificacion se otorgara en Diciembre (Practicum intensivo) y Julio

(Préacticum ordinario).

12



7. CALENDARIO

CURSO DE ORIENTACION PROFESIONAL JUNIO 2011
E INTRODUCCION AL PRACTICUM
(CURSO OBLIGATORIO)

Listado de centros (se publicard en la web del | MES DE SEPTIEMBRE 2011
Coordinador y en la web de la Facultad)

PRACTICUM INTENSIVO DICIEMBRE Y ORDINARIO

LOS ALUMNOS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS | PRINCIPIOS DE OCTUBRE EN
(TENER APROBADO PRIMER CICLO) deberan | EL DIA, HORA Y LUGAR EN
entregar a la Tutora de Titulacién la ficha de | QUE SE CONVOQUE.
inscripciéon (anexo | de la memoria) junto a la copia del
expediente académico, justificacion de asistencia a
estas jornadas.

PUBLICACION DE LA LISTA DE CENTROS, ALUMNOS | FINALES OCTUBRE DE 2011
Y TUTORES ACADEMICOS.
Se publicaréd en la web de la Coordinadora y en la web

de la Facultad, y se avisara a los alumnos SMS.

Practicum intensivo: '

Seminario colectivo con el Tutor/a académico Determinar con el tutor

Presentacion de la Memoria al Tutor/a del Centro 16-Diciembre-2010

Presentacion de la Memoria al Tutor/a de la Universidad 20-Diciembre-2010

Defensa de la Memoria de practicas 22 Semana de Enero 2011
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Seminario colectivo con el Tutor/a académico

Presentacion de la Memoria al Tutor/a del Centro

Presentacion de la Memoria al Tutor/a de la Universidad

Defensa de la Memoria de practicas

A determinar con el tutor
18-Mayo0-2012

25-Mayo- 2012

Ultima semana de mayo o
12 Sem. de Junio 2012

PRACTICUM SEGUNDO CUATRIMESTRE

Listado de centros (se publicara en la web de la

Coordinadoray en laweb de la Facultad)

MES DE FEBERO 2012

LOS ALUMNOS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS
(TENER APROBADO PRIMER CICLO EN FEBERO DE
2011) deberéan entregar a la Tutora de Titulacion la
ficha de inscripcion (anexo | de la memoria) junto a la
copia del expediente académico, justificacion de

asistencia a estas jornadas.

PRINCIPIOS DE MARZO EN EL
DIA, HORA Y LUGAR EN QUE
SE CONVOQUE.

PUBLICACION DE LA LISTA DE CENTROS, ALUMNOS
Y TUTORES ACADEMICOS.
Se publicara en la web de la Coordinadora y en la web

de la Facultad, y se avisard alos alumnos SMS.

2° SEMANA DE MARZO DE
2012
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Practicum segundo cuatrimestre:

Seminario colectivo con el Tutor/a académico A determinar con el tutor
Presentacion de la Memoria al Tutor/a del Centro 18-Junio-2012
Presentacion de la Memoria al Tutor/a de la Universidad 22-Junio-2012
Defensa de la Memoria de practicas Ultima semana de junio o

primera de Julio 2012

8. CONTACTO

TUTORA DE LA TITULACION DE PSICOLOGIA

M2 Villa Carpio

Fernandez http://www4.ujaen.es/~mvcarpio 953 211991 mvcarpio@ujaen.es
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ANEXO I: FICHA DE INSCRIPCION PRACTICUM (CURSO 2010-2011)

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
PRACTICUM DE PSICOLOGIA. CURSO 2010/2011

Y el = ] 5 PP TP PPTTPT PP

NOMB RE . e titiieeiie ittt ettt e e e e e s ettt ettt e e e ee e 4a kb e e e et e et e e e e e oo et e e r e et e e e e e e e e n e e e s

1 PP PPP P

ASIGNATURAS MATRICULADAS EN EL CURSO 2010-2011 Y TURNO

CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DEL PRACTICUM: DICIEMBRE JUNIO

CENTROS DE PREFERENCIA:

Adjunto fotocopia de documento acreditativo de mi participaciéon en el curso de curso de formacion
celebrado el 3 de junio de 2011 SI NO
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ANEXO | I: VALORACION DEL PRACTICUM (ALUMNO)

Alumno:

Centro:

Organizacion /formato del Practicum 1 Nada adecuado

5 Muy adecuado

NUmero de horas 112 |3

Informacion previa recibida sobre el Practicum

Variedad y amplitud de Centros ofertados

Sistema de asignacién a plazas

Sistema de evaluacion

Trato recibido

R I LI L L R

1
1
1
1
1
1

NI N N NN
W W W W w w

Organizacién general (plazos, requisitos, seminarios).

ol o o o1 o1 g1 o

Plaza de Practicum elegida

Plan de actividades ofrecidas por el Centro

Instalaciones y lugar de trabajo

Trato recibido

Materiales actualizados

Ajuste al perfil de un profesional de Psicologia

Asignacioén de responsabilidades

Carga de trabajo

Aplicabilidad de lo aprendido en la Facultad

Posibilidades de formacion profesional

Utilidad para el futuro profesional

Interés previo por la plaza asignada

Rl R R R R R R R R R R R
N[N N N NN NN NN NN
W Wl w w w w w w w w w w
B N N N B N e N N I I I

¢ Se han cubierto las expectativas previas?

o o o1 o1 o o o1 o o o o1 o1

¢, Deberia seguir ofreciéndose para el curso proximo?

Valoracién de la coordinacidon y autorizacién del Practicum

Tutor/a académico

Asesoramiento y ayuda ofrecida al alumno 112 |3

Frecuencia de reuniones 112 |3




Disponibilidad de tiempo 112 |3 (4|5
Actitud y disposicion hacia el alumno 112 |3 (4|5
Preocupacion y eficacia en la solucion de problemas 112 (3 (4|5
Valoracién general del Tutor/a académico 112 (3 (4|5
Tutor/a colaborador

Planificacion del plan de préacticas 112 (3 (4|5
Asesoramiento y ayuda ofrecida al alumno 112 (3 (4|5
Disponibilidad de tiempo 112 |3 (4|5
Facilidad para la adaptacion e incorporacion al Centro 112 (3 (4|5
Actitud y disposicién hacia el alumno 112 (3 (4|5
Permite la participacion activa del alumno 112 (3 (4|5
Valoracién general del Tutor/a colaborador 112 (3 (4|5
Coordinador del Practicum

Coordinacion del Practicum 112 |3 (4|5
Adjudicacion de plazas 112 |3 (4|5
Asesoramiento ofrecido al alumno 112 |3 (4|5
Solucién de problemas 112 (3 (4|5
Disponibilidad de tiempo 1]/2 (3 (4|5
Actitud y disposicién hacia el alumno 1]/2 (3 (4|5
Valoracién general del coordinador de practicas 1]/2 (3 (4|5

VALORACION GENERAL DEL PRACTICUM
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ASPECTOS QUE DEBERIAN MEJORARSE:

ASPECTOS POSITIVOS:

Importante: Este informe debe ser entregado antes del 20 de Junio a la Tutora de la Titulacién

de Psicologia
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ANEXO IlIl INFORME DE VALORACION DEL PRACTICUM MEMORIA DE PRACTICUM

(arellenar por el tutor colaborador)

5
b

UNIVERSIDAD DE JAEN
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
LICENCIATURA DE PSICOLOGIA. PRACTICUM

INFORME

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

1.1. Alumno/a; Firma del tutor/a
1.2. Tutor/a:

D.N.I./N.R.P
Tutor/a:

1.3. Centro de
practicas

1.4. Fecha de
inicio:

Fecha de fin:

Sello del centro

Por favor, sefiale con un aspa el grado (1 representa el minimo y 10 el maximo) en que, a su juicio, cada una de las
siguientes afirmaciones refleja el comportamiento del alumno/a.

2. CUMPLIMIENTO PROFESIONAL BASICO

10

2.1. Seguimiento de las normas deontoldgicas

2.2. Regularidad en la asistencia

2.3. Cumplimiento de horarios

2.4. Cumplimiento de tareas asignadas

2.5. Cumplimiento de las normas del centro

3. ACTITUDES HACIA EL TRABAJO ()

10

3.1. Motivacion por aprender

3.2. Motivacion por la tarea

3.3. Autonomia/Iniciativa

3.4. Responsabilidad/Respeto

3.5. Flexibilidad

4. APTITUDES PROFESIONALES (*)

10

4.1. Capacidad de fundamentacion objetiva/cientifica de actividades

4.2. Capacidad para actualizar sus conocimientos

4.3. Empatia/Capacidad de escucha

4.4. Capacidad para expresar/comunicar

(M) Véase el dorso para una descripcion de estos aspectos.
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4.5. Capacidad de analisis

4.6. Capacidad de toma de decisiones y planificacion

5. ENUMERE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS

6. OBSERVACIONES

Descripcion de los
apartados 3y 4

3. ACTITUDES HACIA EL TRABAJO.
3.1. Motivacidn por aprender.
Hace preguntas. Acude a fuentes de informacidn. Se interesa por lo nuevo.
3.2. Motivacion por la tarea.
Desarrolla sus tareas con interés. Muestra preocupacion por el adecuado desarrollo de su
trabajo.
3.3. Autonomia/Iniciativa.
No espera instrucciones de modo pasivo. A partir de indicaciones generales busca como
desarrollar correctamente sus actividades.
3.4. Responsabilidad/Respeto.
Valora las posibles consecuencias de su actividad profesional. Es prudente en la
aplicacion e interpretacion de los instrumentos y técnicas disponibles.
3.5. Flexibilidad.
Es flexible y receptivo/a con la nueva informacion y conocimientos.

4. APTITUDES PROFESIONALES.
4.1. Capacidad de fundamentacion objetiva/cientifica de actividades.
Desarrolla sus intervenciones sobre la base de conocimientos tedricos y cientificos que
sustentan la préactica profesional.
4.2. Capacidad para actualizar sus conocimientos.
Es capaz de integrar la nueva informacion con la que ya poseia.
4.3. Empatia/Capacidad de escucha.
Se pone en el lugar de la otra persona. Comprende las emociones y los problemas de los
demas.
4.4. Capacidad para expresar/comunicar.
Transmite sus conocimientos tedricos y practicos de manera ajustada a su interlocutor/a.
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4.5. Capacidad de anélisis.

Identifica adecuadamente los componentes que conforman una situacion o problema objeto
de intervencion.

4.6. Capacidad de toma de decisiones y planificacion.

Programa y organiza adecuadamente el desarrollo de sus tareas para la eleccion de las
acciones mas adecuadas en su actividad profesional.

Una vez finalizado el periodo de précticas, usted como Tutor/a del alumno/a
debera dar el visto bueno a la Memoria que éste/a debe elaborar y entregar en
el Departamento de Psicologia de la Universidad. Ademas, una vez
cumplimentado el presente Informe confidencial sobre la labor desarrollada
por el alumno/a en su periodo de practicas, debera hacerlo llegar en un sobre
cerrado ala

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion,
Decanato.
Campus Las Lagunillas, Edificio D2,
23071-Jaén.

Gracias por su tiempo e interés.
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ANEXO IV: MEMORIA DE PRACTICUM

La memoria es uno de los elementos a través de los cuales el alumno es
evaluado. Mediante este informe el alumno debe describir de forma ordenada y
sistematica su experiencia profesional. Para su elaboracibn contard con el
asesoramiento de ambos Tutores/as. Aunque su composiciébn puede variar
dependiendo del ambito laboral en el que se han desarrollado las practicas, dicha

Memoria debera contener con caracter general, los siguientes aspectos:

1. Datos personales del alumno o alumna: (incluyendo e-mail y teléfono de
contacto)

2. Descripcién del Centro de précticas.
Recursos Humanos

Recursos Materiales

3.- Sector de la poblacién implicado: descripcion breve y concisa del sector de la
poblacion con el que se realizdé el practicum. Ha de tenerse en cuenta que en la
memoria se evalla fundamentalmente las actividades del alumno y no el conocimiento
del sector de la poblacién implicado que, en términos generales, se ha evaluado ya en

otras asignaturas de la carrera.

4. Periodo de asistencia y horario: (cronograma)
5. Contenido del practicum
a. Periodo de asistencia y horario
b. Actividades desarrolladas: se describiran las actividades desarrolladas
durante el practicum. Se recomienda estructurar la presentacion por
actividades, indicando aproximadamente las horas que se dedicaron a
cada actividad. Las actividades han de describirse de forma sucinta,
recomendando derivar a anexos las explicaciones mas detalladas.
6. Valoracion personal de la actividad desarrollada
7. Comentarios y sugerencias
8. Bibliografia

9. Anexos

22




Recomendaciones:

e Se recomienda llevar un diario del practicum recogiendo las actividades

realizadas cada dia. Este diario no se incluye en la memoria, pero sera una
herramienta fundamental para realizar la descripcion de las actividades

realizadas.

Excepciones. Practicum de investigacion
En algunos casos, el practicum de investigacion puede dar lugar a la
presentaciéon de un informe cientifico o un pdster. En estos casos se

recomienda incluir dicho informe o poster en el anexo.
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