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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR
Conceptualizacion y metodologia en Psicologia dedacaciéon. Factores y proces
basicos de aprendizaje. Contenidos y variableamteindizaje escolar.
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2. SITUACION

2.1. PRERREQUISITOS:
Ninguno a priori.

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:
La Psicologia Educativa se centra en el estudigpaeleso de ensefianza-aprendiz
abordando los distintos factores personales, ietegmales y contextuales que
condicionan. Dado que el ambito educativo es unoitapte campo de trabajo (
psicologo, la formacién en esta area resulta ingprdible. En esta asignatura se ins
la aplicabilidad de los conocimientos basicos atiips en otras asignaturas del prir
ciclo de grado de Psicologia, como son las asigmatule “Introduccién a

Psicologia”, o “Psicologia del Desarrollo”. Del mis modo, se introduce al alumno
los conocimientos propios de la asignatura quewdss se desarrollaran con n
profundidad en la asignatura troncal de segundo rsicologia de la Educacion”.
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- 2.3. RECOMENDACIONES:

- Mostrar interés por los aspectos eduoatiyue se suscitan en los conte
formales de ensefianza-aprendizaje.

Actitud critica, reflexiva y abierta hadias distintas formas de entende
proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Se recomienda el trabajo constante, pauta progresivo a lo largo del

cuatrimestre en un intento de promover un aprejaigmnificativo de 1os
contenidos de la materia.

3. COMPETENCIAS

La aportaciéon que desde esta materia se hace al togde las competencias de

Grado en Psicologia es la que se sefiala en la sague tabla:

Escala:

Ninguna | Alguna Poca Regular Mucha Completa
0% 1-15% 16-40% 41-60% 61-85% 86-100%

0 1 2 3 4 5

N° | Competencia 0/1|2|3|4]|5

I 1. MOTIVACIONES Y VALORES

A | 1.1 Preocupacion por la calidad

1.1.1 Tener como meta de actuacion la calidad| de|
1 trabajo realizado (es decir, no sélo trabajar dedano X
eficaz sino también del mejor modo posible).

B 1.2 Motivaciéon

1.2.1 Estar motivado por el trabajo y mostrar gsguor
2 el aprendizaje, la puesta al dia y la formaciéntinoa X
en Psicologia.

1.2.2 Interés por la investigaciéon y creacion devos
datos en Psicologia, tanto como receptor o evatudel
las innovaciones, como usuario 0 como generadtasde
mismas.

C | 1.3 Compromiso ético

1.3.1 Conocer y cumplir la normativa ética propéalal
4 profesion y de la investigacion psicologica y réaps X
derechos de clientes y usuarios.

1.3.2 Defender y mejorar las condiciones de los ma
5 desfavorecidos cuando se haga algun tipo| de X
intervencion psicologica.

2. COMPETENCIAS COGNITIVAS DE
INTERVENCION

2.1 Investigacion

0

2.1.1 Capacidad para: a) delimitar el problema] de X

Xtos

Ir el



Ninguna | Alguna Poca Regular Mucha Completa

0% 1-15% 16-40% 41-60% 61-85% 86-100%

0 1 2 3 4 5

N° | Competencia 0|12 3|4
investigacion y buscar la informacion relevante,| b)
establecer y refutar hipétesis de trabajo y c)rpmegar
resultados y generalizarlos relacionandolos |con
resultados previos.

E | 2.2 Capacidad critica
2.2.1 Tener la capacidad de valorar los proceditogn
utilizados para obtener datos psicoldgicos rel@sasi

7 como para valorar la pertinencia de los informes
resultantes de la investigacion, evaluacion o wetecion
psicolégicas.
2.2.2 Tener la capacidad de valorar y discutirrepj
trabajo.

F | 2.3 Adaptarse a nuevas situaciones

9 2.3.1 Transferencia y uso flexible del conocirteen X
2.3.2 Saber desarrollar iniciativas destinadassalver

10 | situaciones-problema de interés psicolégico y sabe
ofrecerlas a usuarios y/o empleadores.

G | 2.4 Creatividad

11 2.4.1 Habilidad para captar problemas e interés| po X
plantear una solucion.
2.4.2 Facilidad para generar ideas nuevas y salasio

12 ) . . p X
ante problemas de interés para la Psicologia.

H | 2.5 Aplicar el conocimiento a la practica

13 2.5.1 Habilidad para transferir el conocimiento X
académico a las diferentes situaciones reales.
2.5.2 Saber aplicar distintos métodos de evaluacion

14 | diagnostico y tratamiento psicologicos en los ao#it X
aplicados de la Psicologia.

Il | 3. COMPETENCIAS SOCIALES Y CULTURALES

I 3.1 Apreciar la cultura y la diversidad cultural
3.1.1 Conocer y respetar la diversidad culturzjl

15 |individual, las creencias y valores de otros grupos X
humanos.
3.1.2 Desarrollar habilidades para trabajar en

16 . . ) X
contexto internacional y/o multicultural.

J 3.2 Liderazgo e iniciativa

17 3.2.1 Desarrollar habilidades para dirigir y cooedi
trabajos en equipo.

18 | 3.2.2 Tener iniciativa y espiritu emprendedor. X

K | 3.3 Habilidades interpersonales
3.3.1 Tener buenas habilidades de comunicacior], d

19 . o X
empatia y de asertividad.

20 3.3.2 Habilidad para conocer, controlar y redirilgis X
propios estados emocionales.

L | 3.4 Trabajo en equipo




Ninguna | Alguna Poca Regular Mucha Completa

0% 1-15% 16-40% 41-60% 61-85% 86-100%

0 1 2 3 4 5

N° | Competencia 0|12 3|4

21 | 3.4.1 Saber contribuir al trabajo en equipo. X

M | 3.5 Trabajo interdisciplinar

29 3.5.1 Contribuir desde la teoria, investigaciorrdcfica X
psicologicas al trabajo multidisciplinar.

23 3.5.2 Tener interés y respeto por las aportaciatees X
otros campos a la Psicologia y de ésta a ellos.

Y, 4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS E
INSTRUMENTALES

N | 4.1 Conocimiento de un segundo idioma

24 4.1.1 Tener la capacidad de comprender textost@scri X
en un segundo idioma.

N | 4.2 Habilidades basicas de manejo de ordenador

25 | 4.2.1 Manejo de informatica e internet como tisua X

O | 4.3 Habilidades de gestion de la informacion
4.3.1 Saber planificar y realizar una busquedal

26 | bibliogréfica o de referencias tanto en bases desda X
informatizadas como en bibliotecas y hemerotecas.

P | 4.4 Comunicacion oral y escrita

27 4.4.1 Conocer y utilizar adecuadamente los consepto
cientificos propios de la Psicologia.
4.4.2 Saber planificar conceptualmente un discyrso

28 | trasladarlo a un texto que se adecue al nivel de su
destinatario final.
4.4.3 Saber comunicar resultados psicologicoodad

29 | oral adecuando la presentacion al destinatario/$ade X
misma.

V | 5. COMPETENCIAS COGNITIVAS BASICAS

Q | 5.1 Aprender a aprender

30 5.1.1 Desarrollar conocimientos sobre las propiag X
habilidades y sobre como desarrollarlas y camlsarla

31 5.1.2 Desarrollar habilidades de planificacion, toany X
evaluacion del progreso del propio aprendizaje.
513 Desarrollar la capacidad de adquirir

32 | conocimientos desde textos y discursos y de orgafaz X
informacion.

R | 5.2 Andlisis y sintesis
5.2.1 Saber analizar, sintetizar y resumir la imfacion

33 | procedente de textos cientificos y profesionales X
relacionados con la Psicologia.
5.2.2 Identificar la conducta o el proceso psicaog

34 | objeto de estudio, asi como las conductas 0 pregesa X
vinculados.

S | 5.3 Conocimientos basicos y especificos

35 5.3.1 Conocer las leyes basicas de los distintosegps X
psicoldgicos.




Ninguna | Alguna Poca Regular Mucha Completa

0% 1-15% 16-40% 41-60% 61-85% 86-100%

0 1 2 3 4 5

N° | Competencia 0/1/2|3|4]|5
5.3.2 Conocer los principios y procesos basicos| de

36 funcionamiento y desarrollo psicologico, de |la X
personalidad, de la psicopatologia y del funciomzoi
de grupos y organizaciones.
5.3.3 Conocer las caracteristicas de los distimiogelos

37 - ) ; X
tedricos de la Psicologia.

38 | 5.3.4 Conocer la evolucion historica de la Regia. X
5.3.5 Conocer los distintos métodos de evaluagion

39 | diagnadstico y tratamiento psicologicos en los diss X
ambitos aplicados de la psicologia.

40 5.3.6 Conocer distintos disefios de investigacida pé X
trabajo del profesional.

T | 5.4 Organizacion, planificacion y toma de decisiomse
5.4.1 Aprender a identificar y definir los problesna

41 T : g X X
psicolégicos en los diferentes ambitos aplicados.

42 5.4.2 Saber definir los objetivos de una invesiiyag/o X
intervencion psicoldgica.

43 5.4.3 Saber elegir la técnica de intervencion pégica X
adecuada para alcanzar los objetivos propuestos.

44 5.4.4 Elaborar estrategias de intervencion psicodode X
tipo individual, grupal o comunitario.

45 5.4.5 Saber establecer formas de control, evalua;ci’é X
seguimiento de la intervencion.

4. OBJETIVOS

Cognitivos:

- Conocer el desarrollo histérico de las relacionastenidas entre Psicologia y
Educacion, su objeto de estudio, finalidad y conimees mas actuales.

- Comprender y distinguir el significado de “apreridtgfendido por las distintas
concepciones tedricas (conductista, cognitiva)¢casio las implicaciones practic
que esta diferenciacion supone para el ejercicia dasefanza.

- Conocer las variables intra e interpersonalesasbaontextuales que inciden €
el desarrollo de los procesos de ensefianza-apagmeiz los distintos contextos
educativos.

- Conocer las variables y factores que influyen esdlacacion de adultos.

as

n

Procedimentales:
- Saber aplicar el conocimiento tedrico adquiridoaaltexto educativo real.

- Saber manejar instrumentos de evaluacion empleadesambito educativo.

- Desarrollar la capacidad de elaboracion de inforimdisiduales y en pequefio
grupo.
- Desarrollar la capacidad de exposicion oral antgi@&o y gran grupo.




- Vincular e integrar los conocimientos de la disoglcon otras materias afines
estudiadas a lo largo de la carrera.

Actitudinales:
- Actitud favorable hacia la direccion, coom@iron y trabajo en equipo.

- Valorar la importancia del abordaje de los probleea@ucativos y la propuesta d
posibles soluciones desde un enfoque multidis@plin

- Mostrar interés por la labor desempefiada por lofegionales de la orientacion
educativa.

- Fomentar una actitud critica y reflexiva ante lesuitados procedentes de
investigacion educativa.

5. METODOLOGIA

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:
PRIMER CUATRIMESTRE :
N° de Horas: 97
» Clases Tedricas: 20
» Clases Practicas y actividades auto-formativas: 14
» Tutorias Especializadas y realizacion de actividadmdémicamente dirigidas: 5
e Trabajos en grupo: 6

* Trabajo personal autbnomo (horas de estudio, paejder de trabajo personal,

etc.): 50
* Realizacién de examenes: 2

6. TECNICAS DOCENTES (sefiale con una X las técnicas que va a utilizaglafesarrollo de su

asignatura. Puede sefialar mas de una. También pustiteirlas por otras):

Sesiones académicas teoricas: | Sesiones académicas practicas; Tutorias especializadas:

X X X
Accion tutorial y evaluaciépElaboracion de informg<Evaluacion de los contenidos de
continua: cientificos (trabajo en grupo): | actividades auto-formativas:
X X

Tutorfas a través del correo
electrénico
X

Otros (especificar):

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

7. BLOQUES TEMATICOS
BLOQUE I: INTRODUCCION Y METODOLOGIA.

Tema 1: Psicologia Educativa: conceptos y contenislo
Clase expositiva

Se describe el marco tedrico y el objeto de estddila Psicologia Educativa. Para ello
partird de la historia de la Psicologia y profuadizen el analisis de lo que cada escue
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la Psicologia aporta al objeto de estudio de ledRsjia Educativa.

Clase préactica

-Lectura, analisis y reflexion de textos que relaan la ciencia de la Psicologia y la
practica de la Educacion.

Actividad auto-formativa

-Deducir las implicaciones educativas que se dertalas distintas corrientes
psicolégicas abordadas en la teoria.

Tema 2: Metodologia de la Psicologia Educativa.
Clase expositiva:

Se aborda la aproximacion al conocimiento cierjfievisando los principales métodos

de investigacion cientifica manipulativos y no npaitétivos. Se expone mas en detalle
observacién como uno de los métodos de mayor ukIs@ontextos educativos.

Clase préctica:

- Disefios experimentales en Psicologia Educatilantificacion de los elementos de la
investigacion experimental y resolucion de supuegtécticos o de un articulo complet
de investigacion educativa.

- Observacion: elaboracion de un sistema de cdtegabservacion, registro, y calculo
fiabilidad interjueces.

Actividad auto-formativa:

- Elaborar un listado con cuatro revistas cierdgffiqgue publiquen contenidos relativos a

Psicologia de la Educacion. Seleccionar un artidalmvestigacion educativa e identific

las partes de las que consta.

BLOQUE II: PROCESOS DE APRENDIZAJE Y EDUCACION
Tema 3: Los procesos de aprendizaje.
Clase expositiva:

Se describen las formas de aprendizaje asociatite @stimulos o entre estimulos
respuestas procedentes de la investigacion expgamprofundizando en su aplicabilid
en los contextos educativos. Asimismo en este temapresentan las diferen
concepciones tedricas sobre el aprendizaje quatsmndadas desde el enfoque cognitiy

Clase practica:
- Aplicacion practica en clase del aprendizaje ia$sivo.
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- Presentacion de supuestos practicos en los qaleneho deberd identificar las estrateg
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de modificacion de conducta utilizadas

Actividad auto-formativa:

- Aplicaciones practicas de las teorias cogniticked aprendizaje en el estudio
comprension de los contenidos conceptuales degaadsra.

BLOQUE Ill: FACTORES QUE MODULAN EL APRENDIZAJE
Tema 4: Variables del aprendizaje escolar.
Clase expositiva:

En este tema se aborda el estudio de las varigtase interpersonales asi como
contextuales que influyen en el proceso de ensefgmzndizaje.

Clase préctica:

-Contestar a un cuestionario sobre estilos de dz@&e, Deducir aspectos positivos y
negativos y como trabajarlos.

-Planteamiento diferentes supuestos sobre inteigemocional. Elaborar un informe a
partir del trabajo previo.

Actividad auto-formativa:

-Responder a un cuestionario de motivacion e irg&plos resultados obtenidos.

BLOQUE IV: EDUCACION DE ADULTOS

Tema 5: Procesos psicolégicos en la educacion deikos.
Clase expositiva:

En este tema se aborda el estudio de las varialfidetores que influyen en la educacion

de adultos.

Clase préctica

-Lectura, analisis y reflexion de un texto sobretaivacion por aprender en las personas

mayores.

Actividad auto-formativa

-Busqueda de informacion sobre distintos programeasducacion de adultos que se estén

llevando a cabo.
Nota: Las actividades practicas programadas podranresamplazadas por otras

de

caracter similar conforme a criterios didacticosonganizativos de la propja

asignatura
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9. TECNICAS DE EVALUACION (enumerar, tomando como referencia el catalog
la correspondiente Guia Comun)

« Evaluacién mediante examen de la asignatura.
» Evaluacion de informes de préacticas y actividadesfarmativas.
» La asistencia a practicas sera evaluada.

Criterios de evaluacion y calificacion:

La calificacion final que obtengan los alumnos &m@gdignatura correspondera :
evaluacion ponderada de los contenidos tedric@stipos y actividad autoformati
mediante los procedimientos que se detallan aragaation:

+ TEORIA (70%): La evaluacion del conocimiento tedride los alumnos s
realizara mediante un examen final tipo test (@radtivas).

+ PRACTICAS (20%): La calificacion practica se obtend través de la asisten

en
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(10%) y de la realizacion de informes de aqueltastiras que por su naturaleza




presten a dicha evaluacion (10%). Aquellos alumgos no superen la pa
practica mediante este procedimiento realizaraexamen de preguntas cerra
y/o abiertas el mismo dia que el examen teorial.fin

. ACTIVIDADES AUTOFORMATIVAS (10%): Las distintas aeidades
desarrolladas serén evaluadas de manera contimusdate todo el cuatrimest
mediante entrega de trabajos, informes y correabddias actividades propuesta

La calificacion final del alumno seré la sumaakedalificaciones obtenidas en el
examen de teoria (70%) en las practicas (20%)lgsedistintas actividades desarrollads
(10%), siempre y cuando la teoria y las practiséédneaprobadas por separado; de no §
asi, la calificacion final sera suspenso.
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10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (Sélo hay que indicar el nimero de horas que éisele sesion va a dedicar el estudiante cadareema

Indiquese el nimero de horas semanales dedicadas a cada actividad, trabajo autbnomo y evaluacion. Especifiquese cudles son estas actividades (clases expositivas,
seminarios, laboratorios, practicas, trabajo en grupo, etc.) y en observaciones puede indicarse los temas o contenidos del curso que se abordaran en las correspondientes
semanas u otra informacion de interés.

SEMANA Observaciones

TEORICAS
GRUPOS

%
L
b
o
N
i
0

SESIONES
PRACTICAS
TRABAJO EN
ESPECIALIZADAS
Trabajo auténomo
[ENENES

TUTORIAS

Cuatrimestre 2°
12; 21-25 febrero 1 1 TEMA 1
22 1-4 marzo 1 1 1 2 TEMA 1
32 7-11 marzo 1 1 1 4 TEMA 2
42; 14-18 marzo 2 1 1 4 TEMA 2
52; 21-25 marzo 1 1 1 4 TEMA 2
62: 28 marz.-1 abril 2 1 1 4 TEMA 3
72: 4-8 abril 1 1 1 4 TEMA 3
82: 11-15 abril 1 1 1 3 TEMA 3
18-25 abril

92: 26-29 abril 2 1 1 5 TEMA 3
102 2-6 mayo 2 1 1 3 TEMA 3
112 9-13 mayo 1 1 1 3 TEMA 3
122: 16-20 mayo 2 1 1 4 TEMA 4
132 23-27 mayo 1 1 4 TEMA 4
142; 30 mayo-3 junio 1 1 3 TEMA 5
152; 6-10 junio 1 1 2 TEMAS
162: 13- 19 junio 5

172: 20-24 junio




10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (Sélo hay que indicar el nimero de horas que sigsele sesion va a dedicar el estudiante cadarsgma

Indiquese el nimero de horas semanales dedicadas a cada actividad, trabajo autbnomo y evaluacion. Especifiquese cudles son estas actividades (clases expositivas,
seminarios, laboratorios, practicas, trabajo en grupo, etc.) y en observaciones puede indicarse los temas o contenidos del curso que se abordaran en las correspondientes
semanas u otra informacion de interés.
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182: 27 junio-1 julio Periodo de
192: 4-8 julio examenes

HORAS TOTALES:







