FICHA DE ASIGNATURAS DE PSICOLQGiA PARA GUIA DOCENT E.
EXPERIENCIA PILOTO DE CREDITOS EUROPEOQOS.
UNIVERSIDADES ANDALUZAS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE: PSICOLOGIA JURIDICA

CODIGO: 2711 | ANO DE PLAN DE ESTUDIOS: 1995

TIPO (troncal/obligatoria/optativa) : OPTATIVA

Créditos totales (LRU |[Créditos LRU/ECTS$Créditos LRU/ECTS
ECTS): 6/4,6 tedricos: 4,5/3,45 practicos: 1,5/1,15
CURSO: 39/4° CUATRIMESTRE: 1° CICLO: 2°

DATOS BASICOS DEL PROFESORADO

NOMBRE: M@ CARMEN CANO LOZANO (TEORIA)
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR (Segun B.O.E.)
Marcos conceptuales. Psicologia de los procesoscigles. Psicologia de

a

testificacion y la prueba. El peritaje psicologit@ conducta delictiva. Prevencion y

rehabilitacion penitenciaria. Aspectos psicososiaie la conducta delictiva y @
proceso judicial.

2. SITUACION

2.1. PRERREQUISITOS:

Se aconseja haber cursado previamente las asigadisicologia Social” de prime
de psicologia y “Psicologia Social Aplicada” de wsadp de psicologia que sirven
introduccion al estudio de los procesos psicosegidlasicos y de los principa
ambitos de aplicacion de la psicologia social.

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:
La asignatura Psicologia Juridica se imparte coactax optativo durante el prim
cuatrimestre del curso académico para los alumsosériculados en segundo ciclo
la Licenciatura de Psicologia. La inclusion de esignatura en el plan de estudios d
licenciatura responde fundamentalmente a la neadsie preparar al alumnado p
gue pueda responder a las cada vez mas frecuammsdas que existen en este an
profesional.
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2.3. RECOMENDACIONES:
Esta asignatura tiene un caracter eminentementéiqurdoor lo que se recomienda que
el alumnado muestre una actitud activa, dinamicetica. Es también necesario que el
alumnado posea conocimientos basicos de informatieaaejo de procesador de textos
y de navegacién en Internet.

3. COMPETENCIAS

La aportacion que desde esta materia se hace al togde las competencias de
Grado en Psicologia es la que se sefiala en la siguié tabla:




Escala:

Ninguna Alguna Poca Regular Mucha

0% 1-15% 16-40% 41-60% 61-85%

Completa
86-100%

0 1 2 3 4

5

Competencia 0

1. MOTIVACIONES Y VALORES

1.1 Preocupacion por la calidad

1.1.1 Tener como meta de actuacion la calidadrdeajo
realizado (es decir, no sélo trabajar de modo eftao
también del mejor modo posible).

1.2 Motivacién

1.2.1 Estar motivado por el trabajo y mostrar iseuor el
aprendizaje, la puesta al dia y la formacion coiatien
Psicologia.

1.2.2 Interés por la investigacion y creacion devos datos en
Psicologia, tanto como receptor o evaluador de las
innovaciones, como usuario 0 como generador daismas.

1.3 Compromiso ético

1.3.1 Conocer y cumplir la normativa ética propedal
profesion y de la investigacion psicologica y réapios
derechos de clientes y usuarios.

1.3.2 Defender y mejorar las condiciones de los ma
desfavorecidos cuando se haga algun tipo de imteide
psicologica.

2. COMPETENCIAS COGNITIVAS DE
INTERVENCION

2.1 Investigacién

2.1.1 Capacidad para: a) delimitar el problemanglestigacion

y buscar la informacion relevante, b) estableasfytar X

hipotesis de trabajo y c) interpretar resultadgsiyeralizarlos
relacionandolos con resultados previos.

2.2 Capacidad critica

2.2.1 Tener la capacidad de valorar los proceditogen X

utilizados para obtener datos psicoldgicos rel@asasi como
para valorar la pertinencia de los informes restd®de la
investigacion, evaluacion o intervencion psicolagic

2.2.2 Tener la capacidad de valorar y discugorepio trabajo.

2.3 Adaptarse a nuevas situaciones

O[Tl CO

2.3.1 Transferencia y uso flexible del conocirtoen

10

2.3.2 Saber desarrollar iniciativas destinadasalver X

situaciones-problema de interés psicolégico y safrecerlas
a usuarios y/o empleadores.

2.4 Creatividad

11

2.4.1 Habilidad para captar problemas e interégplamtear
una solucion.

12

2.4.2 Facilidad para generar ideas nuevas y solasiante
problemas de interés para la Psicologia.




NO

Competencia

H |2.5 Aplicar el conocimiento a la practica

13 2.5.1 Habilidad para transferir el conocimientodssaico a lag
diferentes situaciones reales.
2.5.2 Saber aplicar distintos métodos de evaluacion

14 | diagndstico y tratamiento psicologicos en los aowbétplicados
de la Psicologia.

Il 3. COMPETENCIAS SOCIALES Y CULTURALES

| 3.1 Apreciar la cultura y la diversidad cultural

15 3.1.1 Conocer y respetar la diversidad culturaldevidual, las
creencias y valores de otros grupos humanos.

16 3.1.2 Desarrollar habilidades para trabajar enamtexto
internacional y/o multicultural.

J |3.2 Liderazgo e iniciativa

17 3.2.1 Desarrollar habilidades para dirigir y conatitrabajos | X
en equipo.

18 | 3.2.2 Tener iniciativa y espiritu emprendedor.

K |3.3 Habilidades interpersonales

19 3.3.1 Tener buenas habilidades de comunicacitemgatia y
de asertividad.

20 3.3.2 Habilidad para conocer, controlar y redirigs propios
estados emocionales.

L |3.4 Trabajo en equipo

21 | 3.4.1 Saber contribuir al trabajo en equipo.

M | 3.5 Trabajo interdisciplinar

29 3.5.1 Contribuir desde la teoria, investigaciénacpica
psicologicas al trabajo multidisciplinar.

23 3.5.2 Tener interés y respeto por las aportacidaaxros
campos a la Psicologia y de ésta a ellos.

Y, 4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS E

INSTRUMENTALES

N [4.1 Conocimiento de un segundo idioma

24 4.1.1 Tener la capacidad de comprender textos@sem un
segundo idioma.

N |4.2 Habilidades basicas de manejo de ordenador

25 | 4.2.1 Manejo de informatica e internet como tisua

O |4.3 Habilidades de gestion de la informacién
4.3.1 Saber planificar y realizar una busquedadgldfica o

26 |de referencias tanto en bases de datos informasza@no en
bibliotecas y hemerotecas.

P |4.4 Comunicacion oral y escrita

27 4.4.1 Conocer y utilizar adecuadamente los consepto
cientificos propios de la Psicologia.
4.4.2 Saber planificar conceptualmente un discyrso

28 |trasladarlo a un texto que se adecue al nivel dkestinatario
final.

29 4.4.3 Saber comunicar resultados psicolégico®ded oral

adecuando la presentacion al destinatario/s déskaan

5. COMPETENCIAS COGNITIVAS BASICAS




NO

Competencia

Q |5.1 Aprender a aprender

30 5.1.1 Desarrollar conocimientos sobre las propaslidades y X
sobre como desarrollarlas y cambiarlas.

31 5.1.2 Desarrollar habilidades de planificacion,toalrny
evaluacion del progreso del propio aprendizaje.

32 5.1.3 Desarrollar la capacidad de adquirir congamtos desde
textos y discursos y de organizar la informacion.

R |5.2 Andlisis y sintesis
5.2.1 Saber analizar, sintetizar y resumir la imfacion

33 [procedente de textos cientificos y profesionalkesi@nados
con la Psicologia.

34 5.2.2 Identificar la conducta o el proceso psic@éo@bjeto de
estudio, asi como las conductas o procesos vinesitad

S |5.3 Conocimientos basicos y especificos

35 5.3.1 Conocer las leyes basicas de los distintosegos X
psicoldgicos.
5.3.2 Conocer los principios y procesos basicos del X

36 funcionamiento y desarrollo psicolégico, de la pasdidad, de
la psicopatologia y del funcionamiento de grupos y
organizaciones.

37 5.3.3 Conocer las caracteristicas de los distimtdelos
tedricos de la Psicologia.

38 | 5.3.4 Conocer la evolucion historica de la Rsgia.
5.3.5 Conocer los distintos métodos de evaluadi@gnostico

39 |y tratamiento psicoldgicos en los distintos ambitpkcados de
la psicologia.

40 5.3.6 Conocer distintos disefios de investigacida phtrabajo
del profesional.

T |5.4 Organizacion, planificacion y toma de decisiorse

41 5.4.1 Aprender a identificar y definir los problesna
psicoldgicos en los diferentes &mbitos aplicados.

42 5.4.2 Saber definir los objetivos de una invesii@ag/o
intervencién psicolégica.

43 5.4.3 Saber elegir la técnica de intervencion pégoa
adecuada para alcanzar los objetivos propuestos.

44 5.4.4 Elaborar estrategias de intervencion psiccdode tipo
individual, grupal o comunitario.

45 5.4.5 Saber establecer formas de control, evalnacio

seguimiento de la intervencion.




4. OBJETIVOS

Cognitivos:

Procedimentales:

Conocer los nuevos desarrollos tedricos, metodod8giy técnicos de
disciplina.

Familiarizar al alumno/a con la terminologia bagieala materia, facilitando
adquisiciéon de conceptos, definiciones, modelosde® y técnicas de la misma.
Ofrecer una vision general de los diversos ambdesintervencion de |
Psicologia Juridica.

Actitudinales:

Aportar la formacion tedrica basica que permitaoripnarse de form
estructurada e integradora al analisis e interéenen los diferentes ambitos
la Psicologia Juridica.

Dotar a los alumnos/as de herramientas impresdeximara el andlisis de |
problemas psicojuridicos.

Dotar a los alumnos/as de estrategias concretasaleacion e intervencion ¢
este ambito profesional.

Fomentar el interés por el estudio y andlisis deakpectos psicojuridicos.
Desarrollar una actitud critica ante la diversidbd teorias, metodologias
técnicas de aplicacion y/ o intervencion.

Fomentar la necesidad de interdisciplinaridad é&m &sbito de actuacion.




5. METODOLOGIA

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

SEGUNDO CUATRIMESTRE :
N° de Horas:
» Clases Tedoricas: 32
» Clases Précticas: 15
» Trabajos en grupo: 14
» Tutorias individuales y especializadas: 3
* Horas de estudio y trabajo individual: 52




6. TECNICAS DOCENTES (sefiale con una X las técnicas que va a utilizal eiesarrollo de
asignatura. Puede sefialar mas de una. También pustiteirlas por otras)

Sesiones académicas tedricas: | Sesiones académicas practicas} Tutorias individuales y

X X especializadas (presenciales):
X
Elaboracion de informes Evaluacion de los contenidos deTutorias a través del correo
cientificos (trabajo en grupo): |las actividades auto-formativas:| electrénico:
X X X

Elaboracion de informes
cientificos (trabajo individual):

Otros (especificar):

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

7. BLOQUES TEMATICOS

CONTENIDOS TEORICOS
Tema 1. Perspectiva historica y marco conceptual dPsicologia Juridica.

1. Psicologia y Derecho.
2. Perspectiva historica.
3.Marco conceptual en psicologia juridica.

Tema 2. Marcos explicativos del delito.

Introduccién
Teorias bioldgicas
Teorias sociologicas
Teorias psicologicas
Conclusiones

arwnE

Tema 3. Esquema legal de la intervencion penitencia

. Definicion legal del tratamiento penitenciario

. Principios cientificos del tratamiento

. Elementos del esquema de intervencion peniteacia
. Normativa penitenciaria

. Conclusiones

abrwnN -

Tema 4. Evaluacion y tratamiento en prisiones

. Introduccion.

. Evaluaciones psicolégicas.

. Programas de tratamiento.

. Meta-evaluaciones de programas de tratamiento.
. Conclusiones.

b wWN -




Tema 5.
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ok ow

Tema 6.

Tema 7

O~NO O WNE

Tema 8.

Tema 9: Victimologia

ok wNE

NookrwhE

. Evaluacion psicologica forense

. Introduccion al peritaje psicolégico.

. La especificidad del peritaje psicologico.

. Metodologia del peritaje psicoldgico.

. El peritaje psicolégico en el derecho penal.

. El peritaje psicologico en el derecho de familia
. El peritaje psicolégico en el derecho del trabaj
. El informe pericial.

. Los limites éticos del peritaje psicolégico.

NoakwnNpE

Psicologia Juridica y Menor

Introduccion.
Evolucion histérica de la legislacion sobre menoresD. 5/2000 d¢
Responsabilidad Penal de Menores Infractores.

Factores psicosociales vinculados a la conductetigal de los menores.
El psicélogo en los Juzgados de Menores.

Ejecucién de medidas judiciales. Recursos y tésrpeaa la intervencion cq
menores infractores.
Conclusiones

Psicologia y testimonio

Introduccion.

Historia de la psicologia del testimonio.

Conceptualizacion del area.

El testimonio como situacién social.

Factores que afectan a la fiabilidad del testimaleiatestigo presencial.
Técnicas utilizadas para la obtencion de las daciames.

Técnicas utilizadas para la evaluacion de las deatanes.

El jurado: proceso de deliberacion, procesade influencia social

Introduccion.

Caracteristicas del jurado como grupo.

Factores estructurales que influyen en la dedition.
Andlisis del proceso de deliberacion.

Métodos usuales de seleccién del jurado.

El problema de la homogeneidad grupal.

Notas finales.

Desarrollo historico.
Concepto de victimologia.
Objeto de la victimologia
Concepto de victima.
Atencion a la victima.

1%

n

Diferentes formas de actuacion segun el probleregpgesenta la victima.




Tema 10: Mediacion

Introduccion.

El psicologo en la resolucion de conflictos.
Proceso de mediacion.

Aplicaciones de la mediacion.

Evaluacion y mediacion.

agrwnE

ACTIVIDADES PRACTICAS:

- Préctica 1: Fuentes documentales en Psicologia Juridica.

- Practica 2: Visionado del video “Un mundo en sombras”. Analigis la
situacion actual de las carceles espafiolas.

- Practica 3: Charla: El papel del psicélogo en la reinserci@cia del
delincuente.

- Practica 4: Visionado del video “La mente del violador”.

- Préctica 5: Casos practicos.

- Préctica 6: Charla: Metodologia e intervencion con menoresotbres.

- Practica 7: El peritaje psicologico.

- Préctica 8: Visionado de la pelicula “Doce hombres sin piedad”.

ACTIVIDADES AUTOFORMATIVAS:

- Actividad autoformativa 1. Perfiles criminales. Trabajo en grupo en el
el alumno/a debe realizar una busqueda bibilioggégobre un determina
perfil criminal y elaborar un informe sobre ello.

- Actividad autoformativa 2: Elaboracion de un trabajo tedrico relacion
con alguno de los &mbitos de intervencion de ladRsjia Juridica. Traba
en grupo.

TUTORIAS ESPECIALIZADAS:

Durante el curso el alumno/a participara en diversdorias individuales
especializadas que servirdn entre otras cosashpaes un control, seguimien
y supervision de las actividades autoformativasogocer el desarrollo de
experiencia piloto en esta asignatura.

Las actividades practicas y las actividades autaditivas podran ser reemplazadas
otras similares.
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8. BIBLIOGRAFIA

8.1 GENERAL

Bull, R. (1995).Handbook of psychology in legal contex@ichester: Wiley.

Caicedo, R.J., Reviriego, F. (200Reinsercion, derechos y tratamiento en los cer
penitenciariosEdiciones Amara.

Clemente, M. (2010Manual de psicologia juridica laboraWMadrid: Edimar.
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Clemente, M. (Coord.) (1995rundamentos de psicologia jurididdadrid: Piramide.

Clemente, M. y Rios, J. (Coord.). (199%3uia juridica del psicélogo Madrid:
Piramide.

Davies, G. y cols. (1996Psychology and law: recent advances in reseaB#rlin: De
Gruyter.

Diges, M. y Alonso-Queclity, M.L. (1993sicologia Forense Experimentdalencia;
Promolibro.

Farifia, F. y Arce, R. (1997Rsicologia e investigacion judicial. MadridFundacion
Universidad-Empresa.

Garaigordobil, M. (2005). Conducta antisocial deeda adolescencia: correlatos sot
emocionales, predictores y diferencias de gérsizologia Conductual, 13 )
(pp. 197-21%

Garcia, O. (coord.), Diez, J.L., Pérez, F. y GaRri&, S. (2008)La Delincuencis
Juvenil ante los Jugados de Menorésstituto Andaluz Interuniversitario ¢
Criminologia. Valencia: Tirant lo Blanch.

Garrido, E. y Herrero, C. (Comp.) (199Bsicologia Politica, Juridica y Ambients
Salamanca: Eudema.

Garrido, E., Masip, J. y Hero, M.C. (200@)sicologia Juridica.Madrid. Pearso
Educacion.

Herrero, C. (2005)Delincuencia de Menores. Tratamiento Criminolégycduridica
Madrid: Dykinson.

Herrero, O., Ordoéfiez, F., Salas, A. y Colom, RO@0Adolescencia y comportamier
antisocial Psicothema, 14 (2fpp.340-343).

Hoyo, I. (1999) Emergencia y desarrollo de la Psicologia JuridicakspafaMadrid.
Ed. Dykinson.

Mira, S. (1932)Manual de Psicologia Juridic&arcelona: Salvat.

Morales, J. F., Blanco, A., Huici, C. y Fernanddz,M. (1985).Psicologia Socia
Aplicada Bilbao: Desclée de Brouwer.

Mufioz, L., Bayés, R. y Munné, F. (1980ntroduccion a la Psicologia Juridic
México: Trillas.

Perles, F. (2002Psicologia juridica Malaga. Aljibe.

Raskin, D. C. (1991)Métodos psicoldgicos en la investigacion y pruet@sinales
Bilbao: Desclée de Brouwer.

Redondo, S. y cols. (1997)Advances in psychology and law: Internatio
contribution Berlin: De Gruyter.

Redondo, S. (2007)Manual para el tratamiento psicologico de los delientes
Madrid. Piramide.

Rodriguez Sutil, C. y Avila Espada, A. (1999%valuacion psicopatolégica
intervencidn en psicologia forenddadrid: Universidad-Empresa.

Romero, J. (2006Nuestros presos: como son, qué delitos cometere yrgtamientos
se les aplicaMadrid. EOS.

Sierra, J.C., Jiménez, E.M. y Buela-Casal, G. (@2£9r(2006).Psicologia forense:

manual de técnicas y aplicacionégadrid. Biblioteca Nueva.
Sobral, J., Arce, R. y Prieto, A. (199Manual de psicologia juridicaBarcelona

Paidos.

Soria, M.A. y Saiz, D. (Coords.) (2006psicologia criminal Madrid. Pearso
Educacion.

Urra, J. y Vazquez, B. (Comps.) (1998)anual de Psicologia Forens&ladrid: Siglo
XXI.

Urra, J. (Comps.) (2002Jratado de psicologia forenskladrid: Siglo XXI.
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Vazquez, B. (2006 Manual de Psicologia Forenskladrid. Sintesis.

8.2 ESPECIFICA

Tema 1. Perspectiva historica y marco conceptual dPsicologia Juridica.
Perles, F. (2002Psicologia juridica Malaga. Aljibe. Capitulos del uno al cuatro.

Tema 2. Marcos explicativos del delito.
Clemente, M. y Espinosa, P. (Coords.) (20QB).mente criminal: teorias explicativ
del delito desde la psicologia jurididsladrid. Dykinson.

Tema 3. Esquema legal de la intervencion penitencia
Clemente, M. y Nufez, J. (Coords.) (199%%icologia Juridica Penitenciaria (v.
Madrid. Fundacion Universidad-Empresa.

Tema 4. Evaluacion y tratamiento en prisiones

Clemente, M. y Nufez, J. (Coords.) (1993%icologia Juridica Penitenciaria (v. Il).

Madrid. Fundacion Universidad-Empresa.
Tema 5. Psicologia Juridica y Menor

Crespo-Lozano, M., Perles-Novas, F. y San Martii2006).Analisis psicosocial d
los menores infractores en un centro de refor@amunicacion presentada en |
Congreso Europeo sobre Programas de Cumplimientd/eldidas Judiciales pa
Menores celebrado en Sevilla en 2006.

Ornosa, M.R. (2001)Derecho Penal de Menores. Comentarios a la Ley Qioge
5/2000, de 12 Enero, reguladora de la responsadiiggenal de menore8arcelona
Bosch.

Urra, J. y Clemente, M. (1997Rsicologia Juridica del MenomMadrid: Coleccion;

Retos Juridicos en las Ciencias Sociales.

Tema 6. Psicologia y testimonio
Diges, M. y Alonso-Quecuty, M. L. (1993sicologia forense experiment&lalencia.
Promolibro.

Tema 7. Evaluacion psicoldgica forense

Sierra, J.C., Jiménez, E.M. y Buela-Casal, G. (@2£9r(2006).Psicologia forense:

manual de técnicas y aplicacion@gadrid. Biblioteca Nueva.

Tema 8. El jurado: proceso de deliberacion, procesale influencia social
De Padul, P. (1991EI| Proceso de Deliberacion en el juraddadrid. Editorial de Iz
Universidad Complutense de Madrid.

Garzoén, A. (1990)Psicologia y juradosvalencia: Promolibro.
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Tema 9: Victimologia

Albarrdn, A. J. (2002). Psicologia Forense y Vidiogia. En J. Urra, (Comps)).

Tratado de psicologia forenskladrid: Siglo XXI.

Tema 10: Mediacion
Bernal, T. (2002). El psicélogo y la mediacion. EnUrra, (Comps.)Tratado de
psicologia forenseMadrid: Siglo XXI.

Nota: La bibliografia especifica incluida en este aphrtao es un material que de
manejar y preparar obligatoriamente el alumno/aa pesta asignatura sino que
entiende como un conjunto de referencias bibliaggafque pueden ayudar al alumn
a ampliar y conocer con mas profundidad los distsirdmbitos de actuacién de
Psicologia Juridica.

9. TECNICAS DE EVALUACION (enumerar, tomando como referencia el catalogo (¢
correspondiente Guia Comin

« Evaluaciéon mediante examen final de la asignatura.

» Evaluacién de trabajos e informes.

« Evaluacién de otras actividades programadas esidaatura.
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Criterios de evaluacion y calificacion(referidos a las competencias trabajadas duranteueso)

1.- TEORIA (75%)
La evaluacion de los contenidos teoricos de lanasiga se realizard mediante
examen final que contendra preguntas tipo tesprgguntas cortas.

2.- PRACTICAS, ACTIVIDADES AUTO-FORMATIVAS Y OTRAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS (25%)

La evaluacién de los contenidos préacticos de lgnasiira se realizard mediante
examen final que contendra preguntas tipo testpyéguntas cortas. Asimismo,
evaluaran los informes y trabajos que se solidaato para las practicas como para
actividades auto-formativas. Se realizaran regsti® la participacion del alumno/a
las actividades programadas para la asignatura.

4.- CALIFICACION

La calificacidn final sera la suma de las calificaes obtenidas en la teoria (75%)
las préacticas, en las actividades auto-formativeenyla asistencia a las activida
programas para la asignatura (25%).
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Distribuya el nimero de horas que ha respondidelgrunto 5 en 15 semanas para una asignatura seahgst0 para una anual

10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (Sélo hay que indicar el numero de horas que sigsele sesion va a dedicar el estudiante cada@ﬁa
Z‘O et airee N° de horas | N°de horas| N° de horas N° de horas .
SEMANA € SESIONeS  gesiones trabajo en Tutorias de_estud_p Y Examenes EmEe Clell FEmEo &
Tedricas P o trabajo individual tratar
practicas grupos | especializadal .
(no presenciales
Primer Cuatrimestre
12:21-24 septiembre 2 3 Temal
22:27-1 octubre 2 1 3 Temal
32: 4.8 octubre 2 1 2 3 Tema 2
42:11-15 octubre 2 1 1 1 3 Tema 2
52:18-22 octubre 2 1 1 3 Tema 3
62: 25-29 octubre 2 1 1 3 Tema 3
72:1-5 noviembre 2 1 1 3 Tema4
82: 8-12 noviembre 2 1 1 3 Temabs
92: 15-19 noviembre 2 1 4 Temas
102:22-26 noviembre 2 1 4 Tema 6
112:29-3 diciembre 2 1 4 Tema 6
122:6-10 diciembre (8) 2 1 2 1 4 Tema7
132:13-17 diciembre 2 1 2 4 Tema 8
1423:20-22 enero 2 1 2 4 Tema9
152:10-14 enero 2 1 1 1 4 Tema 10
162:17-21 enero 2 1 Tema 10
22 enero —19 febrero Periodo examenes
32 15 14 3 52







11. TEMARIO DESARROLLADO (con indicacion de las competencias que se vian a
trabajar en cada tema)

Ver punto 7.

12. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO (al margen de los
contemplados a nivel general para toda la expeiligepdoto, se recogeran aqui los
mecanismos concretos que los docentes propongangbaeguimiento de cada
asignatura)

Durante las tutorias individuales y especializaapodra contrastar con el alumno/a la
evolucion en general de la asignatura y de la éxpaa piloto en el caso concreto de
esta asignatura. Para este mismo fin, se utilizathos medios para facilitar la
comunicacién entre el profesor/a de la asignaturael ylumno/a: teléfono, correo
electrénico, foros, etc. Asimismo, se realizaraal@aciones especificas para conocer la
valoracion de la asignatura en general y de laréeqpza piloto en esta asignatura.



ANEXO |

CREDITO ECTS

COMPONENTE LRU (n° cred. LRUx10

RESTO (hasta caatanl el
total de horas de trabajo de

estudiante)

14

70%

30%

Clases Teoricas

Clases Practicas,

incluyendo

» précticas de

campo

» précticas de
laboratorio

e practicas

asistenciales

Todas ellas en la

proporcion

establecida en el
Plan de Estudios

Seminarios
Exposiciones d
trabajos por los
estudiantes
Excursiones y
visitas
Tutorias
colectivas
Elaboracion de
trabajos
practicos con
presencia del
profesor

D

Realizacion de
Actividades
Académicas Dirigidas
sin presencia del
profesor

Otro Trabajo Personal
Autonomo (entendido,
en general, como hora
de estudio, Trabajo
Personal...)

Tutorias individuales
Realizacion de
examenes

S



