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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR

El psicoterapeutal erapia Psicodindmica. Terapia familiar sistémicerapia centrad
en el cliente. Psicoterapia existencial y humagdsil erapia grupal.




2. SITUACION
2.1. PRERREQUISITOS:

Se aconseja tener nociones basicas sobre: a) BDlesdistorico de la psicoldg y los
diversos modelos tedricos, b) los principales posgsicoldgicos.

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

La asignatura esta orientada a establecer una dm&®nocimientos en torno a
modalidades de psicoterapia. Es decir, se tratgudel alumno conozca los concep
y principios bésicos de los distintos modelos ta&ipropuestos en el ambito de
psicoterapia. Igualmente, se pretende que conogoadesarrollo historico y se|
capaces de identificar su origen y evolucion. Ligregua pretende lograr U
conocimiento especifico sobre los modelos tednoxipales, el proceso terapéuti
asi como las diferencias y similitudes entre dichaxesos. Una vez establecidas
bases de las teorias de psicoterapia, se examidasale na perspectiva critica i
direcciones contemporaneas actuales haciendo €néasiproblemas conceptual
metodoldgicos y las propuestas para enfrentar diphablemas.

Uno de los objetivos de las practicas y de lasvidetiles autoformativas de e
asignatura es que el alumno adquiera un sélido cimiento sobre los distintg
modelos de aplicacidén psicoterapeutica y se degamntel uso de uno y otro, de fori
gue en el futuro, su actuacion siga las directrilgean determinado modelo.

2.3. RECOMENDACIONES:

El estudio de la teoria y técnicas de psicoterapmplica la integracion de divers
contenidos adquiridos durante los estudios de grademas también es necesari
adquisicion de nuevos conocimientos que complemepntamplien la formacidnlel
alumno. Es aconsejable la asistenaiato a las exposiciones tedricas y practicas g
desarrollen en el aulasomo a aquellas actividades que se desarrolle enafale
seminarios, actividades académicas dirigidas, &$¢.mismo, se recomienda que

as

DS

b |la

el

alumno posea conocimientos basicos de informatiternet y ofimatica.




3. COMPETENCIAS

La aportacion que desde esta materia se hace al togde las competencias d¢
Grado en Psicologia es la que se sefiala en la stguié tabla:

Escala:

Ninguna Alguna Poca Regular Mucha Completa

0% 1-15% 16-40% 41-60% 61-85% 86-100%

0 1 2 3 4 5

N° | Competencia 0|1[2]|3]4]|5

| 1. MOTIVACIONES Y VALORES

A | 1.1 Preocupacion por la calidad

1.1.1 Tener como meta de actuacion la calidadrebhjo
1 | realizado (es decir, no solo trabajar de modo efgiao X
también del mejor modo posible).

B | 1.2 Motivacion

1.2.1 Estar motivado por el trabajo y mostrar ggepor el
2 | aprendizaje, la puesta al dia y la formacion caoatien X
Psicologia.

1.2.2 Interés por la investigacion y creacion devos datos
en Psicologia, tanto como receptor o evaluador adq
innovaciones, como usuario 0 como generador de
mismas.

T —
(7))

C | 1.3 Compromiso ético

1.3.1 Conocer y cumplir la normativa ética propa ld
4 | profesién y de la investigacion psicologica y réapdos X
derechos de clientes y usuarios.

1.3.2 Defender y mejorar las condiciones de los [mas
5 | desfavorecidos cuando se haga algun tipo de imteidme X
psicoldgica.

2. COMPETENCIAS COGNITIVAS DE
INTERVENCION

D [ 2.1 Investigacién

o
o
\1"4

2.1.1 Capacidad para: a) delimitar el problema
investigacion y buscar la informacion relevante, | b
6 | establecer y refutar hipotesis de trabajo y c)rpometar X
resultados y generalizarlos relacionandolos counlteetos
previos.

E | 2.2 Capacidad critica

2.2.1 Tener la capacidad de valorar los proceditosgn
utilizados para obtener datos psicolégicos rel@srasi

7 . : . X
como para valorar la pertinencia de los informesiltanteg
de la investigacién, evaluacion o intervencion qisigicas.

8 2.2.2 Tener la capacidad de valorar y discutir relpjo X

trabajo.

F | 2.3 Adaptarse a nuevas situaciones




N° | Competencia 0

9 | 2.3.1 Transferencia y uso flexible del conocirtoen
2.3.2 Saber desarrollar iniciativas destinadas solver

10 | situaciones-problema de interés psicoldégico y sabe
ofrecerlas a usuarios y/o empleadores.

G | 2.4 Creatividad

11 2.4.1 Habilidad para captar problemas e interégplamtear|
una solucion.

12 2.4.2 Facilidad para generar ideas nuevas y solasiantg
problemas de interés para la Psicologia.

H | 2.5 Aplicar el conocimiento a la practica

13 2.5.1. Habilidad.para. transferir el conocimientodasaico a
las diferentes situaciones reales.
2.5.2 Saber aplicar distintos métodos de evaluagior

14 | diagnostico y tratamiento psicoldgicos en los ao#jit
aplicados de la Psicologia.

Il | 3. COMPETENCIAS SOCIALES Y CULTURALES

I 3.1 Apreciar la cultura y la diversidad cultural

15 3.1.1 Conocer y respetar la diversidad culturaddevidual,
las creencias y valores de otros grupos humanos.

16 3.1.2 Desarrollar habilidades para trabajar en amexto
internacional y/o multicultural.

J | 3.2 Liderazgo e iniciativa

17 3.2.1 Desarrollar habilidades para dirigir y cooedi
trabajos en equipo.

18 | 3.2.2 Tener iniciativa y espiritu emprendedor.

K | 3.3 Habilidades interpersonales

19 3.3.1 Tener buena}s habilidades de comunicacion| (d
empatia y de asertividad.

20 3.3.2 Habilidad para conocer, controlar y redirigiis
propios estados emocionales.

L | 3.4 Trabajo en equipo

21 | 3.4.1 Saber contribuir al trabajo en equipo.

M | 3.5 Trabajo interdisciplinar

22 3.5.1 Contribuir desde la teoria, investigacion rgcfica
psicologicas al trabajo multidisciplinar.

23 3.5.2 Tener interés y respeto por las aportacioleestros
campos a la Psicologia y de ésta a ellos.

Y, 4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS E
INSTRUMENTALES

N | 4.1 Conocimiento de un segundo idioma

24 4.1.1 Tener la capacidad de comprender textostes@n
un segundo idioma.

N | 4.2 Habilidades basicas de manejo de ordenador

25 | 4.2.1 Manejo de informatica e internet como tieua

O | 4.3 Habilidades de gestion de la informacion

26 4.3.1 Saber planificar y realizar una busquedadgléfica

o de referencias tanto en bases de datos infornlas

N




N° | Competencia 0
como en bibliotecas y hemerotecas.

P | 4.4 Comunicacion oral y escrita

27 4.4.1 Conocer y utlizar adecuadamente los conegptc
cientificos propios de la Psicologia.
4.4.2 Saber planificar conceptualmente un discuyso

28 | trasladarlo a un texto que se adecue al nivel d¢ guX
destinatario final.
4.4.3 Saber comunicar resultados psicolégicos dmep

29 | oral adecuando la presentacion al destinatario/slade
misma.

V | 5. COMPETENCIAS COGNITIVAS BASICAS

Q | 5.1 Aprender a aprender

30 5.1..1. Desarrollar conocimientos sobre Ia}s propias
habilidades y sobre como desarrollarlas y camlsarla

31 5.1.2 Desarrollar habilidades de planificacion, toany
evaluacion del progreso del propio aprendizaje.

32 5.1.3 Desarrollar la capacidad de adquirir conomntas
desde textos y discursos y de organizar la infoidnac

R |[5.2 Andlisis y sintesis
5.2.1 Saber analizar, sintetizar y resumir la im@cion

33 | procedente de textos cientificos y profesionales
relacionados con la Psicologia.

34 5.2.2 Identificar la conducta o el proceso psicmogbjeto
de estudio, asi como las conductas o procesosladusi

S | 5.3 Conocimientos basicos y especificos

35 5.3.1 Conocer las leyes basicas de los distintosegosg
psicoldgicos.
5.3.2 Conocer los principios y procesos basicos| dgl

36 funcionamiento y desarrollo psicolégico, de |la
personalidad, de la psicopatologia y del funcioreato de
grupos y organizaciones.

37 5.3.3 Conocer Iqs caracteristicas de los distimosgelos
tedricos de la Psicologia.

38 | 5.3.4 Conocer la evolucién historica de la Rsgia.
5.3.5 Conocer los distintos métodos de evaluagion,

39 | diagnostico y tratamiento psicoldgicos en los diss
ambitos aplicados de la psicologia.

40 5.3.6 Conocer distintos disefios de investigaciora
trabajo del profesional.

T | 5.4 Organizacion, planificacion y toma de decisiose

a1 5.4.1 Aprender a identificar y definir los problema
psicoldgicos en los diferentes &mbitos aplicados.

42 5.4.2 Saber definir los objetivos de una invesiiyag/o
intervencion psicoldgica.

43 5.4.3 Saber elegir la técnica de intervencion pégioa
adecuada para alcanzar los objetivos propuestos.

44 | 5.4.4 Elaborar estrategias de intervencion figjca de




N° | Competencia 0|1[2]|3]4]|5

tipo individual, grupal o comunitario.

5.4.5 Saber establecer formas de control, evaloagi
seguimiento de la intervencion.

O

45

4. OBJETIVOS

1. Desarrollar o fortalecer una base de conocirogesbbre las teorias de psicoterapia
2. Obtener un conocimiento detallado de los modalogipales

3. Desarrollar una vision critica de los modelasarcos tedricos

4. Aprender a interesarse en el estudio de arpasiéisas de la psicoterapia

5. Adquirir destrezas en la aplicacion del conoeirto tedrico de la psicoterapia er
analisis de estudio de casos

5. METODOLOGIA
NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

PRIMER CUATRIMESTRE:

N° de Horas: 43

- Clases teodricas: 32

- Clases practicas: 11

- Actividades académicas dirigidas: 17

- Estudio y trabajo personal autbnomo: 66

- Exdmenes: 2

6. TECNICAS DOCENTES (sefialadas con una X las técnicas que se vatizaugn e
desarrollo de la asignatura):

Sesiones académicas Practicas de laboratorio: | Tutorias especializadas:
tedricas:

X X
Sesiones académicas Elaboracion de informes | Evaluacién de los contenidog
practicas: cientificos (trabajo en de las actividades auto-

grupo): formativas:
X
X X

Accion tutorial y evaluaciop
continua:

X




DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

TEMAS

Clases tedricas:

Bloque 1: Aproximacion conceptual e historica
Tema 1. Definicion y elementos de la psicotiarap
Tema 2. Desarrollo de la psicoterapia

Bloque 2. Teorias de Psicoterapia
Tema 3. El Psicoanalisis y sus Desarrollos
Tema 4. Psicoterapias Humanistico-Existenciales
Tema 5. Modelos sistémicos
Tema 6. El modelo cognitivo-conductual
Tema 7. Integracion y eclecticismo
Tema 8. Nuevas psicoterapias

Clases practicas:

Practica 1 Visualizacion y discusion sobre un material audioal sobre los modelq
tedricos mas importantes en el ambito de la pgiapiz.

Practica 2 Entrenamiento en habilidades del terapeuta.
Practica 3Lectura y analisis de casos sobre el Psicoasalisi

Practica 4 Lectura y analisis de casos sobre el modelo fesipéutico humanisticp-
existencial.

Practica 5Lectura y analisis de casos sobre el modelorsisté

Practicass. Visualizacion de un material audiovisual saldrsatamiento de los trastornos
de ansiedad siguiendo un modelo de intervencioduinal.

Practica 7 Lectura y analisis de casos sobre nuevas pSiqée.

Actividad autoformativa 1 Los alumnos presentaran un informe sobre el dakar
histdrico de los principales modelos en psicoterapi

Actividad autoformativa 2Los alumnospresentaran un informe sobre eclecticism
integracion.




8. BIBLIOGRAFIA

8.1 GENERAL

Avila, A., Roji, M.B., Gutierrez, S. (2004).Introduccion a los tratamient
psicodindmicos. Madrid: Universidad Nacional de &hion a Distancia.

Beitman B.D. y Yue D. (2004). Psicoterapia: Progaade formacion. Barcelona: Maisol
Burns, G. (2003). El empleo de las metaforas eropsiapia. Barcelona: Masson.

Freixas, G. y Mir6. M. T. (1983). Aproximacionetagpsicoterapia. Una introduccion a
tratamientos psicolégicos. Barcelona: Paidos.

Rosa, A. I, Olivaes, J. y Méndez, F. X. (2004). Introduccion a lésnicas dyf
intervencion y tratamiento psicolégicos. Madrid:daiide.

Martorell, J. L. (2004). Psicoterapias: Escuelasiyceptos basicos. Madrid: Piramide.
McNamee, S. y Gergen, K.J. (2006). Construir l#idad. El futuro de la Psicoterapia.

Wilson, K. G., Soriano, L. y Carmen, M. (2002). djgia de aceptacién y compromi
Madrid: Piramide.

)
e

8.2 ESPECIFICA
Beitman B.D. y Yue D. (2004). Psicoterapia: Prograte formacion. Barcelona: Maisol

GimenoBayodn, A. y Rosal R. (2001). Psicoterapia integradmmanista. Bilbao: Descl
de Brouwer.

Godlstein, W. N. (2001). Introduccion a la psicafga. Alianza editorial.
Pefarrubia F. (1988). Terapia de la Gestalt. Madidnza.

Rogers, C. (1972). El proceso de convertirse esoper. Barcelona: Paidos.

9. TECNICAS DE EVALUACION
- Realizacion de exdmenes, para la evaluaciongdeolotenidos tedricos de la asignatul

- Correccion de trabajos sobre las actividades faumativas y practicaspara 13
evaluacion de los contenidos procedimentales dsi¢matura.

a.




Criterios de evaluacion y calificacion:

1.- TEORIA (60%):

El mdédulo tedrico de la asignatura se evaluara ameliun examen tipo test. La n
minima para aprobar la materia es de Sof&e 6, valor del examen teorico). Formulg
correccion: PD= A -(E/Kt), donde A son los aciertos, E los errores y kilghero dg
opciones de las preguntas.

2.- PRACTICAS (20%)

La asistencia a las sesiones practicas es obligatbas practicas seran ewatlag
mediante la entrega de informes sobre las actieslaehlizadas.

3.- ACTIVIDADES AUTOFORMATIVAS (20%):

Las actividades autoformativas seran evaluadasamiedia entrega de los informies
distintos temas propuestos.

4.- CALIFICACION

La calificacion final del alumno sera la suma ds talificaciones obtenidas en
examenes teoricos (60%), en las correspondientegiqas (RP%) y en las actividadg
autoformativas (20%). Todo ello, SIEMPRE Y CUANDO LA TRIA Y LAS
PRACTICAS Y ACTIVIDADES AUTO-FORMATIVAS ESTEN APROBDAS POR
SEPARADO; DE NO SER ASI, LA CALIFICACION FINAL SERSUSPENSO.

los




10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL

Distribuya el nimero de horas que ha respondido en el punto 5 en 15 semanas para una asignatura
semestral y 30 para una anual

10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (Sélo hay que indicar el nimero de horas que dgsele sesion va a dedicar el estudiante cadanaa;n+a

Z‘O e horasc N° de horas | N° de horas| N°de horas| N dehoras ,
SEMANA .?_:gr?g;e‘ sesiones trabajo en Tutorias tragg'es'tu dd.'c.) dy | Examenes HSIEDC L ICUEIC
practicas grupos | especializada JO Individua LTS
(no presenciales

Primer Cuatrimestre

2227 sept-1 oct. 2010 2 1 2 1 11 Entrega Temal
practica 1.

32: 4-8 octubre 2 2 11 Tema 2

43:11-15 octubre 2 1 11 Entrega Tema 2
practica 2

52: 18-22 octubre 2 11 Tema 3

62: 25-29 octubre 2 1 11 Entrega Tema 3
practica 3

72 1-5 noviembre 2 1 11 Tema4

83:8-12 noviembre 2 1 11 Entrega Tema 4
practica 4

92: 15-19 noviembre 2 1 11 Temab

102:22 nov.-26nov.(25) 2 1 11 Entrega Tema 5
practica 5

112:29 nov-3 dic. 2 1 1 11 Tema 6

122:6-10 diciembre (6 y 8) 2 1 1 11 Entrega Tema 6
practica 6

132:13-17 diciembre 2 3 11 Tema7

142:20-22 enero 2 3 11 Tema 7

152:10-14 enero 2 1 11 Entrega Tema 8
practica 7




162;17-21 enero 2 1 11 Tema 8

23 enero — 20 febrero Perl'odo exémene S
Periodo examenes

Total 32 11 10 66 Periodo examenes

Periodo examenes




11. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:

Las tutorias van dirigidas a orientar a los alunsa®e como afrontar el estudio de la
asignatura, a resolver dudas que planteen los alsima obtener informacién sobre el
desarrollo de la experiencia piloto en el caso mncde la asignatura. Se convierten
asi en un foro de seguimiento y control de la agpera en general y de la asignatura
en particular.



