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DESCRIPTORES SEGUN B.O.E.

Conceptos, principios, fundamentos, necesidad y contenido de la orientacién vocacional y profesional.
Los procesos de orientacion vocacional y profesional. Programas y sistemas de orientacidn vocacional y
profesional en funcion de la Psicopedagogia Diferencial. Problematica sociolaboral y acciones de
orientacion para la transicion escuela-trabajo.

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Adquirir (conocimiento, comprension y valoracidon) los conocimientos, estrategias, habilidades y
técnicas necesarias basicas para poder intervenir en el marco de la orientacién vocacional/profesional,
profundizando en los contenidos de cada uno de los bloques tematicos del programa.

Desarrollar una metodologia de trabajo eficaz que posibilite la aplicaciéon, de los aprendizajes
adquiridos, al proceso de asesoramiento y orientacidon vocacional y profesional en la educacién y
sociedad actual

Valorar la necesidad e importancia de la asignatura Orientacion Vocacional y Profesional en el
curriculum del psicopedagogo, como elemento imprescindible en el desarrollo de su rol , cooperando
con la participacion activa, critica y creativa para la construccion de su propio aprendizaje

CONTENIDOS
I. LA ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL EN EL MARCO GENERAL DE LA
ORIENTACION EDUCATIVA.

0. PASADO, PRESENTE Y FUTURO DE LA ORIENTACION PROFESIONAL.
1. Introduccién. 2. La OP como tratamiento y estimulo. 3. La OP en la actualidad. 4. Perspectivas de la
OP. 5. La transicidon de los jovenes a la vida activa.

1. LOS FUNDAMENTOS Y ANTECEDENTES DE LA ORIENTACION PROFESIONAL.
1. Origenes de la Orientacion Profesional. 2. Comienzos de la OP. 3. Factores influyentes en el concepto
y desarrollo de OP-V. 4. La influencia de la reforma y el cambio social. 5. EIl movimiento cientifico-

=


mailto:epnavio@ujaen.es
http://www.ujaeu.blogspot.com/

psicométrico y el modelo de rasgos y factores como factor influyente en la orientacion vocacional. 6. El
proceso de desarrollo de la OP.

2. LA INTERVENCION PLANIFICADA SOBRE EL DESARROLLO VOCACIONAL. LOS PROGRAMAS DE
ORIENTACION PROFESIONAL.

1. Introduccién. 2. El modelo de programas. 3. Los programas de OP. 4. Areas de intervencién de los
programas de OP.

3. TEORIAS O ENFOQUES SOBRE ORIENTACION PROFESIONAL.
1. Enfoques no psicoldgicos. 2. Enfoques psicoldgicos.

4. TEORIAS DEL DESARROLLO PROFESIONAL Y SU APLICACION A LA PRACTICA ORIENTADORA.

1. Las teorias cognitivo-conductuales. J.D. Krumboltz. 2. Las teorias de la toma de decisiones de Gelatt
y Katz. 3. Modelo tipoldgico de Holland. 4. Teoria socio-fenomenoldgica de Super. Hacia un enfoque
integral.

5. EL MOVIMIENTO DE EDUCACION PARA LA CARRERA.
1. Antecedentes. 2. Concepto 3.Proceso de implantaciéon 4. Educacidn para la carrera y curriculum.

1. EL DIAGNOSTICO PSICOPEDAGOGICO APLICADO A LA ORIENTACION PROFESIONAL

6. DIAGNOSTICO EN ORIENTACION PROFESIONAL.

1. Introduccién: Perspectiva antropolégica. Vocacidn y autorrealizacion. 2: Variables implicadas en la
eleccion y el desarrollo profesional. 3. Madurez vocacional/profesional. .4. Valores e Intereses
vocacionales/ profesionales. Otros indicadores de la conducta vocacional.

7. INSTRUMENTOS DE DIAGNOSTICO AL SERVICIO DE LA ORIENTACION PROFESIONAL.

1. Ventajas e inconvenientes del diagndstico y del uso de los tests en Orientacion y Consejo. 2. Algunas
de las variables que interesa medir en el proceso de desarrollo profesional.: Instrumentos
Diagndsticos. 3. Métodos no estandarizados de diagndstico. Interpretacién de resultados y elaboracién
de Informes.

8. INFORMACION PROFESIONAL.
1. Concepto. 2. Metodologia. 3 Técnicas y Recursos. 4. Implicaciones practicas para el Asesor-
Orientador.

9. TOMA DE DECISIONES Y LA INDECISION VOCACIONAL.
1. Toma de decisiones vocacionales. 2. Formulaciones del proceso de toma de decisiones vocacionales.
3. Diferencias individuales y toma de decisiones vocacionales. 4. La indecision vocacional.

VI. LA ORIENTACION VOCACIONAL/PROFESIONAL EN EL MARCO DEL SISTEMA EDUCATIVO
ESPANOL.

10. LA ORIENTACION PROFESIONAL EN LAS LEYES EDUCATIVAS ESTATALES Y AUTONOMICAS.

1. La Orientacidn profesional en la Ley General de Ordenacion del Sistema Educativo Espafiol (LOGSE).
2. La Orientacién vocacional/ profesional en el plan de orientaciéon educativa de Andalucia. 3. La
orientacion en los centros educativos: El Departamento de Orientacion. 4. Otros Servicios
institucionales de orientacion en Espana. 5. LOE y LEA.




11. LA MADUREZ VOCACIONAL.

1. Introduccién. 2. Origenes de la madurez vocacional. 3. Concepto de madurez vocacional. 4.
Naturaleza evolutiva de la madurez vocacional. 5. Instrumentos de evaluacion de la madurez
vocacional. 6. Modelos tedricos de la madurez vocacional. 7. Variables relacionadas con la madurez
vocacional.

IV. INTERVENCION, PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA ORIENTACION PROFESIONAL.

12. INTERVENCION EN ORIENTACION PROFESIONAL.

1. La intervencion en orientacion profesional: Modelos de intervencion. 2. Organizacion y planificacion
de la orientacion profesional..3. Operativizacion de los programas de orientacion profesional. 4.
Diversidad y proyecto profesional.

13. LA ORIENTACION PROFESIONAL PARA LA TRANSICION A LA VIDA ACTIVA.
1. Concepto y modelos de transicion. 2. Transicion de la escuela al trabajo. 3. La insercion
socioprofesional. 4. La formacion ocupacional.

V. PERSPECTIVAS INTERNACIONALES EN LA ORIENTACION PROFESIONAL.

14. LA ORIENTACION PROFESIONAL EN LOS PAISES DE LA COMUNIDAD EUROPEA. BASES PARA EL
DESARROLLO DE LA EUROORIENTACION.

1. La dimensidn europea: concepto. 2. Situacion de los diferentes Estados Miembros en materia de
orientacion y euroorientacion. 3. Actividades de los Estados miembros.4. Tendencias actuales en
Orientacion.

V1. INVESTIGACION Y EVALUACION EN ORIENTACION PROFESIONAL.

15. LA METODOLOGIA DE INVESTIGACION Y EVALUACION EN ORIENTACION PROFESIONAL.
1. Metodologia de Investigacion. 2 Perspectiva historica y actual de las lineas de investigacion
utilizadas. 3. La evaluacion como investigacion evaluativa. 4. Evaluacion de programas

ACTIVIDADES EN QUE SE ORGANIZA

El programa estructurado en bloques tematicos constituye una guia en el estudio de la
asignatura, que facilita la consecucién de los objetivos propuestos, el desarrollo y discusion
de los contenidos, el trabajo individual y por equipos de los estudiantes, en la doble
vertiente tedrico- practica del programa. Se considera basica la asistencia diaria del
estudiante a las clases tanto tedricas -con proyeccion siempre practica- como practicas,
estando siempre el profesor dispuesto a toda consulta especialmente en las horas de
tutoria. La metodologia en todo caso debe basarse en el didlogo y la participacion en clase,
en la constante interaccion profesor- discentes de modo que se suscite un clima de interés y
motivacidn por la problematica y realidad socioprofesional de la materia.

Las actividades a trabajar en la materia pueden ir desde la lectura de un texto; reflexionar
sobre el mercado laboral actual, buscando los cambios que se han producido en el trabajo,
como fruto del avance de las nuevas tecnologias; recopilacion de noticias de prensa para
hacer un analisis detallado de la situacion de desempleo actual; buscar las posibles causas
del paro; analizar profesiones asociadas a género, buscar los roles que desempefia cada uno,
etc.; aprender a utilizar los recursos tecnoldgicos para la blisqueda de empleo; Hacer un
estudio en profundidad de una profesion concreta; hacer dinamicas de grupo para trabajar
las distintas técnicas de busqueda de empleo...




Las actividades a realizar seran optimas para permitir que el estudiante consolidar de una
forma significativa los contenidos a tratar.
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Dimension tedrica:

Los contenidos del programa serdn evaluados mediante una prueba presencial escrita correspondiente
a los temas del programa. Se exigira un minimo de aprobado (5).

Dimension practica:

1. La parte practica de la asignatura reforzara el desarrollo del programa a través de las actividades que
permitan el conocimiento de diversos instrumentos y programas de orientacion vocacional. La
asistencia y participacion en las practicas serd requisito para aprobar la asignatura.

2. Se realizara, por equipos o de forma individual , el desarrollo de un trabajo correspondiente a algtin
aspecto de la materia del programa, de modo que cada equipo tenga un tema diferente evitando asi la
repeticion, mediante la consulta y estudio de las publicaciones (ver Bibliografia basica y
complementaria que acompaiia a este programa), sobre Orientacién Vocacional/Profesional.

3. Disefio de un Programa de Orientacién Vocacional, fundamentado en el aprendizaje y experiencia de
la asignatura, y como consecuencia del estudio de programas publicados, junto con la experiencia del
Practicum, teniendo en cuenta las actividades que son y deben ser desarrolladas en los Centros de
Enseilanza Secundaria.

4. Realizacidon de un estudio de casos sobre tematica relacionada con la asignatura.

Los apartados 2 y 3 seran valorados conjuntamente. Se exigira un minimo de aprobado, completando
la calificacion global de la asignatura.

CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluacién continua; Asistencia y participacidn en clase asi como en el encuentro personal -individual o
en equipos o en seminario- en las tutorias; Elaboracion y aportacidon y defensa de un trabajo personal
(individual o en equipos), segliin tematica y bibliografia seleccionada y busqueda de otras fuentes
bibliograficas cientificas. Realizacion de una prueba escrita; Calificacion global como sintesis de cada
uno de los aspectos indicados. La parte practica sera valorada con un 30% sobre la nota final y la parte
tedrica sera valorada con un 70% como maximo.




