ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO
DEL GRADO EN ESTUDIOS INGLESES DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
DEL DIA 15 DE JULIO DE 2022

En Jaén, y a través de videoconferencia, se retine la Comision de Seguimiento del Grado
en Estudios Ingleses de la Universidad de Jaén a las 11:30 horas del dia 15 de julio de
2022 en primera y Unica convocatoria.

Asistentes:

D. Eduardo A. Salas Romo (Presidente), D2 Yolanda Caballero Aceituno (Secretaria),
D2 Belén Diez Bedmar, D?. Paula Garcia Ramirez, D. Jesis M. Nieto Garcia y D2, Beatriz
Valverde Jiménez.

Excusan su asistencia: D. Alejandro Jiménez Serrano y D? Rosa Maria Ruiz Moreno.
Orden del dia:

1. Informe de la presidencia.

2. Coordinacion horizontal y vertical de las asignaturas del Grado en el segundo
cuatrimestre 21/22.

3. Informe de docentes responsables de la coordinacion horizontal de las asignaturas del
Grado en el primer cuatrimestre del curso 22/23.

4. Andlisis de resultados académicos hasta la convocatoria ordinaria 11 del curso 21/22.
5. Andlisis de datos de movilidad del curso 21/22.

6. Analisis de los resultados de satisfaccion con el Grado del Profesorado y del
Estudiantado en el curso 21/22.

7. Andlisis de resultados de satisfaccion del alumnado con el proceso de adjudicacion y
realizacion del TFG en la convocatoria ordinaria Il.

8. Seguimiento del Plan de mejora 21/22.

9. Ruegos y Preguntas.

Desarrollo de la sesion conforme a los puntos del orden del dia:

1. Informe de la presidencia

El Presidente informa de que los servicios centrales de la Universidad de Jaén enviaron
el Informe de Seguimiento Interno del Titulo en base a los datos que obtuvieron del
informe de seguimiento emitido por DEVA (13 de julio de 2021); del Informe Global de
Resultados del Titulo 2021-22 y del Plan de Mejora del titulo 2021-22. Conforme a los
datos obtenidos de estos tres informes, se propusieron tres recomendaciones:

- Recomendaciéon 1: se recomienda garantizar que se encuentra disponible la
version en inglés de la pagina web.

Se informa al respecto de que con fecha 11 de octubre de 2021 el Servicio de Gestion de
las Ensefianzas comunicO que ya estaba disponible la citada version. Se recomendaba,
igualmente, que se actualizara este aspecto en el apartado correspondiente del Plan de
Mejora, donde ya se ha indicado que la accion de mejora esta realizada.



- Recomendacién 2: analizar las causas del aumento de la tasa de abandono y del
descenso en la tasa de graduacion y desplegar los mecanismos necesarios para
invertir ambas tendencias.

En relacién con esta recomendacion, se solicita indicar el nimero de actas donde se ha
llevado a cabo la accién en los indicadores de los resultados obtenidos, una informacién
que, como sefala el Presidente, ya se ha trasladado.

- Recomendacion 3: Disminuir el nimero de estudiantes de programas de
movilidad internacional en el Grado no relacionados con la titulacion o similares.

Con respecto a esta recomendacion, indica el Presidente que ya se han enviado las
evidencias correspondientes.

El Presidente afiade que estamos inmersos en el proceso de acreditacion del titulo
y que en el mes de noviembre tendra lugar la visita de una comision externa. Recuerda,
asimismo, que se esta elaborando el Autoinforme correspondiente para ser entregado
durante el proximo mes de septiembre.

Con respecto a las encuestas de satisfaccion de egresados/as se informa de que, a
partir de ahora, seré la propia Universidad quien las enviara individualmente cuando cada
estudiante egresado/a solicite el titulo. No obstante, en aras de facilitar la informacion a
la DEVA lo antes posible, el propio Presidente las solicitard con antelacion suficiente.

El Presidente culmina su informe agradeciendo a Beatriz Valverde Jiménez la
labor desempefiada como secretaria de la Comisién y da la bienvenida a Yolanda
Caballero Aceituno, que se incorpora a partir de esta reunién como nueva secretaria en
sustitucion de Beatriz.

2. Coordinacion horizontal y vertical de las asignaturas del Grado en el segundo
cuatrimestre 21/22.

En cuanto a las actas de las reuniones de coordinacién horizontal, se indica que una vez
examinadas las aportaciones no se observan solapamientos entre los contenidos de las
diferentes asignaturas. Se observa, igualmente, que existe una buena coordinacion entre
el profesorado con respecto a las fechas de entrega de tareas y que se materializa una
voluntad para plantear acciones docentes conjuntas entre el profesorado de varias
asignaturas.

En cuanto a la coordinacion vertical, el profesor Nieto Garcia informa de que el
resultado global es satisfactorio, pues no se evidencian ni solapamientos ni repeticiones
de contenidos y la coordinacion interna del profesorado es buena. Como un aspecto de
mejora a resefiar para mejorar el habito lector del alumnado se propone crear una lista de
lecturas adicionales para compartirla con los y las estudiantes. EI profesor Nieto Garcia
recuerda que el curso anterior comenzé a elaborarse en el Departamento de Filologia
Inglesa una lista de lecturas diferentes a las contenidas en las guias docentes. Dicho
listado, que serd revisable anualmente, esta practicamente terminado y listo para
compartirse con el alumnado.



Otro de los temas abordados en las reuniones de coordinacion vertical fue la tasa de
abandono. A raiz de la reciente reunion de coordinacion vertical, con respecto a este
asunto el profesor Nieto Garcia propone que, desde la Comision, se planteen nuevas
acciones de mejora al respecto e inicia un debate en torno a las posibles causas de la alta
tasa de abandono, entre las que pueden encontrarse: a) los desequilibrios en cuanto al
nivel de uso del inglés (especialmente oral) que presenta el alumnado de 1°y 2° curso; y
b) la falta de informacidn previa sobre los objetivos y contenidos del Grado en cuanto a
su dimension filoldgica se refiere. Entre las medidas concretas que el profesor Nieto
Garcia propone para paliar la situacion destacan las siguientes:

a) Organizacion de cursos FOCO o similares centrados en el uso de inglés académico
tanto en su faceta oral como escrita, complementarios a la formacién del alumnado
y organizados en una franja horaria que facilite su asistencia.

b) Insistencia, por parte del profesorado, en el desarrollo de las competencias
comunicativas basicas (nivel B2).

c) Puesta en marcha de sesiones informativas dirigidas al alumnado en el marco de
las jornadas organizadas por el Vicerrectorado de Estudiantes donde se subraye
que el objetivo del Grado en Estudios Ingleses no es exclusivamente obtener una
buena cualificacion en inglés, sino también alcanzar una formacion filologica
solida en la linguistica, la literatura y la cultura de los paises de habla inglesa.

d) Realizacion, durante los primeros dias del curso, de sesiones informativas para el
alumnado de nuevo ingreso donde se le explique de manera detallada y razonada
la estructura del plan de estudios.

La profesora Valverde Jiménez afiade que seria muy conveniente dar difusion a todas
estas acciones en las redes sociales para que la informacion llegue a todo el alumnado.
Las personas asistentes a la Comision apoyan la implementacion de las medidas
propuestas por el profesor Nieto Garcia, que podrian contribuir decididamente a paliar la
tasa de abandono.

3. Informe de docentes responsables de la coordinacion horizontal de las
asignaturas del Grado en el primer cuatrimestre del curso 22/23.

El Presidente anuncia quiénes seran las docentes responsables de la Coordinacion
Horizontal durante el primer cuatrimestre del curso académico 2022-23: Carmen Maria
Sanchez Morillas (ler curso); Encarnacion Almazan Ruiz (2°); Inmaculada Urefia
Asensio (3°) y Yolanda Caballero Aceituno (4°). Las reuniones iniciales de coordinacién
tendrén lugar en las dos primeras semanas del curso.

4. Analisis de resultados académicos hasta la convocatoria ordinaria Il del curso
21/22.

El Presidente comienza su intervencion subrayando la provisionalidad de los resultados,
puesto que a la fecha de celebracion de la reunion de la Comisién ain se desconocen los
resultados de la convocatoria extraordinaria. Procede, a continuacion, a mostrar en
pantalla los resultados y a analizarlos y debatirlos con la Comision.

En lo referente a la tasa de éxito, el Presidente menciona que, si se toma como
indicador de éxito que aprueben las asignaturas dos tercios del alumnado, hay algunas
asignaturas ‘centrales’ del Grado en las que la tasa de éxito ha sido bastante baja. En
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relacién con este punto, el profesor Nieto Garcia apunta como posible causa que ain son
palpables los efectos negativos de la pandemia, que ha afectado especialmente al
alumnado de 1er curso, un alumnado que venia, asimismo, de un 2° de Bachillerato con
las carencias propias de una ensefianza impartida en modalidad online. La profesora
Garcia Ramirez afiade que el alumnado parece no tener una atencion activa en el aula,
algo con lo que también coincide la profesora Caballero Aceituno. Afiade la profesora
Garcia Ramirez que la disposicion de los aularios del edificio A4 impide monitorizar
adecuadamente al alumnado.

Igualmente, las personas asistentes a la reunion coinciden en que parte del
alumnado parece tener una concepcion equivocada de la finalidad del grado: lo ve mas
como un medio para mejorar el uso del inglés que como una via para adquirir una sélida
formacion filoldgica. En este sentido, la profesora Diez Bedmar argumenta que es
necesario que el alumnado comprenda la importancia de la formacion filoldgica en la
época actual y su vital contribucién al desarrollo de habilidades como el pensamiento
critico. Se hace referencia en este sentido al proyecto de innovacion docente coordinado
por la profesora Caballero Aceituno (“Generando redes de pensamiento critico:
materiales y herramientas para el anélisis de la realidad y sus discursos””) mediante el cual
se ha incidido en la utilidad del conocimiento filoldgico en la era de la ‘desinformacion’.
La profesora Diez Bedmar sugiere, asimismo, que se incremente la visibilidad de las
actividades del Departamento de Filologia Inglesa tanto en prensa como en redes sociales.
En este sentido, y haciendo referencia como ejemplo al volumen conmemorativo del 25°
aniversario del Departamento, sugiere enviar a los medios de comunicacion notas
informativas sobre alumnado egresado que ha tenido éxito en su insercion laboral y/o
profesional.

Finalmente, en cuanto a la tasa de alumnado no presentado/a, si se considera que
una tasa superior al 20% es un mal dato, hay muy pocas asignaturas del grado que la
superan.

5. Andlisis de datos de movilidad del curso 21/22.

El Presidente informa a la Comisidn de que los datos referentes al alumnado de movilidad
proceden de las encuestas de satisfaccion del alumnado con respecto al Grado. La
participacion en las citadas encuestas es frecuentemente muy baja y, por lo tanto, los datos
no son ni muy precisos ni concluyentes.

Conforme a los datos, se informa de que en el presente curso ha habido 6 alumnos
salientes del programa Erasmus+ y 1 del Plan Propio de la Universidad. Se hace referencia
al efecto negativo de la pandemia, que ha supuesto una importante merma tanto de
alumnado entrante como saliente.

6. Analisis de los resultados de satisfaccién con el Grado del Profesorado y del
Estudiantado en el curso 21/22.

En lo referente a las encuestas de satisfaccion del alumnado, el Presidente informa que se
han recogido 82; eran necesarias 70 para que los resultados de las mismas pudieran
considerarse representativos.



El Presidente muestra a la Comision los datos pormenorizados en pantalla y se
detiene en analizar aquellos aspectos mas relevantes. En cuanto a los/as estudiantes de
nuevo ingreso, todos los items superan la media de 3 puntos, lo que puede considerarse
un indicador satisfactorio. Un item en el que se obtiene una puntuacion inferior a 3 es en
el correspondiente al bloque 1.1. (“Valora los siguientes aspectos en la eleccion de tu
titulacion™) en concreto, en el 1.1.3. (“por mi nota de acceso no tenia una mejor opcion”)
donde se obtienen 1,5 puntos: no obstante, esta baja puntuacion se debe interpretar como
un indicador positivo, a juicio de las personas presentes en la reunion. Otro item en el que
se obtiene una puntuacidn inferior a 3 (2,95) es en el referente a la organizacién de los
horarios (3.1.1.). El Presidente se compromete a tratar la problemética de los horarios en
otros foros, como ha sefialado con anterioridad en la reunion.

En cuanto al item referido a la coordinacion entre los contenidos de las distintas
asignaturas (3.1.2.), la puntuacion es méas baja que en otros casos (3,37). La profesora
Belén Diez Bedmar sugiere que en los primeros dias del curso se explique al alumnado
la relacion que existe entre las distintas materias del plan de estudios elaborando
materiales informativos al respecto. El Presidente apoya la iniciativa y se compromete a
animar al profesorado a implementarla. El profesor Nieto Garcia argumenta en este
sentido que es mucho maés efectivo que sea el propio profesorado quien traslade esa
informacion, ya que en las Jornadas de Recepcion de Estudiantes no puede profundizarse
tanto en la presentacion de la finalidad y del disefio del Grado. Con respecto al item 7.1.1.
(“grado de satisfaccion global con la titulacion™), que arroja un resultado de 3,77, los/as
miembros de la Comision consideran que es una puntuacion que se debe intentar seguir
mejorando.

En lo referente a las encuestas de satisfaccion del profesorado, el Presidente
muestra su preocupacion, ya que solo 20 docentes han completado la encuesta. El
malestar con respecto a la falta de implicacion del profesorado es compartido por los
restantes miembros de la Comision.

Los datos arrojan que la percepcion del profesorado es méas positiva que la del
alumnado. No obstante, el Presidente llama la atencion sobre las bajas puntuaciones
otorgadas a algunos de los items incluidos en el Bloque II, “Grupo de Estudiantes”. En
concreto el item 22 (“utilizan, habitualmente, las horas de tutoria”) obtiene una
puntuacion de 2,29, y el 21 (“utilizan la bibliografia recomendada’) un 2,77. Con respecto
a la utilizacion de las tutorias por parte del alumnado, la profesora Valverde Jiménez
indica que es un aspecto que esta resultando dificil mejorar, a pesar de la insistencia
permanente del profesorado en la importancia de la accion tutorial para mejorar la calidad
del proceso de ensefianza y aprendizaje. También se comparte una reflexion en torno a
modalidades de tutorizacidn que no pasan necesariamente por el contacto presencial entre
el alumnado y el profesorado, como las que se realizan por medio del correo electronico
y de la videoconferencia. En este sentido, las y los presentes en la reunion consideran que
en ocasiones no se perciben estas actuaciones como parte de la accion tutorial por parte
del profesorado, cuando son una parte esencial de ésta.



7. Analisis de resultados de satisfaccion del alumnado con el proceso de adjudicacion
y realizacion del TFG en la convocatoria ordinaria I1.

El Presidente informa de que éste ha sido el primer curso en el que se ha pasado esta
encuesta. Las puntuaciones que se obtienen son buenas. No obstante, solo ha habido 8
respuestas. El Unico item que arroja un 25% de valoraciones negativas (“muy
insatisfecho”), es el n® 3 (“valora de forma global tu satisfaccion con el proceso de
adjudicacion de tutor/a de TFG”).

8. Seguimiento del Plan de mejora 21/22.

El Presidente indica que las acciones de Plan de Mejora que quedaban pendientes ya han
sido resueltas. Solo quedan dos que se consideran como parcialmente resueltas: la n°® 3
(“Se recomienda analizar las causas del aumento en la tasa de abandono y desplegar los
mecanismos necesarios para invertir esta tendencia”) y la n® 4 (“Se recomienda analizar
las causas del descenso en la tasa de graduacion y desplegar los mecanismos necesarios
para invertir esta tendencia”). En ambos casos se ha incluido en el documento del Plan de
Mejora la justificacion pertinente sobre por qué se consideran parcialmente resueltas.

9. Ruegos y preguntas

No consume turno.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 13:20 horas, de lo que
doy fe como secretaria con el visto bueno del Presidente de la Comision.
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