
 Dirección de Evaluación y Acreditación 

 AUTOINFORME GLOBAL DE RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN 

 Datos de Iden�ficación del Título 

 UNIVERSIDAD DE JAÉN: 
 ID Ministerio  2501865 
 Denominación del �tulo  Graduado o Graduada en Educación Infan�l 
 Curso académico de implantación  Curso 2010-11 
 Web de la �tulación  h�ps://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/grados/ 

 grado-en-educacion-infan�l 
 Convocatoria de renovación de acreditación  2022/2023 
 Centros donde se imparte  Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación 

 Centro Universitario Sagrada Familia (Úbeda) 

 I. INFORMACIÓN PÚBLICA DISPONIBLE 

 Criterio  1  :  El  �tulo  proporciona  la  información  pública  suficiente  y  relevante  de  cara  al  estudiante  y  a  la 
 sociedad. 

 Análisis 
 La  Universidad  de  Jaén  difunde  su  oferta  académica  de  manera  adecuada,  clara  y  fácilmente  accesible  a 
 todos  los  grupos  de  interés  (estudiantado,  futuros  estudiantes  de  un  ámbito  nacional  e  internacional,  y 
 para la sociedad en su conjunto). 

 Desde  este  portal  de  Estudios  se  puede  acceder  a  la  página  web  específica  del  �tulo  de  Graduado  o 
 Graduada  en  Educación  Infan�l  .  Los  contenidos  de  la  página  web  del  �tulo,  mantenida  desde  la  Facultad 
 de  Humanidades  y  Ciencias  de  la  Educación  (FHHCCE)  y  el  Servicio  de  Ges�ón  de  las  Enseñanzas  ,  están 
 estructurados  en  los  siguientes  apartados:  Presentación  (datos  del  �tulo,  competencias,  perfil  de 
 ingreso,  criterios  de  admisión,  etc.);  Información  académica  (plan  de  estudios,  asignaturas  y 
 profesorado,  horarios,  calendario  y  evaluación,  TFG,  norma�vas  aplicables,  etc.);  Formación 
 complementaria  ;  Orientación  profesional  (prác�cas  curriculares  y  extracurriculares,  salidas 
 profesionales); y  Calidad  (Sistema de Garan�a Interna  de Calidad, Resultados del �tulo, etc.). 

 Las  personas  responsables  de  la  �tulación  publican  información  adecuada  y  actualizada  conforme  al 
 Procedimiento  de  Información  Pública  (PC12)  del  Sistema  de  Garan�a  de  Calidad  de  la  Facultad  de 
 Humanidades  y  Ciencias  de  la  Educación  .  Igualmente,  la  página  web  del  �tulo  se  revisa  conforme  a  las 
 guías  para  la  renovación  de  la  acreditación  y  para  el  seguimiento  de  los  �tulos  universitarios  oficiales  de 
 Grado y Máster elaboradas por la Dirección de Evaluación y Acreditación. 

 Además  de  la  página  web,  existen  otros  mecanismos  de  difusión  del  �tulo,  como:  bienvenida 
 estudiantado  ,  Campaña  de  Grados  2022-2023  ,  Campaña  de  Postgrados  2022-2023  ,  cuñas  de  radio, 
 folletos,  email,  etc.  Asimismo,  la  Unidad  de  Comunicación  Ins�tucional  y  Divulgación  Cien�fica  del 
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 Vicerrectorado  de  Comunicación  y  Proyección  Ins�tucional  se  encarga  de  la  ges�ón  de  la  comunicación 
 externa  (medios  de  comunicación)  y  la  difusión  y  la  divulgación  cien�fica.  Igualmente,  ges�ona  los 
 perfiles  oficiales  de  la  Universidad  de  Jaén  en  redes  sociales  ,  como  herramienta  complementaria  a  los 
 canales de comunicación tradicionales u  offline  . 

 De  cara  al  acceso,  y  buscando  aportar  la  máxima  información  relevante  del  Grado,  se  explicitan  los 
 epígrafes que se detallan a con�nuación: 

 -  Obje�vos Forma�vos y Competencias: donde está la información esencial sobre el �tulo. 
 -  Salidas  Profesionales:  en  este  apartado  se  recoge  información  relacionada  con  posibles  vías  laborales 

 tras  la  finalización  de  los  estudios  de  Grado,  concretamente  se  remite  al  portal  de  empleo,  prác�cas  y 
 emprendimiento  . 

 -  Acceso  y  Matrícula:  dentro  de  este  epígrafe  se  incluye  información  acerca  del  Perfil  de  Ingreso,  proceso 
 de  Preinscripción  y  Matrícula,  Apoyo  y  Orientación  a  Estudiantes,  Reconocimiento  de  Transferencia  de 
 Créditos,  Normas  de  Permanencia,  Curso  de  Adaptación  para  Titulados,  Oferta  de  Plazas,  Demanda  de 
 Plazas y Alumnado Matriculado. 

 -  Planificación  de  la  Enseñanza:  en  este  epígrafe  se  recoge  la  información  referida  al  Plan  de  Estudios,  las 
 Asignaturas  y  Profesorado  responsable,  la  Formación  Básica  de  Rama,  los  Módulos  de  Aprendizaje  ,  la 
 Coordinación  Docente,  los  Horarios  y  Aulas,  el  Calendario  de  Evaluación,  los  Recursos  Materiales  e 
 información sobre Movilidad. 

 -  Implantación  y  Adaptación  al  Grado:  con�ene  el  Calendario  de  implantación  de  la  �tulación,  las  Tablas 
 de Adaptaciones de estudios anteriores y el Procedimiento de Ex�nción de la Titulación. 

 -  Sistema  Interno  de  Garan�a  de  Calidad:  este  apartado  incluye  a  los  responsables  del  Sistema  de 
 Garan�a  de  Calidad,  los  Procedimientos  del  Sistema  de  Garan�a  de  Calidad  e  información  sobre  los 
 estudios de Inserción Laboral llevados a cabo por el Vicerrectorado de Estudiantes. 

 -  Acceso  a  Estudios  Posteriores:  en  el  portal  de  Estudios  de  la  Universidad  de  Jaén  está  toda  la 
 información  sobre,  por  ejemplo,  másteres  a  los  que  pueden  acceder  los  estudiantes  cuando  finalizan  el 
 Grado. 

 -  Todo  el  alumnado,  al  igual  que  el  resto  de  la  comunidad  universitaria  UJA  �ene  a  su  disposición  el 
 acceso  al  procedimiento  para  presentar  sus  Quejas  y  sugerencias  un  buzón  para  comunicar  posibles 
 problemas,  y  desde  el  Servicio  de  Información  y  Asuntos  Generales  se  ges�ona  dicho  buzón  para 
 remi�r la consulta a los centros o unidades implicados. 

 Al  mismo  �empo,  la  Facultad  organiza  y  par�cipa  en  dis�ntas  ac�vidades  que,  de  forma  directa  o 
 indirecta, favorecen la difusión de información en relación con el Grado. Algunas de ellas son: 
 -  Jornadas  de  puertas  abiertas  de  los  Centros  Educa�vos  a  la  UJA  y  visitas  guiadas  (Encuentros  UJA): 

 des�nadas  estudiantes  (y  sus  familias)  de  Bachillerato  o  Ciclos  Forma�vos  de  Grado  Superior,  así  como 
 al  profesorado  de  los  Centros  de  Enseñanza  Secundaria  de  la  provincia  de  Jaén.  La  Facultad  de 
 Humanidades  y  Ciencias  de  la  Educación,  junto  con  otros  Centros  de  la  Universidad  de  Jaén,  informa 
 sobre  las  �tulaciones  universitarias  de  Grado  que  se  imparten  en  cada  Centro  y  las  salidas 
 profesionales  de  las  mismas.  Tras  esta  sesión  informa�va  se  realizan  visitas  guiadas  a  las  instalaciones 
 con las que se cuenta para la impar�ción del Grado. 

 -  Charla  Informa�va  sobre  el  Acceso  y  Admisión  a  la  Universidad  para  mayores  de  25,  40  y  45  años,  (en 
 algún  curso  se  ha  ofertado  en  modalidad  virtua  l),  en  la  que  se  proporciona  información  sobre  la  oferta 
 académica de �tulos de grado de la UJA . 
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 -  Semana  de  la  Ciencia  :  esta  ac�vidad  se  dirige,  principalmente,  a  estudiantes  de  Educación  Secundaria. 
 Dentro  de  la  misma  se  programan  diferentes  ac�vidades,  charlas  y  talleres  coordinados  por  dis�ntos 
 docentes  de  la  Universidad  de  Jaén,  siendo  algunos  de  ellos  parte  del  profesorado  de  la  Facultad  de 
 Humanidades y Ciencias de la Educación. 

 -  La  noche  de  los  inves�gadores  :  ac�vidad  dirigida  a  la  sociedad  general.  En  ella,  los  diferentes  grupos  de 
 inves�gación  de  la  Universidad  y,  por  lo  tanto,  también  los  que  están  encuadrados  en  nuestra  Facultad, 
 se  exponen  las  diferentes  líneas  de  inves�gación  al  público  de  la  provincia,  con  lo  que  es  un  es�mulo 
 añadido para proporcionar conocimiento y un acercamiento de los diferentes Grados a la sociedad. 

 -  La  Facultad  de  Humanidades  y  Ciencias  de  la  Educación  también  �ene  presencia  en  redes  sociales  a 
 través  de  una  página  en  Facebook  ,  que  le  sirve  de  plataforma  para  difundir  información  de  interés 
 relacionada  con  la  Facultad  e  intercambiar  información  tanto  con  el  alumnado,  el  profesorado,  y  con  el 
 público en general. 

 -  La  documentación  e  información  sobre  el  Sistema  de  Garan�a  Interna  de  Calidad  se  encuentran 
 publicadas  en  la  página  web  de  la  Facultad  de  Humanidades  y  Ciencias  de  la  Educación,  en  el  apartado 
 de  Calidad-AUDIT  ,  de  forma  clara  y  accesible  para  todos  los  colec�vos  de  interés.  Dentro  de  este 
 apartado  se  encuentra  el  Manual  de  Sistema  de  Garan�a  Interna  de  Calidad  y  sus  dis�ntos 
 procedimientos  (estratégicos,  clave,  de  apoyo  y  de  medición),  así  como  los  correspondientes  anexos. 
 También  se  encuentran  publicadas  la  composición  de  las  dis�ntas  Comisiones  de  Seguimiento  de  las 
 �tulaciones  de  la  Facultad  y  las  actas,  tanto  de  la  Comisión  de  Garan�a  de  Calidad  del  Centro  como  las 
 correspondientes  a  los  Grados,  por  lo  que  se  puede  acceder  a  las  actas  de  la  Comisión  de  Seguimiento 
 del  Grado.  La  web  de  la  Facultad  ofrece  toda  la  información  rela�va  a  cada  Grado,  si  bien  las  memorias 
 verificadas  se  encuentran  en  una  web  centralizada  de  la  UJA  la  que  el  estudiante  accede  desde  el 
 marco  general  de  los  estudios  que  se  pueden  realizar  en  la  Universidad  de  Jaén  (web  UJA  estudios  ). 
 Este  Sistema  de  Garan�a  Interna  de  Calidad  de  la  Facultad  de  Humanidades  y  Ciencias  de  la  Educación 
 de la Universidad de Jaén ha  sido evaluado de forma  posi�va por la ANECA  . 

 Por  otro  lado,  destacar  la  existencia  de  la  web  propia  de  la  Facultad  de  Humanidades  y  Ciencias  de  la 
 Educación,  �tulo  se  revisa  periódicamente  cada  dos  semanas  por  la  persona  responsable  de 
 administración  del  Centro,  en  la  que  el  alumnado  puede  encontrar  información  sobre  aspectos  más 
 concretos vinculados con su Grado (horarios, prác�cas, plan de acción tutorial, etc.) 
 También  en  la  web  de  la  Facultad  ,  en  el  apartado  de  Norma�vas  e  Impresos,  se  encuentran  publicadas 
 las  norma�vas  especÍficas  del  Centro,  que  regulan  tanto  aspectos  del  funcionamiento  del  mismo  como 
 del  desarrollo  de  la  docencia.  Los  reglamentos  y  norma�vas  incluidos,  que  se  detallarán  más  adelante, 
 entre  los  que  se  encuentran:  Reglamento  de  la  Facultad  ,  Reconocimiento  de  Créditos  para  Libre 
 Configuración  ,  Reconocimiento  de  Créditos  Opta�vos  en  los  Estudios  de  Grado  ,  Criterios  Generales  para 
 la  Elaboración  de  Horarios  ,  Ayudas  Económicas  de  la  Facultad  para  Ac�vidades  Académicas  ,  Reglamento 
 sobre  los  Trabajos  Fin  de  Grado  en  la  Facultad  de  Humanidades  y  Ciencias  de  la  Educación  ,  Reglamento 
 de  Evaluación  delAlumnado  de  la  Universidad  de  Jaén  ,  Acuerdo  rela�vo  a  las  Ceremonias  de  Graduación 
 en  las  Titulaciones  de  la  Universidad  de  Jaén  y  Bolsas  de  Estudio  a  Mejores  Expedientes  Académicos  de 
 cada  curso  .  Asimismo,  el  Reglamento  de  Trabajo  Fin  de  Grado  ha  sido  adaptado  a  la  realidad  de  este 
 centro  respetando  escrupulosamente  la  norma�va  superior  de  Trabajo  Fin  de  Título  de  la  UJA  .  En  el 
 mismo  apartado  de  Calidad  se  encuentra  publicada  la  Memoria  de  verificación  actualizada,  los 
 diferentes  autoinformes  de  seguimiento  del  �tulo  y  los  correspondientes  informes  elaborados  por  la 
 Agencia Andaluza del Conocimiento  (Informes de seguimiento). 
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 Con  respecto  a  los  mecanismos  de  actualización  de  la  información,  es  responsabilidad  de  la  Junta  de 
 Facultad  “Establecer  los  criterios  para  la  organización  y  coordinación  de  las  ac�vidades  docentes  en  la 
 Facultad,  de  acuerdo  con  las  directrices  generales  aprobadas  por  el  Consejo  de  Gobierno”.  Este  órgano, 
 mediante  la  Comisión  de  Garan�a  de  Calidad  y  la  Comisión  de  Seguimiento  del  grado,  y  bajo  la  dirección, 
 coordinación  y  supervisión  del/de  la  Decano/a  directamente,  o  mediante  delegación  en  el  Vicedecanato 
 de Educación, son los encargados del proceso de organización docente. 

 Por  otra  parte,  son  los  departamentos  los  encargados  de  proponer  su  plan  de  ordenación  docente  (POD) 
 para  cada  curso  académico  y  elaborar  las  guías  docentes  de  las  asignaturas  que  �enen  adscritas.  En  ellas 
 se  deben  detallar,  entre  otros  aspectos,  las  competencias,  los  resultados  de  aprendizaje,  los  contenidos, 
 las  metodologías  y  ac�vidades  forma�vas  y  los  sistemas  de  evaluación.  Dichas  guías  docentes  son 
 revisadas  anualmente  por  los  Vicedecanatos  docentes  y,  una  vez  validadas  por  el  Decanato,  son 
 aprobadas  por  la  Junta  de  Facultad  para  ser  remi�das  al  Vicerrectorado  con  competencia  y  tramitada  su 
 aprobación en el Consejo de Gobierno de la Universidad. 

 Par�endo  del  Plan  de  Ordenación  Docente  (POD)  de  los  diferentes  departamentos  implicados  en  la 
 �tulación,  el  Vicedecanato  de  Educación  se  encarga,  según  el  calendario  oficial  de  la  Universidad  de  Jaén 
 aprobado  por  el  Consejo  de  Gobierno,  de  la  elaboración  de  la  propuesta  de  horario  de  docencia,  tanto 
 de  grupos  teóricos  como  de  grupos  prác�cos,  ac�vidades  y  exámenes  en  sus  diferentes  convocatorias. 
 Mediante  reuniones  programadas,  correos  electrónicos  y  contacto  telefónico,  se  consensuan  dichos 
 horarios  con  el  profesorado  y  se  analizan  junto  con  el  resto  de  Vicedecanatos  de  la  Facultad  para  evitar 
 posibles  solapamientos  de  profesorado  que  imparte  docencia  en  diferentes  �tulaciones,  tanto  del 
 propio  Centro  como  de  otros  Centros  de  la  Universidad.  Una  vez  finalizada  la  propuesta  debe  ser 
 aprobada por la Junta de Facultad y, posteriormente, en el Consejo de Gobierno de la UJA. 
 Una  vez  aprobados,  tanto  los  horarios  de  clases  y  ac�vidades  como  el  calendario  de  exámenes  y  las 
 guías  docentes  de  las  diferentes  asignaturas,  se  publican  en  el  apartado  de  (Docencia  (Grados)  de  la 
 página  web  de  la  Facultad,  donde  además  se  publican  las  actualizaciones  y  modificaciones  menores  que 
 pudieran surgir. 

 Cabría  añadir  que  todas  las  guías  docentes  disponibles  a  través  de  la  web  de  la  Facultad  así  como 
 directamente  desde  la  página  de  información  académica  disponen  de  la  información  rela�va  a  todos  los 
 aspectos  existentes  en  torno  a  su  docencia,  así  como,  en  caso  de  ser  necesaria,  la  información 
 per�nente para su adaptación a la enseñanza híbrida o virtual. 

 El  Grado  en  Educación  Infan�l  se  imparte  tanto  en  la  Facultad  de  Humanidades  y  CC.  de  la  Educación 
 como  en  el  Centro  adscrito  SAFA  de  Úbeda  y,  aunque  en  la  mayoría  de  las  cues�ones  ambos  Centros 
 funcionan  coordinadamente,  el  Centro  SAFA  �ene  su  propia  web  donde  publica  la  información  rela�va  al 
 Centro  en  par�cular,  así  como  la  general  que  es  de  interés  para  sus  usuarios  de  todos  los  sectores 
 (estudiantado,  profesorado).  En  el  caso  del  Centro  Universitario  SAFA,  toda  la  información  pública  en 
 cuanto  a  norma�vas  y  legislación  relacionadas  con  la  enseñanza  del  grado  están  recogidas  en  la  página 
 web  que  está  estructurada  en  diversos  apartados  como  una  información  general  sobre  el  grado,  planes 
 de  estudio,  guías  docentes,  calendario  académico,  horarios  de  clase,  profesorado,  calendario  de 
 exámenes,  prac�cum,  trabajo  fin  de  grado  y  Plan  de  acción  tutorial,  además  de  todos  los  aspectos 
 referentes  a  calidad  y  otros  estudios  ofertados.  A  nivel  interno,  y  como  medio  de  comunicación  directa 
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 con  el  alumnado  se  u�liza  también  un  canal  de  Telegram  para  una  comunicación  fluida,  directa  y  en 
 �empo real. 

 Fortalezas y logros 
 La  información  pública  disponible  del  �tulo  es  completa  y  accesible  para  los  grupos  de  interés,  la 
 estructura web facilita el acceso a la información, estando esta permanentemente actualizada. 

 Debilidades y decisiones de mejora adoptadas 
 En  el  úl�mo  Informe  de  Seguimiento  del  Plan  de  Mejora  (fecha  13/07/2021)  no  exis�an 
 recomendaciones de mejora en este criterio. 

 Evidencias 
 En  el  texto  del  apartado  “Análisis”  se  han  incluido  enlaces  a  las  evidencias  correspondientes  a  este 
 criterio. 

 II  .  INFORMACIÓN  RELATIVA  A  LA  APLICACIÓN  DEL  SISTEMA  DE  GARANTÍA  INTERNA  DE  LA  CALIDAD  Y  DE 
 SU CONTRIBUCIÓN AL TÍTULO 

 Criterio  2  :  El  �tulo  posee  un  Sistema  de  Garan�a  de  Calidad  (SGC)  determinado  e  implementado  con  los 
 mecanismos  necesarios  para  obtener  la  información  sobre  el  desarrollo  de  la  implantación  del  �tulo  y 
 orientado a la mejora con�nua. 

 Análisis 

 La  Facultad  de  Humanidades  y  Ciencias  de  la  Educación  dispone  de  un  Sistema  de  Garan�a  de  Calidad 
 (SGC)  que  es  común  para  todos  los  �tulos  adscritos  al  Centro.  El  documento  básico  del  SGC  implantado 
 en  la  FHHCCE  es  el  Manual  de  Calidad  del  Sistema  de  Garan�a  Interna  de  la  Calidad  (MSGC),  dado  que 
 en  él  se  definen  las  caracterís�cas  generales  del  sistema,  los  requisitos  que  a�ende,  su  alcance  y  las 
 referencias  a  la  documentación  genérica  de  la  que  se  parte  o  a  los  procedimientos  que  lo  desarrollan.  La 
 documentación  del  SGC  se  completa  con  un  Manual  de  Procedimientos  compuesto  por  una  serie  de 
 procesos a los que se hace referencia en el MSGC. 

 De  igual  manera,  el  Centro  Universitario  “SAFA”  �ene  implementado  un  Sistema  Garan�a  Interno  de 
 Calidad  (SGI),  totalmente  alineado  con  el  de  la  Facultad  de  Humanidades,  en  el  que  se  recogen  todos  los 
 procesos  que  deben  cumplirse  en  relación  con  la  memoria  del  �tulo.  El  Manual  de  Ges�ón  está  en  la 
 página  web  y  es  totalmente  accesible  a  aquel  que  lo  desee  consultar.  En  él  se  explicitan  todas  las 
 caracterís�cas  del  sistema  y  se  da  la  visión  general  del  mismo.  Este  documento  está  concre�zado  en  los 
 procesos que se detallan y que se pueden consultar a través del  Mapa de procesos. 

 En  la  actualidad,  la  FHHCCE  se  encuentra  inmersa  en  un  proceso  de  cambio  de  su  SGC  con  objeto  de 
 ajustarse  a  la  Estrategia-Marco  de  la  Universidad  de  Jaén  en  relación  con  los  SGC  de  los  Centros,  que 
 establece  la  necesidad  de  adaptarse  a  los  criterios  y  requisitos  del  Programa  IMPLANTA  de  la  DEVA  para 
 poder  conseguir  la  cer�ficación  correspondiente  y,  por  tanto,  poder  acceder  al  proceso  de  acreditación 
 ins�tucional  del  Centro.  Dicho  proceso  de  cambio  se  aprobó  en  Junta  de  Facultad  el  día  20  de  diciembre 
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 de  2021.  (página  3  del  documento)  Está  previsto  que  el  nuevo  SGC  de  la  FHHCCE  esté  opera�vo  a  finales 
 de 2023. 

 Desde  la  verificación  del  �tulo,  se  han  ido  desplegando  y  aplicando  todos  los  procedimientos  del  SGC 
 incluidos en la Memoria de verificación, excepto el procedimiento rela�vo a la ex�nción de �tulos. 

 El  SGC  del  Centro  establece  mecanismos  para  definir,  aprobar  y  revisar  de  forma  periódica  la  polí�ca  de 
 calidad  y  obje�vos  estratégicos  del  mismo,  alineados  con  la  estrategia  de  la  Universidad  de  Jaén. 
 Asimismo,  el  objeto  del  SGC  implantado  en  la  FHHCCE  es  generar  confianza  en  la  ins�tución  y  en  su 
 capacidad  para  proporcionar  una  formación  que  garan�ce  sa�sfacer  las  necesidades  y  expecta�vas  de 
 los  estudiantes  y  la  sociedad.  Esta  confianza  estará  sustentada  en  la  transparencia  de  la  información 
 pública y la rendición de cuentas. 

 La  Comisión  de  Garan�a  Interna  de  Calidad  del  Centro  (Composición  y  actas,  accesible  desde  la  web  del 
 �tulo  apartado  Sistema  de  Garan�a  Interna  de  Calidad),  entre  otras  funciones,  es  responsable  en  las 
 tareas de planificación y seguimiento del SGC. 

 Esta  comisión  se  ve  reforzada  en  su  labor  y  come�do  a  nivel  de  Grado  por  la  Comisión  de  seguimiento 
 de  cada  Grado.  La  Comisión  de  seguimiento  del  Grado  en  Educación  Infan�l,  compuesta  por 
 representantes  de  todos  los  sectores  (profesorado,  estudiantado  y  PAS)  incluida  representación  del 
 Centro  Adscrito  SAFA,  lleva  a  cabo  un  análisis  valora�vo  del  desarrollo  y  funcionamiento  del  programa 
 forma�vo  a  par�r  de  datos  e  indicadores  provistos  por  una  plataforma  interna  de  ges�ón  documental 
 sobre  resultados  académicos,  así  como  toda  la  información  y  documentación  provista  por  los 
 Vicerrectorados  y  Servicios  de  la  Universidad  con  competencias  en  este  ámbito,  y,  en  base  a  los 
 resultados  que  le  ofrece  el  SGC,  propone  acciones  de  mejora  que  op�micen  dicho  sistema  para  la 
 mejora  del  �tulo  y  que  quedan  plasmados  para  su  implementación,  seguimiento  y  grado  de  consecución 
 en  los  diferentes  Planes  de  mejora  desde  el  curso  2016-2017.  En  ellos  se  iden�fica  claramente  el  aspecto 
 a  mejorar,  las  acciones  propuestas,  los  responsables  de  las  acciones,  la  temporalidad  del  cumplimiento 
 de  la  acción  e  indicadores  que  valoren  el  seguimiento  y  su  adecuación.  La  comisión  de  seguimiento  los 
 evalúa  y  comprueba  que  las  acciones  propuestas  en  los  planes  de  mejora  se  han  llevado  a  cabo  y  dan 
 cuenta  del  grado  de  éxito  obtenido,  quedando  constancia  de  este  proceso  de  revisión  y  seguimiento  en 
 las  actas  de  la  comisión.  Prueba  de  que  se  trabaja  por  mejorar  y  alcanzar  el  éxito  en  las 
 recomendaciones  realizadas  en  los  informes  remi�dos  por  la  DEVA  es  el  reciente  informe  de 
 seguimiento  recibido  en  julio  de  2021,  en  el  que  se  dan  por  alcanzadas  cinco  de  las  seis 
 recomendaciones  explicitadas  en  el  informe  de  renovación  de  la  acreditación.  En  cuanto  a  la 
 recomendación  que  queda  pendiente,  se  considera  que  las  acciones  previstas  están  bien  definidas  y  son 
 adecuadas.  Dichas  acciones  pendientes  se  han  analizado,  valorado  e  incluido  en  el  Plan  de  mejora 
 21/22  . 

 El  Vicedecanato  de  Calidad  y  Coordinación  de  Títulos  vela  por  que  todos  los  sectores  se  encuentren 
 representados  en  las  comisiones  de  seguimiento  de  los  dis�ntos  �tulos  de  la  Facultad  y  ges�ona  los 
 procesos  para  proceder  a  cubrir  las  plazas  que  pudieran  quedar  vacantes.  Igualmente  supervisa  que  toda 
 la  información  esté  publicada  y  que  la  documentación  se  vaya  actualizando  de  manera  permanente.  Del 
 mismo  modo,  vela  en  lo  rela�vo  a  la  Comisión  de  Garan�a  Interna  de  Calidad  del  Centro  .  Además  de 
 aportar  la  información  generada  por  el  SGC  a  las  diferentes  comisiones  con  el  obje�vo  de  que  tengan  a 
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 su  disposición  lo  necesario  para  cumplir  con  su  come�do,  supervisar  y  garan�zar  que  todos  los 
 procedimientos  h�ps://fachum.ujaen.es/calidad-audit  del  MSGICC:  estratégicos,  clave,  apoyo  y 
 medición, se llevan a cabo adecuadamente. 

 Igualmente  vela  por  que  el  proceso  y  desarrollo  de  la  coordinación  horizontal  y  ver�cal  de  las 
 asignaturas  de  cada  curso  y  Grado  se  desarrollen  convenientemente,  así  como  de  contribuir  a  la 
 transparencia  de  los  resultados  obtenidos  además  de  dar  respuesta  desde  la  Facultad  a  las 
 recomendaciones  realizadas  por  la  DEVA  que  no  han  sido  implementados  aún  de  forma  centralizada 
 (  sa�sfacción  de  alumnado  egresado  ,  sa�sfacción  con  el  proceso  de  adjudicación  y  realización  del  TFG  ,…) 
 aportando  los  datos  de  sa�sfacción  de  los  sectores  de  interés  del  Grado  a  través  de  su  apartado  en  la 
 web  de  la  Facultad,  complementando  aquellos  indicadores  que  no  se  encuentran  centralizados  por  los 
 servicios de ges�ón de la calidad de la Universidad en su  web de datos clave SGC  . 

 La  ges�ón  de  la  documentación  se  realiza  principalmente  a  través  de  los  siguientes  gestores 
 documentales  : 

 -  La página web del �tulo  . 
 -  El espacio web del  Servicio de Planificación y Evaluación  de la Universidad de Jaén (SPE)  : 

 o  Resultados sa�sfacción centros 
 o  Indicadores clave SGC Centros 

 -  La  plataforma  ARA,  ges�onada  por  el  SPE,  es  un  gestor  de  resultados  académicos  que  sirve  de 
 apoyo para los estudios de análisis de resultados y calidad. 

 -  La  herramienta  Google  Drive,  disponible  en  la  Universidad  de  Jaén  con  el  paquete  de  Google 
 Apps,  es  el  servicio  de  almacenamiento  de  archivos  en  la  nube  de  Google  Workspace  (los 
 archivos  se  pueden  organizar  en  carpetas,  versionar  y  compar�r  con  otros  usuarios  para 
 colaborar con ellos). 

 El  �tulo  de  Graduado  o  Graduada  en  Educación  Infan�l  cuenta  con  un  plan  de  mejora  actualizado  a 
 par�r  del  análisis  y  revisión  de  los  resultados  de  los  indicadores  llevados  a  cabo  desde  el  SGC  y  con  las 
 recomendaciones  de  los  diferentes  informes  externos  derivadas  del  proceso  de  seguimiento  y 
 renovación  de  la  acreditación.  El  Plan  de  mejora  del  �tulo  y  su  histórico  está  accesible  desde  la  web  del 
 �tulo  en el apartado Sistema de Garan�a Interna  de Calidad. 

 El Grado ha pasado por dis�ntas modificaciones en los años 2012, 2013, 2014, 2016 y 2020. 
 En  el  año  2016,  la  Dirección  de  Evaluación  y  Acreditación  de  la  Agencia  Andaluza  del  Conocimiento, 
 emi�ó un informe favorable, aceptándose las siguientes modificaciones: 

 Con  respecto  a  la  descripción  del  Título:  se  acepta  el  cambio  rela�vo  a:  1)  la  mención  en  Mediación 
 Intercultural,  en  la  que  se  quita  la  designación  del  “Centro  de  Profesorado  Sagrada  Familia”  ya  que  se 
 considera  un  error  en  la  transcripción  de  la  memoria  inicial  verificada  a  la  memoria  RUCT;  2)  cambio  de 
 denominación del Centro de Profesorado “Sagrada Familia” por “Centro Universitario Sagrada Familia”. 

 En  lo  rela�vo  al  acceso  y  admisión  de  estudiantes:  Se  actualiza  el  texto  y  enlaces  web  con  la  nueva 
 legislación  y  norma�va  vigente.  Por  lo  que  respecta  a  Apoyo  de  los  estudiantes,  se  aprueban  los  cambios 
 rela�vos a la información aportada y norma�va desarrollada. 
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 En  lo  concerniente  al  Plan  de  Estudios:  1)  Se  elimina  en  los  mecanismos  de  coordinación,  la  figura 
 rela�va  a  tutor/a  de  la  Titulación,  por  lo  que  se  recomienda  que  se  iden�fiquen  los  mecanismos  de 
 coordinación  entre  los  dos  centros.  Se  aceptan  los  cambios  rela�vos  a:  a)  la  incorporación  rela�va  a  la 
 ges�ón  de  movilidad  de  los  estudiantes  propios  y  de  acogida;  2)  la  norma�va  de  reconocimiento  de 
 equivalencia  de  estudios  cursados  en  Programas  de  Intercambio  Internacional;  3)  la  aportación  de  la 
 tabla  con  las  competencias  por  bloque  y  asignaturas;  4)  la  incorporación  de  los  resultados  de  aprendizaje 
 por  materias  así  como  los  cambios  en  la  nomenclatura  abreviada  de  sistemas  de  evaluación  y 
 ac�vidades forma�vas para hacerlos corresponder con la memoria originalmente verificada. 

 Para  el  personal  académico:  se  observa  que  no  ha  habido  ningún  movimiento  en  la  plan�lla  docente  en 
 estos  años  en  los  datos  referidos  a  profesores  disponibles,  personal  académico  a  �empo  completo  y 
 �empo  parcial,  por  lo  que  se  recomienda  revisión  de  los  datos.  Así  mismo  se  aceptan  los  cambios 
 introducidos  de  cara  a  la  adaptación  rela�va  al  punto  6.2  de  la  memoria;  “adecuación  del  profesorado  y 
 personal de apoyo al plan de estudios disponible”. 

 Por  úl�mo,  para  el  punto  del  Sistema  de  garan�a  de  calidad,  se  cambia  el  enlace  desde  el  que  se  puede 
 descargar el SGC del �tulo. 

 En el año 2020, la Dirección de Evaluación y Acreditación de la Agencia Andaluza del Conocimiento, 
 emi�ó un informe favorable, aceptándose las siguientes modificaciones: 

 En  el  criterio  1,  descripción  del  Título,  se  actualiza  el  representante  legal  y  solicitante  del  Título.  En  lo 
 rela�vo  al  criterio  4,  acceso  y  admisión  de  estudiantes,  por  un  lado,  se  ha  incorporado  el  párrafo  que 
 explica  cómo  se  en�ende  la  tutorización  en  la  Universidad  de  Jaén,  y  por  otro  lado,  se  ha  actualizado  la 
 norma�va  de  reconocimiento  de  créditos  señalando  la  norma�va  específica,  aprobada  en  sesión 
 ordinaria nº 25 de 5 de junio de 2017 de Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén. 

 Con  respecto  al  criterio  5,  planificación  de  la  enseñanza:  a)  se  especifica  la  ges�ón  de  la  movilidad  con 
 sus  enlaces  correspondientes  y  las  diferentes  convocatorias  así  como  el  reconocimiento  de  créditos;  b) 
 se  detallan  los  mecanismos  de  coordinación  para  las  dos  ins�tuciones  y  se  explicitan  las  diferentes 
 comisiones  de  docencia  y  las  coordinaciones  entre  las  asignaturas;  c)  se  aceptan  los  cambios  en  el 
 apartado  5.5  ya  que  se  han  realizado  modificaciones  en  la  denominación  de  materias  para  actualizar  su 
 nomenclatura  al  ámbito  cien�fico  de  competencias,  contenidos  o  criterios  de  evaluación  para  hacer  un 
 ajuste  más  proporcional  por  materias.  En  cada  materia  se  aporta  una  explicación  jus�ficando  el  cambio. 
 Cada  uno  de  estos  aspectos  permite  una  actualización  de  la  materia  al  campo  cien�fico  o  una 
 sistema�zación  didác�ca  más  rigurosa  y  acorde  con  la  temporalización;  d)  se  constatan  cambios  en  las 
 ac�vidades  forma�vas  sus�tuyéndose,  A3  Tutorías  colec�vas/individuales,  por  A3  Tutorías  colec�vas.  Así 
 mismo, las metodologías docentes quedan definidas a 16. 

 Las  recomendaciones  incluidas  en  el  Informe  de  Seguimiento  del  Plan  de  Mejora  (fecha  13/07/2021)  han 
 sido atendidas en el Plan de mejora del �tulo. 
 Fortalezas y logros 
 La FHHCCE cuenta con un SGC desplegado, que garan�za el desarrollo, revisión y mejora del Título. 
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 El  �tulo  dispone  de  un  plan  de  mejora  donde  se  iden�fican  a  los  responsables  de  las  acciones,  la 
 temporalidad del cumplimiento de la acción e indicadores que valoran el seguimiento y su adecuación. 

 Debilidades y áreas de mejora adoptadas 
 En  el  úl�mo  Informe  de  Seguimiento  del  Plan  de  Mejora  (fecha  13/07/2021)  no  exis�an 
 recomendaciones de mejora en este criterio. 
 Las  recomendaciones  incluidas  en  el  Informe  de  Seguimiento  del  Plan  de  Mejora  (fecha  13/07/2021)  han 
 sido atendidas en el Plan de mejora del �tulo. 

 Evidencias 
 En  el  texto  del  apartado  “Análisis”  se  han  incluido  enlaces  a  las  evidencias  correspondientes  a  este 
 criterio. 

 III  . DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA  FORMATIVO 

 Criterio  3:  El  diseño  de  la  �tulación  (perfil  de  competencias  y  estructura  del  curriculum)  está  actualizado 
 según los requisitos de la disciplina y responde al nivel forma�vo de Grado/Máster. 

 Análisis 

 El  �tulo  de  Graduado  o  Graduada  en  Educación  Infan�l  se  ha  implantado  de  acuerdo  con  la  planificación 
 establecida  en  la  memoria  verificada  y  en  sus  posteriores  modificaciones.  La  ar�culación  de  las 
 enseñanzas,  su  desarrollo  y  coordinación  responden  a  la  estructura  planificada  en  la  memoria  del  plan 
 de  estudios,  permi�endo  tanto  una  adecuada  asignación  de  la  carga  de  trabajo  del  estudiantado  como 
 una  adecuada  planificación  temporal,  asegurando  que  los  resultados  de  aprendizaje  son  asumidos  por  el 
 estudiantado. 

 Las  modalidades  de  enseñanza  y  centros  de  impar�ción,  los  criterios  de  admisión  y  el  número  de 
 estudiantes de nuevo ingreso se ajustan a lo establecido en la memoria del plan de estudios. 

 La  modalidad  de  enseñanza  del  Grado  es  presencial  y  así  se  ha  desarrollado  desde  su  implantación. 
 Dicha  modalidad  se  ha  visto  modificada  excepcionalmente  en  virtud  de  las  circunstancias  generadas  por 
 la  pandemia  COVID-19  que  originó  primero  su  adaptación  a  la  modalidad  virtual  100%  para  la  cual  se 
 pusieron  en  marcha  todos  los  medios,  tanto  materiales  como  humanos,  para  que  la  impar�ción  de  la 
 docencia  no  se  viera  afectada  en  su  desarrollo  y  avance,  así  como  para  que  todos  los  sectores  implicados 
 estuvieran  convenientemente  atendidos  e  informados  sobre  las  novedades  que  se  producían  en  función 
 de  la  evolución  de  la  situación  sanitaria.  Posteriormente,  cuando  la  situación  sanitaria  lo  hizo  posible,  se 
 pasó  a  una  modalidad  híbrida.  Con  la  consiguiente  adaptación  de  las  guías  docentes  e  inclusión  en  las 
 mismas  de  los  posibles  escenarios,  presencial,  híbrido  y  virtual  y  los  sistemas  de  evaluación  en  cada  uno 
 de esos escenarios. 

 El  Grado  se  imparte  tanto  en  La  Facultad  de  Humanidades  y  Ciencias  de  la  Educación  de  la  Universidad 
 de  Jaén  como  en  el  Centro  Adscrito  SAFA  de  Úbeda,  de  forma  coordinada  y  en  colaboración  constante 
 por  parte  de  ambos  Centros.  El  Centro  Adscrito  SAFA  cuenta  con  representantes  en  la  Comisión  de 
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 Seguimiento  del  Grado  en  la  cual  par�cipan  asidua  y  ac�vamente,  como  queda  reflejado  en  las  actas  de 
 dicha comisión  . 

 La  Facultad  no  �ene  potestad  en  cuanto  a  los  criterios  de  acceso,  ya  que  el  proceso  de  acceso  y  admisión 
 se encuentra centralizado en nuestra Universidad  y  se rige por el Distrito Único Andaluz (DUA). 

 El  número  de  estudiantes  de  nuevo  ingreso  indicado  en  la  Memoria  RUCT  es  de  225  en  la  Facultad  de 
 Humanidades  y  Ciencias  de  la  Educación,  y  de  45  en  el  Centro  Universitario  Sagrada  Familia.  El  número 
 de  estudiantes  de  nuevo  ingreso  mediante  las  plazas  ofertadas,  se  corresponde  con  lo  indicado  en  la 
 memoria RUCT, tanto para la Facultad como para el Centro SAFA. 

 Los  estudiantes  de  nuevo  ingreso,  en  el  Grado  de  Educación  Infan�l,  han  accedido  mayoritariamente  a 
 través  de  la  Selec�vidad,  seguido  por  aquellos  que  han  cursado  ciclos  forma�vos  de  Formación 
 Profesional,  previamente  a  su  acceso  a  la  universidad.  Son  mucho  menos  representados  aquellos  que 
 ingresan  a  través  de  las  pruebas  de  acceso  para  mayores  de  20,40  o  45  años,  así  como  los  �tulados 
 universitarios. 

 Se  ha  de  destacar  que  se  observa  una  reducción  significa�va  de  las  solicitudes  provenientes  de  los 
 estudiantes  de  la  Selec�vidad,  así  como  un  significa�vo  aumento  de  los  que  proceden  de  los  Ciclos 
 Forma�vos.  Esta  tendencia  es  mayor  en  los  úl�mos  dos  años,  es  decir,  en  los  cursos  académicos 
 2020/2021 y 2021/2022. 

 Las  guías  docentes  incluyen  competencias,  contenidos,  metodología  de  enseñanza,  ac�vidades 
 previstas,  sistema  de  evaluación  y  bibliogra�a  cumplen  con  el  desarrollo  del  plan  de  estudios.  Asimismo, 
 valorar la aplicación de la guía del TFG y, en su caso, la aplicación de la guía de prác�cas externas. 

 Las  guías  docentes  están  a  disposición  del  alumnado  desde  varias  páginas  webs:  la  página  de  estudios  de 
 la  UJA  y  a  través  de  un  enlace  ubicado  en  el  apartado  de  docencia  en  la  web  de  la  Facultad  .  Las  guías 
 docentes  de  la  Facultad  se  encuentran  siempre  publicadas  con  anterioridad  al  inicio  del  plazo  de 
 matrícula, al igual que los horarios de todo el curso. 

 Las  guías  docentes  incluyen  si  la  información  sobre  si  se  imparte  en  otra  lengua  para  alumnado 
 extranjero,  es  decir,  si  se  adhieren  al  programa  PATIE  (docencia  en  lengua  extranjera),  en  cuyo  caso 
 con�enen  la  información  esencial  de  manera  bilingüe  en  varios  apartados,  e  incluyen  también  la 
 información  rela�va  a  si  existe  posibilidad  de  incluir  transversalmente  el  desarrollo  de  los  ODS  (Obje�vos 
 de  Desarrollo  Sostenible)  a  través  del  desarrollo  de  las  competencias  y  aprendizaje  de  sus  contenidos 
 propios.  El  profesorado  la  explica  en  los  primeros  días  de  clase  de  cada  cuatrimestre,  al  comienzo  de  la 
 docencia  de  cada  materia,  insis�endo  en  la  importancia  que  detenta  para  el  alumnado  la  información 
 contenida  en  este  documento  para  el  completo  conocimiento  de  las  caracterís�cas,  contenido, 
 metodología,  evaluación,….,  ya  que  es  el  documento  de  referencia  para  todo  lo  rela�vo  a  la  docencia  de 
 la  materia.  La  Facultad  fomenta  que  se  lleve  a  cabo  dicha  explicación  por  parte  del  profesorado 
 mediante el envío de un correo electrónico al profesorado en el que le solicita que la realice. 

 Dichas  guías  se  encuentran  en  permanente  revisión  y  desde  diferentes  órganos,  ya  que,  desde  las 
 reuniones  de  coordinación  horizontal  que  se  realizan  al  comienzo  y  final  de  cada  cuatrimestre  con  todo 
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 el  profesorado  que  imparte  en  cada  curso  del  Grado,  se  incide  en  su  revisión  para  detectar  posibles 
 solapamientos,  valorar  la  adaptación  del  cronograma  a  la  óp�ma  organización  de  entrega  de  tareas  del 
 alumnado,  …).  También,  a  nivel  de  Facultad,  son  revisadas  anualmente  por  los  Vicedecanatos  de 
 Titulación,  además  de  ser  validadas  por  las  Direcciones  de  los  Departamentos,  aprobadas  en  Consejo  de 
 Departamento y en Junta de Facultad. 

 En  las  encuestas  de  sa�sfacción  con  el  Grado  ,  cuya  máxima  puntuación  es  5,  por  parte  del  alumnado,  en 
 las  encuestas  realizadas  hasta  el  curso  20/21,  los  porcentajes  en  los  que  el  alumnado  del  Grado  declara 
 saber  dónde  consultar  las  guías  docentes  así  como  si  las  han  consultado,  ob�enen  resultados  muy 
 cercanos  al  95%.  En  las  encuestas  realizadas  por  el  profesorado  del  Grado  en  Educación  Infan�l,  se 
 muestra  un  alto  nivel  de  sa�sfacción  en  lo  referido  a  lo  relacionado  con  las  guías  docentes,  ya  que  los 
 resultados  del  bloque  de  la  encuesta  sobre  planificación  de  la  docencia  donde  se  encuentran  varios 
 ítems  relacionadas  con  las  guías  docentes  y  su  contenido,  ob�enen  una  media  altamente  sa�sfactoria, 
 como  es  el  caso  de  los  resultados  de  dichas  encuestas,  concretamente  tomamos  la  más  reciente,  la  del 
 curso  21/22,  donde,  sobre  una  puntuación  máxima  de  5  puntos,  los  valores  obtenidos  oscilan  entre  un 
 3.19  como  el  más  bajo  y  un  4.76  el  más  alto.  Las  encuestas  de  sa�sfacción  del  estudiantado  con  el  Grado 
 arrojan  igualmente  valores  posi�vos  en  cuanto  a  su  valoración  de  la  información  publicada  sobre  el 
 Grado,  concretamente,  en  la  encuesta  del  curso  21/22,  de  un  máximo  de  5,  la  información  publicada  en 
 la  web  de  la  Facultad  ob�ene  una  valoración  media  de  3.71  y  la  información  que  es  transmi�da  por 
 correo electrónico, una valoración media de 4.07. 

 El  �tulo  da  respuesta  a  las  recomendaciones  señaladas  en  los  informes  de  modificación,  seguimiento  y 
 renovación de la acreditación en el  Plan de mejora  . 

 La  aplicación  por  la  FHHCCE  de  las  diferentes  norma�vas  académicas  es  adecuada  y  conforme  a  la 
 legislación  vigente  y  a  la  memoria  del  plan  de  estudios.  La  organización  del  proceso  forma�vo  está 
 regulada  tanto  por  las  norma�vas  que  con  carácter  general  establece  la  Universidad  de  Jaén  (accesible 
 desde  la  web  del  �tulo  )  para  todos  sus  �tulos  oficiales,  como  por  las  norma�vas  que  de  forma  más 
 específica desarrolla la propia FHHCCE  para los �tulos  que esta imparte. 

 La  Universidad  de  Jaén  dispone  de  diferentes  servicios  de  ges�ón  administra�va,  apoyo  a  la  docencia  e 
 inves�gación  o  de  apoyo  a  la  comunidad  universitaria  .  Son  de  destacar  los  servicios  de  Ges�ón  de  las 
 Enseñanzas  ,  Ges�ón  Académica  ,  Planificación  y  Evaluación  ,  Informá�ca  ,  Empleo,  Prác�cas  y 
 Emprendimiento  ,  Atención  y  Ayudas  al  Estudiante  y  Biblioteca  .  Estos  servicios  junto  con  las  direcciones 
 de secretariado de los diferentes Vicerrectorados permiten la ges�ón administra�va de los �tulos. 

 Además,  para  asegurar  el  correcto  funcionamiento  de  estos  servicios,  la  Universidad  de  Jaén  dispone  de 
 un  Sistema  Integrado  de  Ges�ón  de  la  Calidad  de  los  Servicios  y  Unidades  Administra�vas  (SIGCSUA), 
 que  centraliza  todos  los  procesos  de  ges�ón  y  de  prestación  de  servicios  de  la  Universidad.  Este  sistema 
 se  encuentra  cer�ficado  bajo  la  Norma  ISO  9001:2008  desde  el  año  2011,  abarcando  su  alcance  todas 
 las  áreas  de  ges�ón  universitaria,  incluyendo  también  los  más  vinculados  a  la  ges�ón  de  los  �tulos  y  de 
 los  Centros:  ges�ón  de  la  movilidad,  ges�ón  de  las  prác�cas  externas,  ges�ón  de  la  organización 
 docente,  ges�ón  de  la  atención  a  estudiantes  con  necesidades  especiales,  ges�ón  de  espacios  docentes, 
 ges�ón  de  la  preinscripción,  ges�ón  de  la  matriculación  de  las  enseñanzas  oficiales,  ges�ón  de  los 
 reconocimientos  y  transferencia,  ges�ón  logís�ca  para  la  ejecución  de  la  docencia  oficial,  ges�ón  de 
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 �tulos  oficiales,  ges�ón  de  las  quejas,  reclamaciones  y  sugerencias,  ges�ón  de  apoyo  técnico  e 
 instrumental  para  el  desarrollo  de  la  ac�vidad  prác�ca  docente  e  inves�gadora,  etc.  El  propio  sistema  de 
 ges�ón  de  la  calidad  desarrolla  un  sistema  de  trabajo  que  permite  realizar  adecuadamente  las 
 ac�vidades  programadas  para  conseguir  los  obje�vos  perseguidos,  mediante  la  planificación  de 
 obje�vos, la ges�ón y mejora de los procesos y la medición y evaluación con�nua de sus resultados. 

 La  Universidad  de  Jaén  cuenta  con  la  Secretaría  Única,  como  estructura  organiza�va  para  prestar  una 
 mejor  atención  al  alumnado,  tanto  presencial  como  telemá�camente  .  Dispone  de  una  plataforma  para 
 la  ges�ón  de  los  reconocimientos  de  créditos  en  la  que  el  alumno,  aparte  de  los  plazos  para  ello,  puede 
 completar  y  entregar  telemá�camente  los  formularios  necesarios  para  solicitar  los  reconocimientos  que 
 es�me  oportunos,  informarse  en  un  histórico  de  los  precedentes  en  reconocimientos  y  convalidaciones 
 de  todos  los  centros  de  la  UJA,  leer  una  relación  de  preguntas  más  frecuentes  y  acceder  a  la  plataforma 
 de  pago  en  caso  de  ser  aceptado.  Asimismo,  el  Procedimiento  para  la  ges�ón  de  expedientes  y 
 tramitación  de  �tulos  (PC14)  del  SGC  establece  el  modo  en  el  que  la  FHHCCE  garan�za  la  correcta 
 ges�ón de los expedientes y la tramitación administra�va de los �tulos adscritos al Centro. 

 Las  actuaciones  en  materia  de  movilidad  de  los  estudiantes  del  �tulo  de  Graduado  o  Graduada  en 
 Educación  Infan�l  se  encuentran  centralizadas  en  el  Vicerrectorado  de  Internacionalización  .  Este 
 vicerrectorado  establece  los  correspondientes  acuerdos  o  convenios  con  las  universidades  de  interés.  Al 
 mismo  �empo,  el  Procedimiento  de  movilidad  de  los  estudiantes  (PC08)  del  SGC  establece  el  modo  en  el 
 que  la  FHHCCE  garan�za  y  mejora  la  calidad  de  las  estancias  de  sus  estudiantes  en  otras  universidades  y 
 de  los  estudiantes  de  otras  universidades  en  el  Centro,  para  que  adquieran  los  conocimientos  y 
 capacidades obje�vo del �tulo. 

 Los estudiantes del Grado cuentan con una  amplia oferta  para realizar movilidad  a diferentes países. 

 Los  datos  de   movilidad  de  la  Universidad   se  encuentran  publicados  y  actualizados  por  el  Servicio  de 
 Ges�ón de la Calidad. 

  Desde  el  año  académico  2017-18,  la   movilidad  internacional  en  la  Facultad  de  Humanidades  y  Ciencias 
 de  la  Educación   se  ha  consolidado  como  una  acción  que  han  tenido  una  gran  acogida  entre  el 
 estudiantado tal y como se muestra en la siguiente tabla: 

 La  comparación  de  este  periodo  tanto  en  lo  concerniente  a  estudiantes  entrantes  como  salientes 
 muestra  claramente  la  incidencia  de  la  pandemia  del  virus  SARS-CoV-2  sobre  los  programas  de 
 movilidad.  A  un  aumento  prometedor  de  los  intercambios  experimentado  el  año  2018/19,  siguió  una 
 bajada  muy  significa�va  durante  los  años  de  pandemia,  especialmente  aguda  en  el  periodo  álgido  de  la 
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 misma  (2020/21).  Tras  esto  se  ha  producido  una  recuperación  notable  según  la  pandemia  iba  cediendo 
 en  virulencia  en  el  año  2021/22.  Sin  embargo,  la  incer�dumbre  creada  por  la  reciente  Guerra  de  Ucrania 
 parece  ejercer  de  nuevo  un  efecto  nega�vo  sobre  la  movilidad  del  Programa  Erasmus  +  y  el  Plan  Propio 
 de  Movilidad,  pues  los  datos  adelantados  de  estudiantes  salientes  con  los  que  contamos  para  el  año 
 2022-23  arrojan  un  total  de  65  acuerdos  de  movilidad,  de  los  cuales  60  van  a  Erasmus  +  y  sólo  5  al  Plan 
 Propio.  Contrasta  esta  bajada  con  el  aumento  moderado  de  acuerdos  de  movilidad  nacional  (SICUE),  que 
 sube  de  38  a  53  con  respecto  al  año  pasado  y  alcanza  la  cifra  más  alta  de  este  �po  de  intercambio  desde 
 que se �enen registros. 

 En  general  puede  decirse  que  la  movilidad  de  los  estudiantes  de  la  Facultad  de  Humanidades  y  Ciencias 
 de  la  Educación,  se  ha  ido  consolidando  como  algo  bien  aceptado  y  normalizado  por  los  alumnos  a  pesar 
 de  las  dificultades  de  índole  polí�co  y  económico  que  se  ciernen  sobre  la  posibilidad  de  movilidad  entre 
 naciones en el medio plazo. 

 Cabe  destacar  que  esto  no  es  solo  cierto  para  los  estudiantes  de  nuestra  Facultad,  sino  también  para  un 
 número  cada  vez  mayor,  a  pesar  de  las  dificultades  externas,  de  alumnos  procedentes  de  universidades 
 europeas y del ámbito extra-europeo. 

 Las  ventajas  para  nuestros  alumnos  ampliamente  repe�das  en  sus  comentarios  son  sin  duda  la 
 posibilidad  de  abrirse  a  otros  métodos  y  entornos  de  enseñanza,  la  de  ampliar  a  apreciación  de  otras 
 culturas  e  idiomas,  incrementando  su  construcción  de  una  ciudadanía  universal  más  abierta  y  tolerante, 
 la  de  establecer  vínculos  personales  de  amistad  y  simpa�a  y,  también,  la  apertura  a  nuevas  posibilidades 
 de desarrollo profesional. 

 Como  se  puede  observar  la  progresión  en  Educación  infan�l  sigue  el  mismo  curso  que  la  Facultad  en  su 
 conjunto.  A  un  aumento  prometedor  de  par�cipantes  en  los  programas  de  movilidad  Erasmus  que 
 aumentó  un  41,8  %  en  los  años  2017/18  a  2018/19,  siguió  una  atenuación  y  claro  descenso, 
 seguramente debido a la pandemia del SARS-CoV-2, de la cual la �tulación no se ha recuperado aún. 

 En  el  Centro  Universitario  SAFA,  el  servicio  de  Intercambio  y  Relaciones  Internacionales  es  el  encargado 
 de  ges�onar  los  programas  de  intercambio  y  movilidad  (nacional  e  internacional)  de  los  estudiantes  , 
 informado  al  alumnado  de  todas  las  posibilidades  de  movilidad  nacional  e  internacional  (Becas 
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 Sicue-Séneca,  Movilidad  Becas  Erasmus+Europa,  Becas  Erasmus-Mundus,  etc.)  que  nuestro  Centro 
 ofrece  y  Becas  propias  con  Fe  y  Alegría  Perú  y  Paraguay.  Aunque  pocos  alumnos  son  los  que 
 habitualmente  disfrutan  de  estos  programas  ya  que  no  los  solicitan.  Este  hecho  ha  sido  aún  más 
 llama�vo en los dos úl�mos cursos por la presencia del COVID. 

 La  evolución  en  los  úl�mos  cinco  años,  ha  sido  la  siguiente:  En  el  curso  académico  2018/19  se  realizó  la 
 movilidad Erasmus de tres alumnos salientes, siendo el único año que se produjo tan acción. 

 Se  ha  trabajado  en  reforzar  las  relaciones  con  todas  las  ins�tuciones  colaboradoras  para  conseguir, 
 mantener o ampliar las plazas de becas ofertadas para los estudiantes del Centro Universitario SAFA. 

 En  relación  con  las  prác�cas  externas  ,  la  ges�ón  de  los  convenios  se  realiza  a  través  del  Secretariado  de 
 Empleabilidad  y  Emprendimiento  del  Alumnado,  dependiente  del  Vicerrectorado  de  Transferencia  del 
 Conocimiento,  Empleabilidad  y  Emprendimiento  .  Para  ello,  se  dispone  del  Portal  de  Empleo,  Prác�cas  y 
 Emprendimiento  .  Además,  el  Procedimiento  de  prác�cas  externas  (PC09)  del  SGC  establece  el  modo  en 
 el que la FHHCCE garan�za y mejora la calidad de las prác�cas externas de sus estudiantes. 

 Finalmente,  indicamos  que,  en  relación  con  los  Títulos  propios  y  otros  estudios  ,  la  ges�ón  de  estos  se 
 hace  a  través  del  Centro  de  Formación  Permanente  y  Formación  Complementaria  de  la  UJA  y,  en 
 concreto,  dentro  de  las  ac�vidades  forma�vas  de  este  Centro  se  podrían  destacar  por  su  interés  para  los 
 estudios  de  Grado,  el  Programa  FoCo  Generación  UJA  ,  las  Ac�vidades  Forma�vas  Específicas  y  los 
 Diplomas  de  Extensión  Universitaria  .  Finalmente,  en  lo  que  respecta  a  la  enseñanza  de  idiomas,  la 
 Universidad  de  Jaén  cuenta  con  el  Centro  de  Estudios  Avanzados  en  Lenguas  Modernas  que,  además, 
 está  acreditado  por  la  Asociación  de  Centros  de  Lenguas  en  la  Enseñanza  Superior  (ACLES)  y  la  DEVA 
 para los niveles B1 y B2 de inglés y francés. 

 Fortalezas y logros 
 El  �tulo  de  Graduado  o  Graduada  en  Educación  Infan�l  cuenta  con  un  Plan  de  estudios  revisado  y 
 actualizado asegurando que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado. 

 La  Universidad  de  Jaén  dispone  de  un  Sistema  Integrado  de  Ges�ón  de  la  Calidad  de  los  Servicios  y 
 Unidades Administra�vas que incluye procesos de ges�ón de los �tulos y de los centros. 

 El  alumnado  cuenta  con  una  amplia  oferta  de  des�nos  para  realizar  movilidad  así  como  para  la 
 realización  de  prác�cas  externas,  siendo  la  sa�sfacción  de  alumnado  y  tutores  externos  de  dichas 
 prác�cas altamente sa�sfactoria. 

 Debilidades y decisiones de mejora adoptadas 
 En  el  úl�mo  Informe  de  Seguimiento  del  Plan  de  Mejora  (fecha  13/07/2021)  no  exis�an 
 recomendaciones de mejora en este criterio. 

 Evidencias 
 En  el  texto  del  apartado  “Análisis”  se  han  incluido  enlaces  a  las  evidencias  correspondientes  a  este 
 criterio. Además, se aportan las evidencias siguientes: 
 1.  Página web del �tulo  . 
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 2.  Guías docentes  (accesible desde la  web del �tulo  apartado Asignaturas y profesorado). 
 3.  Memoria verificada  . 
 4.  Informes  de  verificación,  de  modificación,  de  seguimiento  y  de  renovación  de  la  acreditación 

 (accesible desde la  web del �tulo  apartado Evaluación  externa de la calidad del �tulo). 
 5.  Información  sobre  la  ges�ón  e  implementación  del  procedimiento  de  reconocimiento  de  créditos 

 (accesible desde la  web del �tulo  apartado Tabla  de Reconocimientos). 
 6.  Información  sobre  la  ges�ón  e  implementación  del  procedimiento  para  garan�zar  la  calidad  de  los 

 programas de movilidad  (apartado Movilidad). 
 7.  Información  sobre  la  ges�ón  e  implementación  del  procedimiento  para  garan�zar  la  calidad  de  las 

 prác�cas externas (accesible desde la  web del �tulo  ). 
 a.  Prác�cas de empresa curriculares  . 
 b.  Prác�cas de empresa extracurriculares  .. 

 8.  Información  sobre  la  ges�ón  de  los  TFG  (accesible  desde  la  web  del  �tulo  apartado  Trabajo  Fin  de 
 Grado). 

 IV  . PROFESORADO 

 Criterio  4:  El  profesorado  previsto  para  el  desarrollo  de  la  docencia  en  el  Plan  de  Estudios  es  suficiente  y 
 adecuado en su cualificación para asegurar la adquisición de las competencias por parte de los estudiantes. 

 Análisis 

 El  personal  académico  previsto  anualmente  para  el  desarrollo  de  las  ac�vidades  en  el  Plan  de  Estudios, 
 es  suficiente  y  adecuado,  de  acuerdo  con  las  caracterís�cas  del  �tulo,  el  número  de  estudiantes  y  los 
 compromisos  de  dotación  incluidos  en  la  memoria  del  plan  de  estudios  verificada  y  en  sus  posteriores 
 modificaciones.  MEMORIA  RUCT  (  Ver  fichero  6.1  Personal  académico,  en  el  apartado  6  del  anexo  1  ).  La 
 fuente  de  datos  principal  es  la  proporcionada  por  el  Servicio  de  Planificación  y  Evaluación  de  la 
 Universidad  de  Jaén  que  actualiza  los  datos  en  base  al  año  natural  o  al  curso  académico  anterior 
 (  Información sobre el perfil y distribución global  del profesorado que imparte docencia en el �tulo  ). 

 Curso 2016-2017 

 Categorías 
 nº 

 Doctores 

 nº 
 PD 
 I 

 % 
 Doctores 

 % 
 PDI 

 categoría 

 Nº 
 Horas 

 Impar�das 
 CATEDRÁTICO/A DE ESCUELA 

 UNIVERSITARIA  2  2  100  2,3 
 2,85% 

 CATEDRÁTICO/A DE UNIVERSIDAD  1  1  100  1,1 
 0,88% 

 PERSONAL INVESTIGADOR  0  3  0  3,4 
 2,75% 

 PROFESOR/A ASOCIADO LABORAL  4  5  80,0  5,7 
 5,34% 

 PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR  5  5  100  5,7 
 4,35% 

 PROFESOR/A COLABORADOR  0  2  0,0  2,3 
 2,42% 

 PROFESOR/A CONTRATADO DOCTOR  20  20  100  22,7 
 22,09% 

 PROFESOR/A CONTRATADO DOCTOR 
 TEMPORAL  2  2  100  2,3 

 4,77% 
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https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/grados/grado-en-educacion-infantil#informacion-academica
https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/sites/segundonivel_oferta_academica/files/uploads/memorias-ruct/grado/memoria-grado-educacion-infantil.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/spe/indicadores-clave-sgc-centros/indicadores-de-docencia
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 PROFESOR/A SUSTITUTO INTERINO  15  29  51,7  33,0 
 30,83% 

 TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA  0  2  0,0  2,3 
 2,57% 

 TITULAR DE UNIVERSIDAD  17  17  100  19,3 
 21,15% 

 Total general  66  88  75  100,0 
 100,00% 

 Curso 2017-2018 

 Categorías  nº  Doctores 
 nº 
 PDI 

 % 
 Doctores 

 % 
 PDI categoría 

 Nº 
 Horas 

 Impar�das 
 CATEDRÁTICO/A DE ESCUELA 

 UNIVERSITARIA  2  2  100  2,2 
 2,73% 

 CATEDRÁTICO/A DE UNIVERSIDAD  1  1  100  1,1  0,50% 

 PERS.INVEST.PREDOCTORAL EN 
 FORMACIÓN  4  0  4,5 

 2,47% 

 PROFESOR/A ASOCIADO LABORAL  4  5  80,0  5,6  4,88% 

 PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR  12  13  92  14,6  15,87% 

 PROFESOR/A COLABORADOR  2  4  50,0  4,5  4,59% 

 PROFESOR/A CONTRATADO DOCTOR  16  16  100  18,0  19,38% 

 PROFESOR/A CONTRATADO DOCTOR 
 TEMPORAL  4  4  100  4,5 

 5,53% 

 PROFESOR/A SUSTITUTO INTERINO  10  22  45,5  24,7  21,55% 

 TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA  1  0,0  1,1  0,30% 

 TITULAR DE UNIVERSIDAD  17  17  100  19,1  22,19% 

 Total general  68  89  76  100,0  100,00% 

 Curso 2018-2019 

 Categorías 
 nº 

 Doctores 
 nº 
 PDI  % Doctores 

 % 
 PDI 

 categoría 

 Nº 
 Horas 

 Impar�das 
 CATEDRÁTICO/A DE ESCUELA 

 UNIVERSITARIA  3  2  150  2,2 
 5,16% 

 CATEDRÁTICO/A DE UNIVERSIDAD  1  1  100  1,1  0,68% 

 PERSONAL INVESTIGADOR  4  0  4,5  1,00% 

 PROFESOR/A ASOCIADO LABORAL  4  5  80,0  5,6  5,69% 

 PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR  11  13  85  14,6  14,29% 

 PROFESOR/A COLABORADOR  4  0,0  4,5  2,52% 

 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR  15  16  94  18,0  16,72% 

 PROFESOR/A CONTRATADO DOCTOR 
 TEMPORAL  6  4  150  4,5 

 6,65% 

 PROFESOR/A SUSTITUTO INTERINO  12  22  54,5  24,7  31,47% 

 TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA  1  0,0  1,1  1,33% 

 TITULAR DE UNIVERSIDAD  16  17  94  19,1  14,50% 

 Total general  68  89  76  100,0  100,00% 
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 Curso 2019-2020 

 Categorías 
 nº 

 Doctores 
 nº 
 PDI 

 % 
 Doctores 

 % 
 PDI 

 categoría 

 Nº 
 Horas 

 Impar�das 
 CATEDRÁTICO/A DE ESCUELA 

 UNIVERSITARIA  2  2  100  2,0 
 4,03% 

 CATEDRÁTICO/A DE UNIVERSIDAD  2  2  100  2,0  1,31% 

 PERSONAL INVESTIGADOR  0  3  0  3,0  1,14% 

 PROFESOR/A ASOCIADO LABORAL  3  3  100,0  3,0  2,92% 

 PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR  15  15  100  15,0  13,29% 

 PROFESOR/A COLABORADOR  1  2  50,0  2,0  2,39% 

 PROFESOR/A CONTRATADO DOCTOR  10  10  100  10,0  8,75% 

 PROFESOR/A CONTRATADO DOCTOR 
 TEMPORAL  5  5  100  5,0 

 5,89% 

 PROFESOR/A SUSTITUTO INTERINO  14  36  38,9  36,0  36,15% 

 TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA  0  1  0,0  1,0  1,41% 

 TITULAR DE UNIVERSIDAD  21  21  100  21,0  22,72% 

 Total general  73  100  73  100,0  100,00% 

 Curso 2020-2021 

 Categorías 
 nº 
 PDI 

 nº 
 Doctores 

 % 
 Doctores 

 % 
 PDI 

 categoría 

 Nº 
 Horas 

 Impar�das 

 CATEDRÁTICO/A DE ESCUELA UNIVERSITARIA  2  2  100,00%  1,98% 
 3,86% 

 CATEDRÁTICO/A DE UNIVERSIDAD  1  1  100,00%  0,99% 
 0,62% 

 PERSONAL INVESTIGADOR  5  0,00%  4,95% 
 2,53% 

 PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR  16  16  100,00%  15,84% 
 2,81% 

 PROFESOR/A COLABORADOR  3  2  66,67%  2,97% 
 17,31% 

 PROFESOR/A CONTRATADO DOCTOR  14  14  100,00%  13,86% 
 2,20% 

 PROFESOR/A SUSTITUTO INTERINO  34  14  41,18%  33,66% 
 13,13% 

 TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA  1  0,00%  0,99% 
 32,28% 

 TITULAR DE UNIVERSIDAD  22  22  100,00%  21,78% 
 1,23% 

 PROFESOR/A ASOCIADO  3  3  100,00%  2,97% 
 24,04% 

 101  74  73,27%  100,0 

 100,00% 

 Total general 
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 La  plan�lla  docente,  permanece  conforme  a  memoria  RUCT.  Las  categorías  del  profesorado  que  imparte 
 docencia  en  este  grado  se  ajustan  tanto  al  porcentaje  de  doctores,  número  de  horas  impar�das,  así 
 como la can�dad total de personas por categoría. 

 Si  analizamos  cada  una  de  las  figuras  más  pormenorizadamente,  observamos  que  la  figura  de  catedrá�co 
 se  man�ene  estable  y  los  �tulares  de  escuela  universitaria,  han  disminuido  porcentualmente  desde  el 
 curso  académico  2017/2018,  así  como  el  número  de  horas  impar�das.  El  número  de  doctores  sin 
 cambios  hasta  2019/2020  se  ha  incrementado  hasta  el  2%,  asimismo  el  número  de  horas  impar�das  ha 
 permanecido  prác�camente  sin  variaciones  a  excepción  del  curso  2019/20  que  se  incrementó  hasta  el 
 1,31%.  La  categoría  de  profesor  asociado,  ha  estado  siempre  al  alza  en  relación  con  el  número  de 
 doctores,  de  tal  forma  que  en  la  actualidad  son  el  100%.  Sin  embargo,  tal  categoría  ha  ido  perdiendo 
 peso  en  el  transcurrir  de  los  años,  lo  que  ha  conllevado  la  disminución  de  horas  impar�das.  Las 
 categorías  de  personal  inves�gador  en  formación  y  contratado  doctor  (haciendo  un  balance  entre  dicha 
 figura  y  la  de  profesor  contratado  temporal)  no  se  observa  ninguna  variación.  Las  categorías  de  profesor 
 ayudante  doctor  y  �tulares  de  universidad,  están  al  alza  porcentualmente  en  todos  los  rangos 
 analizados.  Por  úl�mo,  el  profesorado  sus�tuto  interino,  ha  sido  una  figura  que  ha  ido  aumentando 
 ligeramente  en  todos  sus  rangos,  incluyendo  el  porcentaje  de  doctores  que  se  sitúa  en  el  curso 
 20818/19 en el 54,5%, cuando su previsión era 0. 

 Por  tanto,  no  ha  habido  cambios  sustanciales  en  el  Plan  de  Organización  Docente  (POD)  del  �tulo,  a 
 excepción  de  la  incorporación  de  algún  profesor  sus�tuto  interino.  En  todo  caso,  el  personal  académico 
 del �tulo posee competencias académicas e inves�gadoras adecuadas al perfil del grado. 

 En  relación  con  este  apartado,  el  profesorado  que  imparte  docencia  en  el  Grado  de  Educación  Infan�l  ha 
 ido,  paula�namente,  mejorando  su  perfil,  tanto  desde  el  punto  de  vista  de  la  categoría  profesional, 
 como  en  su  producción  cien�fica  y  docente.  Estos  indicadores  pueden  verse  reflejados  en  la  suma  de 
 quinquenios,  sexenios,  cursos  de  formación  y  proyectos  de  innovación  docente,  tal  y  como  se  refleja  en 
 la  siguiente  tabla.  Es  preciso  indicar  el  caso  de  los  cursos  de  formación,  con  un  aumento  de  más  del 
 100%  del  curso  2018/19  al  2019/2020,  vinculado  con  el  compromiso  del  profesorado  para  dar  una 
 respuesta  de  alta  calidad  docente  en  el  contexto  de  la  pandemia  por  coronavirus,  ya  que  se  realizaron 
 hasta  235  cursos  de  formación  relacionados,  fundamentalmente,  con  la  docencia  online,  la  evaluación 
 con�nua, la formación en TICs, etc. 

 Suma Quinquenios  Suma 
 Sexenios 

 Cursos 
 Formación 

 Proyectos 
 Innovación 

 Docente 
 Curso 2016/17  128  45  77  46 
 Curso 2017/18  123  37 
 Curso 2018/19  128  48  26  59 
 Curso 2019/20  135  55  235  43 
 Curso 2020/21  143  52  81  51 

 En  el  caso  del  profesorado  SAFA  no  se  aplican  quinquenios  de  docencia  ni  sexenios  de  inves�gación, 
 aunque  como  PDI  se  trabaja  en  ambas  facetas.  Con  respecto  a  la  formación  e  inves�gación  se  han 
 realizado  las  siguientes  acciones:  1)  Curso  de  formación  en  TAC  e  Innovación;  2)  par�cipación  en  el 
 Proyecto  UNIJES-PORTICUS  sobre  aprendizaje  servicio;  3)  Proyecto  de  Innovación  docente,  en 
 colaboración  con  la  Universidad  de  Jaén,  “Desarrollo  de  las  competencias  clave  para  alumnado  del  grado 
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 de  maestro/a  en  educación  infan�l  y  primaria  a  través  de  microproyectos  mul�disciplinares  de  trabajo 
 en  el  aula  escolar  (PIMED10_202123);  4)  Proyecto  de  Innovación  docente,  en  colaboración  con  la 
 Universidad  de  Jaén  “Aps  como  herramienta  innovadora  en  entornos  socioculturales  interculturales 
 “(PIMED30_202123);  5)  Proyecto  de  inves�gación  con  la  Dirección  General  de  la  SAFA  “  School  &Talent  ” 
 para  alumnado  con  altas  capacidades  intelectuales;  6)  Proyecto  de  inves�gación  con  la  Dirección  General 
 de SAFA sobre el efecto de la implantación del bilingüismo en los centros escolares de SAFA. 

 En  relación  con  las  sus�tuciones  del  PDI,  el  Servicio  de  Personal  de  la  Universidad  de  Jaén  publica  en  la 
 página  web  toda  la  información  acerca  de  la  bolsa  de  sus�tuciones  del  PDI:  Reglamento  para  la 
 sus�tución  del  PDI  de  la  UJA;  Criterios  Generales  y  Baremo  para  la  valoración  de  méritos  de  la  bolsa  de 
 sus�tución del PDI y Resoluciones de la Bolsa de sus�tución del curso actual. 

 En  el  caso  de  SAFA  el  personal  docente  es,  en  su  gran  mayoría,  plan�lla  fija  por  lo  que  la  variación 
 sustancial  en  ella  ha  sido  por  cambios  en  su  �tulación  o  en  su  categoría  profesional  y  en  número 
 adecuado al nº de alumnos que cursan este grado. 

 Categorías  2017-18  2018-19  2019-20  2020-21  2021-22 
 Catedrá�co Escuela Univ.  10  10  9  10  11 

 Titular Escuela Univ.  13  12  10  9  9 
 Otros  4  6  7  8  6 
 Total  27  28  26  27  26 

 2017-18  2018-19  2019-20  2020-21  2021-22 
 Nº doctores  16  17  14  15  14 

 Nº acreditados  5  5  5  6  7 

 El  modelo  de  Evaluación  de  la  Ac�vidad  Docente  del  profesorado  propuesto  en  el  Programa 
 DOCENTIA-Universidad  de  Jaén  ,  �ene  el  propósito  de  contribuir  a  la  revitalización  de  la  ac�vidad 
 docente del profesorado en nuestra Universidad, así como a la mejora con�nua de dicha ac�vidad. 
 Programa de evaluación de la ac�vidad docente del profesorado  (  Resultados programa DOCENTIA  ) 

 A  con�nuación,  presentamos  una  tabla  que  indica  el  número  de  solicitudes  evaluadas  favorablemente 
 de  todos  los  Departamentos  que  imparten  docencia  en  el  Grado  de  Educación  Infan�l.  Tal  como  se 
 observa,  todos  los  Departamentos  implicados  ob�enen  durante  todos  estos  años,  evaluación  posi�va  en 
 el  programa.  Además,  se  demuestra  que  el  número  de  solicitudes  favorables  va  aumentando  cada  curso 
 académico,  haciendo  mención  especial  al  curso  académico  2019/2020  en  el  cual  el  número  de 
 solicitudes de evaluación se incrementó significa�vamente. 

 Curso 
 17/18 

 Curso 
 18/19 

 Curso 
 19/20 

 Curso 
 20/21 

 Derecho público y privado especial  1  2 

 Didác�ca de la Expresión musical, plás�ca y corporal  2  4  5  2 

 Didác�ca de las Ciencias  1  2  1 

 Filología Española  3  6  3 

 Filología Inglesa  1  1  1 
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https://drive.google.com/file/d/1angIT-uWTlZgCytTnDBETNwnpE1miFsY/view?usp=sharing
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/anuncios/bolsa-de-sustitucion-pdi
https://drive.google.com/drive/folders/1VubbEGjVnVtO6MEiNTuHAe6vj8P2PU-x?usp=sharing
https://www.ujaen.es/gobierno/vicord/evaluacion-de-la-actividad-docente
https://www.ujaen.es/servicios/spe/indicadores-clave-sgc-centros
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 Lenguas y culturas mediterráneas  2 

 Organización de empresas, marke�ng y sociología  3  4  1  4 

 Pedagogía  1  5  4 
 Psicología  2  1  2  2 

 TOTAL  8  16  26  16 

 El  Vicerrectorado  de  Profesorado  y  Ordenación  Académica  �ene  como  obje�vo  ges�onar  aspectos 
 académicos  relacionados  con  el  área  de  conocimiento,  departamentos  y  centros.  Una  de  las  principales 
 funciones  de  este  Vicerrectorado  es:  coordinar  y  fomentar  acciones  y  ac�vidades  de  formación  del 
 profesorado  .  Programas de formación e innovación docente  del profesorado 

 El  profesorado  del  Centro  Universitario  SAFA  está  some�do  a  los  procesos  de  evaluación  determinados 
 por  la  Universidad  de  Jaén  pero  además,  cada  año  se  evalúa  al  25%  del  profesorado  en  su  ac�vidad 
 docente,  por  lo  que  cada  cuatro  años  se  evalúa  la  plan�lla  al  completo,  con  un  sistema  de  evaluación 
 propio,  obteniéndose una evaluación posi�va en todos  los casos. 

 La  información  sobre  los  TFG  (norma�vas,  líneas,  calendarios,  documentos,  orientaciones...)  está 
 disponible  en  la  página  web  del  centro  ,  accesible  desde  la  página  web  del  �tulo  (apartado  Trabajo  Fin  de 
 Grado).  En  relación  con  los  criterios  para  la  selección  del  profesorado  y  asignación  de  estudiantes  para 
 el  trabajo  fin  de  grado  ,  y  el  perfil  del  profesorado  que  supervisa  el  TFG  ,  los  mismos  están  recogidos  en 
 los  ar�culos  4  y  5  de  la  Norma�va  de  Trabajos  Fin  de  Grado,  Fin  de  Máster  y  otros  Trabajos  Fin  de  Título 
 de la Universidad de Jaén  . Asimismo, los TFG se rigen  por la  Norma�va del Centro  . 

 Los  resultados  de  sa�sfacción  del  alumnado  con  el  proceso  de  adjudicación  y  realización  del  TFG  son 
 muy  posi�vos,  lo  que  avala  que  los  criterios  de  selección  del  profesorado  y  asignación  de  estudiantes  se 
 realizan eficazmente. 

 En  el  caso  del  centro  adscrito,  esa  norma�va  puede  consultarse  en  su  web  .  Todo  el  profesorado  que 
 imparta  docencia  en  el  Centro  universitario  SAFA,  aunque  teniendo  prioridad  los  profesores  doctores 
 (catedrá�cos  y  �tulares)  tendrá  la  obligación  de  par�cipar  como  tutor/a  de  Trabajos  fin  de  Grado, 
 siempre  que  así  lo  requieran  las  necesidades  del  Centro.  La  par�cipación  académica  en  las  tareas  de 
 tutoría  académica  de  TFG  se  recogerá  cada  año  en  los  criterios  de  concreción  docente,  que  serán 
 aprobados  por  la  Junta  de  Centro  para  su  posterior  presentación  al  Patronato  del  Centro  Universitario 
 SAFA.  Este  cómputo  será  determinado  anualmente,  en  función  de  la  carga  docente  de  los  profesores/as 
 regulada  en  el  Convenio  Colec�vo  vigente  para  los  Centros  de  Educación  Universitaria  e  Inves�gación.  Su 
 proceder es el siguiente: 

 1.  Al  comienzo  de  cada  curso  académico  y,  si  fuese  necesario  al  comienzo  del  segundo  cuatrimestre,  los 
 departamentos  con  docencia  en  el  Título  ,  proporcionarán  al  coordinador/a  de  TFG  las  propuestas  de 
 temas  y  sus  tutores/as.  El  coordinador/a  solicitará  a  los  departamentos  que  realicen  un  número  de 
 propuestas suficientes para asegurar que todo el alumnado matriculado pueda realizar el TFG. 

 2.  El  coordinador/a  estudiará,  aprobará  y  hará  público  un  listado  con  los  temas  que  se  puedan  elegir 
 para  la  realización  del  TFG  (propuestos  por  los  Departamentos),  su  tutorización  y  el  número  de 
 estudiantes que puedan elegir cada tema para los TFG generales. 
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https://www.ujaen.es/gobierno/vicord/
https://www.ujaen.es/gobierno/vicord/formacion-del-pdi
https://www.gestionsafa.es/procesos/versubproceso.aspx?id=10
https://www.gestionsafa.es/procesos/versubproceso.aspx?id=10
https://fachum.ujaen.es/trabajo-fin-de-grado-tfg
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/CG25_ANEXO04_Normativa_Trabajos%20_TFG_TFM_otros_TFT_UJA%20CG%2025%20de%205%20junio%202017.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/CG25_ANEXO04_Normativa_Trabajos%20_TFG_TFM_otros_TFT_UJA%20CG%2025%20de%205%20junio%202017.pdf
https://fachum.ujaen.es/sites/centro_fachum/files/uploads/Reglamento%20TFG%20FACHUM_2017.07.03.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1k4KrPG2ZvB5YGW0K5N8Q_OBDARIXGL9z?usp=sharing
https://magisterio.safa.edu/grado-en-educacion-infantil/trabajo-fin-de-grado-tfg/
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 En  la  Universidad  de  Jaén,  las  prác�cas  externas  están  reguladas  por  la  Norma�va  de  Prác�cas  Externas 
 de  la  Universidad  de  Jaén  .  En  el  ar�culo  16  de  dicha  norma�va  se  define  el  perfil  de  los  tutores  de  las 
 prác�cas  externas  y  los  requisitos  para  ejercerlas  .  Los  derechos  y  obligaciones  (funciones)  del  tutor/a 
 de  la  en�dad  colaboradora  están  regulados  en  los  ar�culos  25  y  26  de  la  norma�va  de  la  Universidad. 
 Igualmente,  los  derechos  y  obligaciones/funciones  del  tutor/a  académico/a  están  establecidos  en  los 
 ar�culos  27  y  28  de  la  norma�va  de  la  Universidad.  Por  su  parte,  el  procedimiento  de  ges�ón  de  las 
 prác�cas  externas  está  regulado  en  el  Título  III  de  la  norma�va  de  prác�cas  externas  de  la  Universidad. 
 Además,  la  FHHCCE  cuenta  con  un  Vicedecanato  de  Prác�cas  y  Convenios  que  se  encarga  de  supervisar 
 los  procesos  relacionados  con  las  prác�cas  externas  y  velar  por  su  calidad  Procedimiento  de  Prác�cas 
 externas (PC09) del SGC  . 

 En  la  página  web  del  �tulo  (apartado  Prác�cas  de  empresa)  está  disponible  toda  la  información  sobre  las 
 prác�cas  externas.  Sa�sfacción  del  alumnado  con  las  prác�cas  externas  (accesible  desde  la  web  del 
 �tulo  apartado Información Estadís�ca). 

 Los  resultados  obtenidos  en  la  evaluación  de  las  prác�cas  externas  indican  un  elevado  grado  de 
 sa�sfacción  tanto  por  parte  de  los  estudiantes  como  por  parte  de  los  tutores/as  externos.  A 
 con�nuación, se facilitan algunos de esos indicadores: 

 En  cuanto  al  grado  de  sa�sfacción  por  los  docentes  externos  ,  de  manera  general,  se  han  obtenido 
 resultados  muy  posi�vos.  Siguiendo  las  recomendaciones  hechas  por  la  DEVA  y  tal  y  como  queda 
 recogido  en  los  dis�ntos  autoinformes  de  seguimiento  y  en  los  planes  de  mejora  (convocatoria  18-19  y 
 19-20),  la  información  cuan�ta�va  sobre  el  grado  de  sa�sfacción,  ha  sido  recogida  a  par�r  del  segundo 
 cuatrimestre  del  curso  19-20  mediante  un  instrumento  diseñado  de  manera  conjunta  por  los 
 responsables  de  prác�cas  de  los  dos  centros.  Los  resultados  globales  obtenidos  durante  los  tres  cursos 
 en los que se ha recogido dicha información (escala del 1 al 5), han sido los siguientes: 

 FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

 CURSO 
 PRACTICUM I  PRACTICUM II 

 Profesorado  Alumnado  Profesorado  Alumnado 
 19-20  *  *  **  ** 
 20-21  4,33  4,93  4,63  4,80 
 21-22  4,51  4,53  4,54  4,72 

 *no se dispone de esta información al empezar a u�lizarse el instrumento de evaluación en segundo cuatrimestre del curso 19-20 
 ** no se dispone de esta información al tenerse que interrumpir el prác�cum por la situación sanitaria derivada de la pandemia 

 CENTRO UNIVERSITARIO SAFA 

 CURSO 
 PRACTICUM I  PRACTICUM II 

 Profesorado  Alumnado  Profesorado  Alumnado 
 19-20  *  *  **  ** 
 20-21  4,5  4,8  4,4  4,7 
 21-22  4,7  4,7  4,6  4,6 

 *no se dispone de esta información al empezar a u�lizarse el instrumento de evaluación en segundo cuatrimestre del curso 19-20 
 ** no se dispone de esta información al tenerse que interrumpir el prác�cum por la situación sanitaria derivada de la pandemia 

 Los  datos  recogidos  tanto  desde  el  Centro  Universitario  SAFA  como  desde  la  Facultad  de  Humanidades  y 
 Ciencias  de  la  Educación,  indican  de  manera  general,  que  los  tutores/as  externos/as  valoran  muy 
 posi�vamente  todos  los  aspectos  rela�vos  a  la  información  recibida,  organización,  ges�ón  y  adquisición 
 de competencias por parte del alumnado (puntuaciones en por encima de 4 en una escala del 1 al 5). 

 V02 20/09/22  21 

https://www.ujaen.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_5to_periodo/Anexos/CG201935_ANEXO05_Normativa_Practicas_Academicas_Externas.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_5to_periodo/Anexos/CG201935_ANEXO05_Normativa_Practicas_Academicas_Externas.pdf
https://fachum.ujaen.es/facultad-de-humanidades-y-cc-educacion/organigrama-de-la-facultad-de-humanidades-y-ciencias-de-la
https://fachum.ujaen.es/sites/centro_fachum/files/uploads/PC09_v02_Practicas_externas.pdf
https://fachum.ujaen.es/sites/centro_fachum/files/uploads/PC09_v02_Practicas_externas.pdf
https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/grados/grado-en-educacion-infantil#orientacion-profesional
https://www.ujaen.es/servicios/spe/resultados-satisfaccion-centros/resultados-facultad-humanidades-y-ciencias-de-la-educacion
https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/grados/grado-en-educacion-infantil#calidad
https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/grados/grado-en-educacion-infantil#calidad
https://drive.google.com/drive/folders/1n9VhIMTIjIRph8PyypdzK_XLSSRpkZ5p?usp=sharing
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 Por  otra  parte,  los  estudiantes,  en  general,  están  altamente  sa�sfechos  con  la  organización, 
 coordinación,  tutorización  y  desarrollo  de  ac�vidades  del  prác�cum,  siendo  las  puntuaciones  en  todos 
 los aspectos evaluados, superiores a 4 puntos (escala del 1 al 5). 

 Destacar,  además,  la  alta  par�cipación  en  las  encuestas  de  sa�sfacción  de  los  tutores/as  externos/as.  Sin 
 embargo,  no  ocurre  lo  mismo  en  el  caso  del  alumnado,  por  lo  que  sería  conveniente  adoptar  medidas 
 que favorezcan dicha par�cipación en un futuro. 

 Es  preciso  hacer  mención  al  impacto  de  la  pandemia  sobre  el  desarrollo  de  las  prác�cas  externas.  El 
 alumnado  de  prác�cum  II,  que  inició  sus  prác�cas  en  el  primer  cuatrimestre,  pudo  finalizarlas  antes  del 
 inicio  de  la  crisis  sanitaria.  Sin  embargo,  los  estudiantes  de  Prac�cum  I,  que  iniciaron  sus  prác�cas  en 
 marzo,  tuvieron  que  interrumpirse  debido  a  la  crisis  sanitaria.  En  este  caso  hubo  que  llevar  a  cabo  una 
 modificación de la asignatura adaptándola a un escenario no presencial. 

 Durante  el  periodo  de  confinamiento,  las  personas  responsables  de  las  prác�cas  de  los  dos  centros, 
 realizaron  una  planificación  ajustando  la  asignatura  a  la  nueva  situación.  La  adaptación  de  la  asignatura 
 contemplaba  la  realización  de  varios  seminarios  online  de  formación  prác�ca,  siendo  la  asistencia  a 
 dichos  seminarios  obligatoria  para  todo  el  alumnado  de  prác�cum  II.  Los  seminarios  ofertados  fueron  los 
 siguientes: 

 ●  La enseñanza pública como salida profesional 
 ●  Cómo comunicar malas no�cias a menores 
 ●  Aprendizaje basado en proyectos 
 ●  Planificación  y  aplicación  desde  la  dirección  escolar  de  actuaciones  educa�vas  de  éxito,  en  una 

 comunidad de aprendizaje 
 ●  Las matemá�cas como un juego de infan�l 
 ●  Aprender siendo felices en educación infan�l 
 ●  Educación infan�l y diversidad 

 En  el  caso  del  Centro  Universitario  SAFA,  los  seminarios  que  se  ofertaron  al  alumnado  fueron  los 
 siguientes: 

 ●  Organización, marco general y fundamentación del Proyecto de prác�cas 
 ●  Portafolio: tareas 
 ●  Escritura académica y presentación de trabajos 
 ●  Habilidades sociales 
 ●  Resolución de conflictos en el aula 
 ●  Protocolo COVID en los centros escolares 
 ●  Liderazgo en el aula 

 En  ambos  centros,  además  de  asis�r  de  manera  obligatoria  a  tres  de  los  seminarios  ofertados,  todo  el 
 alumnado  tuvo  que  realizar  un  trabajo  de  carácter  prác�co  bajo  la  supervisión  de  los  tutores/as 
 académicos/as. 
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 En  relación  con  los  criterios  de  coordinación  docente  para  el  �tulo  de  Graduado  o  Graduada  en 
 Educación  Infan�l,  la  FHHCCE  planifica  el  programa  forma�vo  para  las  dis�ntas  materias  y  asignaturas 
 mediante la aplicación del  Procedimiento para la Planificación  y Desarrollo de las Enseñanzas (PC06)  . 

 Los  Departamentos  aprueban  el  POD  del  Departamento  y  se  encargan  de  la  coordinación  de  los 
 programas  y  el  desarrollo  y  la  calidad  de  la  docencia  de  las  asignaturas  que  �enen  adscritas.  Desde  el 
 Vicedecanato  docente  se  elabora  el  horario  de  clases  y  el  calendario  de  exámenes  velando  por  la 
 coordinación  general  de  las  asignaturas  impar�das  por  los  dis�ntos  Departamentos  y  Áreas  de 
 conocimiento. 

 La  coordinación  se  desarrolla  a  dos  niveles,  uno  horizontal  ,  estableciendo  reuniones  periódicas  entre  los 
 profesores  implicados  en  la  docencia  de  un  curso  académico,  y  otra  ver�cal  ,  coordinando  la  docencia 
 entre  los  dis�ntos  cursos  académicos  (información  sobre  la  coordinación  académica  horizontal  y  ver�cal 
 (accesible desde la  web del �tulo  apartado Mecanismos  de coordinación docente). 

 La  Comisión  de  Seguimiento  del  Grado  está  permanentemente  informada  del  desarrollo  del  proceso  de 
 coordinación  horizontal  y  ver�cal,  y  a�ende  en  la  medida  de  lo  posible  las  sugerencias  propuestas. 
 Queda constancia de ello en las  actas de las reuniones  de dicha comisión. 

 Dentro  del  Sistema  de  Garan�a  de  Calidad,  es  la  Comisión  de  Garan�a  de  Calidad  del  Centro  y  las 
 Comisiones  de  Seguimiento  de  los  �tulos  que  de  ella  se  deriven  las  encargadas  de  velar  por  la  realización 
 de  las  sesiones  necesarias  para  facilitar  la  coordinación  correcta  en  todas  las  ac�vidades  del  programa 
 forma�vo,  así  como  de  la  propuesta  de  las  acciones  de  mejora  necesarias  que  garan�cen  un  mejor 
 desarrollo de las enseñanzas. 

 Fortalezas y logros 
 La  FHHCCE  dispone  de  un  profesorado  suficiente  y  con  el  perfil  adecuado  para  la  impar�ción  del  �tulo 
 de Graduado o Graduada en Educación Infan�l. 

 El  profesorado  presenta  un  alto  grado  de  par�cipación  en  ac�vidades  de  formación,  innovación  e 
 inves�gación  lo  cual  repercute  de  manera  posi�va  en  la  docencia  impar�da  y  en  la  adquisición  de 
 competencias por parte del alumnado. 

 Existe  un  proceso  público  sobre  la  realización  de  los  TFG  y  designación  de  profesorado  para  su 
 supervisión y tutorización. 

 La  FHHCCE  dispone  de  un  procedimiento  implantado  para  la  coordinación  de  las  dis�ntas  materias  y 
 asignaturas que conforman el plan de estudios. 
 Debilidades y decisiones de mejora adoptadas 
 En  el  úl�mo  Informe  de  Seguimiento  del  Plan  de  Mejora  (fecha  13/07/2021)  no  exis�an 
 recomendaciones de mejora en este criterio. 
 Evidencias 
 En  el  texto  del  apartado  “Análisis”  se  han  incluido  enlaces  a  las  evidencias  correspondientes  a  este 
 criterio. Además, se aportan las evidencias siguientes: 
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https://fachum.ujaen.es/sites/centro_fachum/files/uploads/PC06%20_%20v02_Planificacion_y_desarrollo_de_la_ensenIfanza.pdf
https://fachum.ujaen.es/calidad-audit/coordinacion-horizontal-y-vertical
https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/grados/grado-en-educacion-infantil#calidad
https://fachum.ujaen.es/calidad-audit/comision-de-seguimiento-de-los-grados
http://deva.aac.es/API/SEG/informe/publico/408/11/3/1
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 1.  Sa�sfacción  del  alumnado  sobre  la  ac�vidad  docente  del  profesorado  (accesible  desde  la  web  del 
 �tulo  apartado Información Estadís�ca). 

 2.  Sa�sfacción  del  alumnado  sobre  el  procedimiento  llevado  a  cabo  para  la  elección  y  realización  de  los 
 TFG  (accesible desde la  web del �tulo  apartado Información  Estadís�ca). 

 V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACIÓN DE RECURSOS 

 Criterio  5  :  Las  infraestructuras,  recursos  y  servicios  para  el  normal  funcionamiento  del  �tulo  son  los 
 adecuados para las caracterís�cas del �tulo, así como los servicios de orientación e información. 

 Análisis 

 La  Universidad  de  Jaén  man�ene  una  polí�ca  de  centralización  en  el  uso  de  espacios  que  le  permiten 
 op�mizar  su  ocupación  al  mismo  �empo  que  da  respuesta  a  las  necesidades  específicas  de  los  �tulos 
 que  imparte.  Este  equipamiento  general  será  u�lizado  parcialmente  en  la  impar�ción  del  �tulo  de 
 Graduado  o  Graduada  en  Educación  Infan�l.  Así,  aunque  no  sea  de  uso  específico  para  el  alumnado  del 
 grado,  es  imprescindible  señalar  su  presencia,  dado  que  de  entre  todas  las  aulas,  laboratorios  y  salas  de 
 informá�ca  disponibles,  la  Universidad  especifica  cada  curso  los  espacios  y  franjas  horarias  que  serán 
 u�lizadas  para  cada  ac�vidad  forma�va  dentro  de  cada  �tulo,  en  función  de  las  necesidades  del  mismo  y 
 en  coordinación  con  los  otros  �tulos  que  se  imparten  en  la  Universidad.  Información  adicional  sobre  el 
 equipamiento de la Universidad de Jaén: 

 ●  Ges�ón de Espacios  . 
 ●  Recursos TIC en la UJA  . 
 ●  Aulas de Informá�ca disponibles  . 

 Además  de  los  recursos  especificados,  la  Universidad  de  Jaén  cuenta  con  recursos  materiales  y  servicios 
 adicionales  que  pueden  agruparse  en  tres  grandes  bloques  que  merecen  una  mención  especial: 
 Biblioteca  ,  TICs  y  Servicios de accesibilidad universal  y de atención al alumnado con discapacidad  . 

 En  el  SGC  de  la  Facultad  de  Humanidades  y  Ciencias  de  la  Educación,  el  Procedimiento  para  la  ges�ón  de 
 los  recursos  materiales  (PA02)  y  el  Procedimiento  para  la  ges�ón  de  la  prestación  de  servicios  (PA03) 
 permiten al centro abordar una adecuada ges�ón sobre estos asuntos. 

 El  Centro  Adscrito  SAFA  de  Úbeda,  cuenta  con  las  siguientes  infraestructuras,  servicios  y  dotación  de 
 recursos que se pueden consultar en el siguiente  enlace  : 
 -Equipamiento  general  será  u�lizado  en  la  impar�ción  del  �tulo  de  Graduado  o  Graduada  en  Educación 
 Infan�l:  13  aulas  para  atender  a  los  grupos  implicados  tanto  en  las  clases  de  asignaturas  básicas  y 
 obligatorias  como  en  las  clases  de  mención,  1  aula  de  informá�ca,  1  aula  RTC,  1  aula  de  plás�ca,  1 
 laboratorio, 1 aula de música y un Aula Magna. 
 -Ges�ón  de  Espacios,  compar�dos  con  el  centro  SAFA  hay  un  pabellón  depor�vo,  13  pistas  depor�vas, 
 un gimnasio y un salón de actos con capacidad para 600 personas. 
 -Recursos TIC. 
 -Aulas de Informá�ca disponibles: un aula de informá�ca clásica y un aula RTC. 
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 -Recursos  materiales  y  servicios  adicionales:  Biblioteca,  TICs  y  Servicios  de  accesibilidad  universal  y  de 
 atención al alumnado con discapacidad. 

 En  relación  con  los  resultados  de  sa�sfacción  del  alumnado  y  PDI  con  las  infraestructuras  e  instalaciones 
 para el desarrollo del grado  , 

 Las  encuestas  recogidas  en  el  curso  21/22  muestran  una  alta  sa�sfacción  de  los  estudiantes,  con  una 
 valoración  de  3.56/5.00,  en  el  ítem  dedicado  a  la  adecuación  de  las  aulas  para  el  desarrollo  de  la 
 enseñanza  (acondicionamiento,  equipamiento,  iluminación,  mobiliario…),  de  3.63/5.00  en  el  ítem  sobre 
 adecuación  a  las  necesidades  de  los  estudiantes  de  espacios  dedicados  al  trabajo  personal  y  de 
 3.79/5.00,  en  el  ítem  sobre  laboratorios,  espacios  experimentales  y  equipamiento.  En  cuanto  a  la 
 suficiencia de los fondos bibliográficos de la biblioteca, se valora con 3.80/5.00. 
 En  el  caso  del  PDI  la  valoración  también  es  muy  sa�sfactoria:  4.00/5.00  en  cuanto  a  la  adecuación  de  las 
 condiciones  de  las  aulas  para  el  desarrollo  de  la  enseñanza  y  4.03/5.00  sobre  la  adecuación  de 
 laboratorios  y  espacios  para  prác�cas  y  su  equipamiento.  Valorando  también  con  4.39/5.00  la  suficiencia 
 de fondos bibliográficos. El PDI se muestra altamente sa�sfecho igualmente en cuanto a: 

 Estoy sa�sfecho con los recursos de docencia virtual disponibles  4.33 
 Los servicios que presta el PAS en relación con mi ac�vidad docente son adecuados  4.54 
 Grado de sa�sfacción con los  recursos y servicios des�nados a la enseñanza  4.38 

 La  valoración  de  ambos  sectores  en  estos  aspectos,  recogidos  en  el  curso  académico  21/22,  siguen 
 evidenciando una alta sa�sfacción, e incluso en algunos ítems se ob�enen mejores resultados. 

 Asimismo,  la  encuesta  en  la  que  se  sondea  la  sa�sfacción  con  el  Grado  en  el  curso  21/22  entre  el 
 alumnado  del  Grado  en  Educación  INFANTIL  SAFA,  muestra  una  alta  sa�sfacción  de  los  estudiantes  con 
 una  valoración  de  3,66/5,00.  En  el  caso  del  PDI  la  valoración  también  es  elevada  3,71/5,00  tanto  para  las 
 infraestructuras e instalaciones como para el equipamiento de las aulas disponibles. 

 Como  conclusión  de  todo  lo  anterior,  se  puede  indicar  que  tanto  los  recursos  materiales  como  las 
 infraestructuras  puestas  a  disposición  del  desarrollo  del  �tulo,  son  los  adecuados  a  las  caracterís�cas  del 
 �tulo  y  a  su  modalidad  presencial  para  el  desarrollo  correcto  del  plan  de  estudios  y  conforme  a  los 
 compromisos de la memoria del plan de estudios.  MEMORIA  RUCT 

 La  Universidad  de  Jaén  dispone  de  un  Sistema  Integrado  de  Ges�ón  de  la  Calidad  de  los  Servicios  y 
 Unidades  Administra�vas  (SIGCSUA)  que  centraliza  todos  los  procesos  de  ges�ón  y  de  prestación  de 
 servicios  de  la  Universidad.  El  propio  sistema  de  ges�ón  de  la  calidad  desarrolla  un  sistema  de  trabajo 
 que  permite  realizar  adecuadamente  las  ac�vidades  programadas  para  conseguir  los  obje�vos 
 perseguidos,  mediante  la  planificación  de  obje�vos,  la  ges�ón  y  mejora  de  los  procesos  y  la  medición  y 
 evaluación  con�nua  de  sus  resultados  (  Sa�sfacción  de  los  usuarios  y  Compromisos  de  calidad  ).  Se  puede 
 indicar  que  el  personal  de  administración  y  servicios  es  adecuado  y  suficiente  para  el  desarrollo  del 
 �tulo. 

 El  Centro  Adscrito  SAFA  de  Úbeda  dispone  de  un  Sistema  Integrado  de  Ges�ón  de  la  Calidad  de  los 
 Servicios  y  Unidades  Administra�vas  (  SGI  )  que  centraliza  todos  los  procesos  de  ges�ón  y  de  prestación 
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 de  servicios  que  garan�za  el  personal  de  administración  y  servicios  es  adecuado  y  suficiente  para  el 
 desarrollo del �tulo. 

 Tal  y  como  se  ha  indicado  anteriormente  al  hablar  del  SIGCSUA  de  la  UJA,  el  propio  sistema  de  ges�ón  de 
 la  calidad  desarrolla  un  sistema  de  trabajo  que  permite  realizar  adecuadamente  las  ac�vidades 
 programadas  para  conseguir  los  obje�vos  perseguidos,  mediante  la  planificación  de  obje�vos,  la  ges�ón 
 y mejora de los procesos y la medición y evaluación con�nua de sus resultados. 

 En  el  Centro  adscrito  SAFA  se  han  llevado  a  cabo  las  siguientes  mejoras  y  cambios  en  la  infraestructura, 
 servicios y recursos: 

 -  Se han dotado todas las aulas con ordenador, proyector y barra de sonido. 
 -  Se ha montado un aula RTC 
 -  Se  con�núa  con  la  actualización  de  la  biblioteca  con  adquisiciones  de  nuevos  volúmenes 

 anuales 

 En  la  Universidad  de  Jaén,  el  Vicerrectorado  de  Estudiantes  �ene  las  competencias  en  materias 
 relacionadas  con  el  Acceso  a  la  Universidad,  Servicios  al  Estudiante,  Becas,  así  como  Alojamiento 
 Estudian�l  y  el  Secretariado  de  Empleabilidad  y  Emprendimiento  del  Alumnado  del  Vicerrectorado  de 
 Transferencia  del  Conocimiento,  Empleabilidad  y  Emprendimiento  ,  pone  a  disposición  de  los  estudiantes 
 una  serie  de  servicios  compa�bles  con  la  ac�vidad  académica  y/o  profesional  y  que  �enen  como 
 principal  obje�vo  facilitar  la  inserción  laboral  de  sus  usuarios.  Estos  servicios  van  desde  la  realización  de 
 prác�cas  en  empresas  ,  o  información  sobre  ofertas  de  empleo,  hasta  orientación  laboral  o 
 asesoramiento en materia de autoempleo  así como fomento  y apoyo del  emprendimiento universitario  . 

 La  Facultad  de  Humanidades  y  Ciencias  de  la  Educación,  en  el  Procedimiento  de  Orientación  a 
 Estudiantes  (PC05)  ,  establece  el  modo  en  el  que  el  Centro  realiza  ac�vidades  de  orientación  referentes  a 
 acogida  de  estudiantes,  tutoría,  apoyo  a  la  formación  y  orientación  laboral.  Se  han  realizado,  entre  otras, 
 las siguientes ac�vidades en relación a estos asuntos: 
 -  Jornadas de recepción de estudiantes de nuevo ingreso 
 -  Encuentros  UJA  des�nados  al  potencial  alumnado  de  la  Universidad  en  cursos  venideros,  se  celebran 
 durante  más  de  un  mes  ,  recibiendo  a  alumnado  de  Ins�tutos  de  Enseñanza  Secundaria  y  Bachillerato  de 
 la provincia. 
 Dichas  ac�vidades  se  realizan  a  nivel  general  en  la  Universidad,  pero  la  Facultad  par�cipa  orientando  al 
 alumnado sobre los estudios y ac�vidades que ofrece en su seno. 

 El  Plan  de  Acción  Tutorial  (PAT)  de  la  FHHCCE  es  una  herramienta  que  el  Centro  pone  a  disposición  de  los 
 alumnos  de  nuevo  ingreso  en  los  �tulos  para  facilitar  su  integración  en  la  universidad  y  en  la  �tulación, 
 favorecer  la  consecución  de  un  rendimiento  académico  adecuado,  y  asesorarle  en  diversos  aspectos 
 relacionados  con  sus  estudios  y  su  futura  profesión  y/o  formación.  Todo  ello  se  lleva  a  cabo  mediante  un 
 trato  personal  y  cercano,  a  través  de  un  tutor  asignado  al  alumno  de  entre  los  profesores  de  su 
 �tulación,  con  quien  el  estudiante  man�ene  entrevistas  personales,  así  como  mediante  una  serie  de 
 ac�vidades  colec�vas  especialmente  organizadas  para  este  fin,  que  �enen  lugar  a  lo  largo  del  curso 
 (charlas, talleres, encuentros, etc.). Entre  las ac�vidades  cuyas evidencias  aportamos pueden destacarse: 

 - Jornadas sobre menciones y opta�vidad en el Grado de Educación infan�l 
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 - Taller sobre TFG (trámites administra�vos, cronograma, procedimiento de entrega). 

 - Jornada sobre búsquedas bibliográficas y redacción en relación con el TFG. 

 - Seminario sobre cómo realizar una revisión sistemá�ca. 

 -  Jornadas de Orientación Profesional para cada uno  de los grados de la Facultad. 

 - Seminarios de Prác�cum I y  II en Educación Infan�l. 

 - Reuniones periódicas con delegados/as y subdelegados/as. 

 - Curso de control de la ansiedad y el estrés ante los exámenes  . 

 Además  del  PAT,  se  realizan  otra  serie  de  acciones  específicas  para  la  orientación  profesional  que  afectan 
 directamente  a  los  estudiantes  de  esta  �tulación.  Así,  en  la  página  web  del  �tulo  hay  un  apartado  de 
 Orientación  profesional  en  el  que  se  pone  a  disposición  del  alumnado  las  salidas  profesionales  del 
 Grado  y  se  ofrecen  servicios  que  van  desde  la  realización  de  prác�cas  en  empresas,  o  información  de 
 ofertas de empleo, hasta orientación laboral o asesoramiento en materia de autoempleo, entre otros. 

 El  centro  adscrito  SAFA  pone  a  disposición  de  los  estudiantes  una  serie  de  servicios  cuyo  obje�vo  es 
 facilitar  la  inserción  laboral  de  sus  usuarios:  la  realización  de  prác�cas  en  empresas,  o  información  sobre 
 ofertas  de  empleo,  orientación  laboral  o  asesoramiento  en  materia  de  autoempleo  así  como  fomento  y 
 apoyo  del  emprendimiento  universitario  ,  ac�vidades  de  orientación  referentes  a  acogida  de  estudiantes, 
 tutoría, apoyo a la formación y orientación laboral. 

 En cuanto al  PAT  de SAFA, entre las ac�vidades pueden  destacarse: 
 -  Jornadas de acogida  a los estudiantes de nuevo ingreso 
 -  Charlas-coloquio  informa�vas  acerca  de  los  dis�ntos  Servicios  del  Centro:  plataforma  virtual, 

 menciones, prác�cas, inserción laboral, movilidad. 
 -  Programa de mentoría. 
 -  Talleres  sobre  cues�ones  relacionadas  con  la  Inserción  laboral  (oposiciones,  elaboración  de  un 

 currículum, prác�cas de empresa, postgrados y másteres, etc.). 

 Además  del  PAT,  se  llevan  a  cabo  actuaciones  específicas  para  la  orientación  profesional  dirigidas  al 
 estudiantado de esta �tulación: 

 -  Talleres  sobre  cues�ones  relacionadas  con  la  Inserción  laboral  (oposiciones,  elaboración  de  un 
 currículum, prác�cas de empresa, postgrados y másteres, etc.). 

 -  Jornadas de orientación e inserción laboral 

 Además,  en  la  página  web  de  SAFA  hay  un  apartado  de  Orientación  profesional  en  el  que  se  pone  a 
 disposición  del  alumnado  las  salidas  profesionales  del  Grado  y  se  ofrecen  servicios  que  van  desde  la 
 realización  de  prác�cas  en  empresas,  o  información  de  ofertas  de  empleo,  hasta  orientación  laboral  o 
 asesoramiento en materia de autoempleo, entre otros. 

 En  relación  a  los  resultados  de  sa�sfacción  del  alumnado  y  PDI  con  la  orientación  académica  y 
 profesional  ,  Los  datos  de  la  encuesta  recogida  en  el  curso  21/22  muestra  una  alta  sa�sfacción  en  la 
 valoración de la orientación académica y profesional. Así es valorada por el alumnado: 
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 Recibí  una  información  adecuada  al  inicio  del  curso  sobre  ubicación  de  aulas,  laboratorios,  biblioteca,  etc.;  dónde  y  a  quién  acudir 
 para obtener información, horarios, etc. 

 2.29 

 La  persona  responsable  de  la  �tulación  me  ha  orientado  de  forma  adecuada  durante  el  desarrollo  de  mis  estudios  (contenido 
 curricular, movilidad, prác�cas externas, preparación para la inserción laboral, etc. 

 2.44 

 Me  llega  información  sobre  las  ac�vidades  culturales,  de  divulgación  cien�fica,  depor�vas,  de  cooperación,  salud,  etc.  que  organiza 
 o con las que colabora la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación. 

 3.60 

 Considero adecuadas las acciones del Plan de Acción Tutorial para mi orientación académica.  3.60 

 Considero suficiente y relevante la información que está publicada sobre el �tulo.  3.80 

 Desde  la  Facultad  se  llevan  a  cabo  sesiones  informa�vas  sobre  jornadas  de  bienvenida  a  alumnado  de 
 nuevo  ingreso,  movilidad,  prác�cas  externas  e  inserción  laboral  enfocadas  a  cada  uno  de  los  �tulos. 
 Además,  hay  reuniones  con  delegados/as  y  subdelegados/as  para  indicarles  diferentes  aspectos  de  la 
 ges�ón,  plazos,  fechas,  etc.,  sobre  las  jornadas  y  los  seminarios  complementarios.  Junto  a  esto  se 
 informa al alumnado por correo electrónico para su inscripción. 

 De dichas sesiones se indican, a modo de ejemplo, algunos enlaces a con�nuación. 
 -  jornadas de bienvenida: 
 -  charla de movilidad: 
 -  orientación profesional y laboral: 

 Junto  a  lo  anterior,  cabría  indicar  que  los  ítems  valorados  con  una  puntuación  por  debajo  de  3,  se  suelen 
 repe�r  cada  curso.  Una  posible  explicación  es  que  haya  una  redacción  que  sea  algo  confusa  ya  que,  por 
 ejemplo,  respecto  al  segundo  ítem,  el/la  responsable  de  �tulación  no  es  una  única  persona  la  que  se 
 encarga  de  informar  al  alumnado  sobre  los  aspectos  que  se  preguntan,  sino  que  son  varios  los 
 vicedecanatos  que  ofrecen  información  al  respecto  dependiendo  del  tema  de  referencia.  En  relación  con 
 lo  anterior,  estos  ítems  �enen  una  redacción  dis�nta  en  la  nueva  versión  de  la  encuesta  realizada  en  el 
 21-22.  El  nuevo  modelo  solicita  la  sa�sfacción  con:  encuentros  UJA  (3,94/5),  Jornada  recepción  (3,87/5), 
 Orientación  recibida  a  través  del  Centro  (3,49/5),  la  información  proporcionada  para  tus  estudios 
 (3,68/5),  todos con valores por encima de 3. 

 En  cuanto  al  PDI,  en  la  encuesta  de  sa�sfacción  con  el  Grado  del  curso  21/22,  todos  los  ítems  rela�vos  a 
 la  orientación  académica  y  profesional  del  estudiantado  ob�enen  valores  superiores  a  4.00  sobre  5.00, 
 tanto  en  lo  rela�vo  al  conocimiento  del  PDI  sobre  las  actuaciones  llevadas  a  cabo  para  la  orientación  y 
 asesoramiento del alumnado como las rela�vas al PAT y a la implicación del propio profesorado: 

 Conozco las actuaciones de orientación a estudiantes de nuevo ingreso que son impulsadas por el Centro.  4,03 
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 Las actuaciones que orientan a los estudiantes de nuevo ingreso son adecuadas.  4,16 

 La información sobre las dis�ntas alterna�vas de contenido curricular, movilidad y prác�cas externas son adecuadas.  4,15 

 Las actuaciones de atención a la diversidad, en caso de ser necesarias, son adecuadas.  4,24 

 Considero que los planes de acción tutorial de los estudiantes son adecuados.  4,19 

 Me implico en los planes de acción tutorial.  4,24 

 Plan de Acción Tutorial. 
 En  lo  rela�vo  al  Centro  Adscrito  SAFA,  La  encuesta  recogida  en  el  curso  21/22  muestra  una  alta 
 sa�sfacción  de  los  estudiantes  con  una  valoración  de  3.46/5,00  con  la  orientación  académica  y 
 profesional,  sobre  todo  en  los  aspectos  relacionados  con  las  jornadas  de  emprendimiento  que  se 
 realizan, la orientación recibida y las ac�vidades de orientación profesional realizadas. 

 Fortalezas y logros 
 La  Universidad  de  Jaén  dispone  de  aulas  docentes,  aulas  de  informá�ca  y  laboratorios  docentes  dotados 
 de los recursos necesarios para atender las necesidades de la docencia del grado. 

 La  Facultad  de  Humanidades  y  Ciencias  de  la  Educación  cuenta  con  un  Plan  de  Acción  Tutorial, 
 diferenciado  por  �tulaciones,  para  orientar  al  alumnado  desde  su  llegada  al  ámbito  universitario  y  a  lo 
 largo  de  su  estancia  en  la  �tulación.  La  valoración  del  mismo  es  muy  posi�va,  tanto  por  parte  del 
 alumnado como del profesorado implicado en el mismo. 

 En  general,  la  valoración  por  parte  de  los  diferentes  colec�vos  implicados,  es  muy  sa�sfactoria  en 
 relación con las infraestructuras disponibles. 

 Debilidades y decisiones de mejora adoptadas 
 En  el  úl�mo  Informe  de  Seguimiento  del  Plan  de  Mejora  (fecha  13/07/2021)  no  exis�an 
 recomendaciones de mejora en este criterio. 

 Evidencias 
 En  el  texto  del  apartado  “Análisis”  se  han  incluido  enlaces  a  las  evidencias  correspondientes  a  este 
 criterio. 
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 VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 Criterio  6  :  Las  ac�vidades  de  formación  y  de  evaluación  son  coherentes  con  el  perfil  de  formación  de  la 
 �tulación y las competencias del �tulo. 

 Análisis 
 En  el  SGC  de  la  Facultad  de  Humanidades  y  Ciencias  de  la  Educación,  las  acciones  referentes  a  garan�zar 
 la  correcta  evaluación  del  aprendizaje,  están  recogidas  en  el  Manual  de  Calidad  del  Sistema  Interno  de 
 Garan�a  de  Calidad  y  par�cularmente  reguladas  en  el  Procedimiento  de  Evaluación  del  Aprendizaje 
 (PC07)  ,  asimismo,  habría  que  tener  en  cuenta  el  Procedimiento  de  Planificación  y  Desarrollo  de  las 
 Enseñanzas  (PC06)  .  Los  contenidos,  resultados  del  aprendizaje  y  las  competencias,  así  como  las 
 ac�vidades  de  formación  y  evaluación  de  los  mismos  están  definidos,  actualizados  y  accesibles  para  los 
 grupos de interés, en la  memoria RUCT  . 

 En  las  guías  docentes  (accesibles  desde  la  web  del  �tulo  apartado  Asignaturas  y  profesorado)  se  informa 
 al  alumnado  de  cada  curso  académico  sobre  el  profesorado  que  las  va  a  impar�r;  las  competencias  y 
 resultados  del  aprendizaje;  los  temarios  teóricos  y  prác�cos;  las  metodologías  docentes  y  las  ac�vidades 
 forma�vas  que  se  van  a  emplear  para  impar�r  las  asignaturas;  los  sistemas,  criterios  e  instrumentos  de 
 evaluación  que  se  van  a  emplear  para  valorar  el  grado  de  consecución  de  los  resultados  de  aprendizaje  y 
 de  adquisición  de  competencias;  la  bibliogra�a  y  el  cronograma  previsto  con  indicación  de  fechas, 
 ac�vidades a desarrollar y horas previstas de trabajo presencial y autónomo del alumnado. 

 Las  mismas  son  revisadas  por  el  profesorado,  el  Equipo  de  dirección  del  Centro,  la  Comisión  de  Garan�a 
 Interna  de  la  Calidad  y  de  Coordinación  Académica,  antes  de  su  aprobación  cada  curso  académico.  Esta 
 verificación  de  las  guías  docentes  se  realiza  conforme  a  los  criterios  que  aparecen  recogidos  en  la 
 Memoria  del  Grado  ya  referida.  De  ahí,  que  se  pueda  asegurar  que  las  ac�vidades  forma�vas,  la 
 metodología  y  los  sistemas  de  evaluación  son  completamente  válidos  y  están  perfectamente  orientados 
 a  la  consecución  de  las  competencias  y  obje�vos  de  la  Titulación,  así  como  a  las  competencias  recogidas 
 en  la  memoria  RUCT.  Posteriormente,  se  elevan  a  la  Junta  de  Centro  de  la  Facultad  de  Humanidades  y 
 Ciencias  de  la  Educación  para  su  aprobación  y,  cuando  se  cumple  ese  requisito,  se  envían  al  Consejo  de 
 Gobierno de la Universidad de Jaén. 

 El  Centro  Adscrito  SAFA  de  Úbeda  se  rige  por  el  Manual  de  Calidad  del  Sistema  Interno  de  Garan�a  de 
 Calidad  y  el  Procedimiento  de  Evaluación  del  Aprendizaje  (PC07)  ,  y  el  Procedimiento  de  Planificación  y 
 Desarrollo  de  las  Enseñanzas  (PC06)  .  Los  contenidos,  resultados  del  aprendizaje  y  las  competencias,  así 
 como  las  ac�vidades  de  formación  y  evaluación  de  los  mismos  están  definidos,  actualizados  y  accesibles 
 para  los  grupos  de  interés,  en  la  memoria  RUCT  .  En  las  guías  docentes  ,  accesibles  desde  la  web  del 
 �tulo,  se  informa  al  alumnado  de  cada  curso  académico  sobre  todos  los  aspectos  que  afectan  al 
 desarrollo de la docencia de todas las materias. 

 Las  calificaciones  globales  del  �tulo  están  disponibles  en  la  Aplicación  ARA.  En  el  siguiente  enlace  se 
 incluyen los  resultados académicos por asignatura  (Código del Grado: 120) desde el curso 2017/18. 

 Los  datos  globales  de  tasas  de  rendimiento,  éxito,  y  no  presentados  en  este  Grado  indican  un  óp�mo 
 desarrollo  del  mismo  en  todos  estos  aspectos,  con  resultados  muy  posi�vos,  como  indica  la  información 
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 contenida  en  la  siguiente  tabla  y  publicada  en  el  apartado  de  resultados  académicos  de  la  web  de 
 indicadores del SGC de la Universidad de Jaén (Código 120). 

 Las  tasas  de  éxito  y  rendimiento  obtenidas  en  las  asignaturas  que  conforman  el  plan  de  estudios  del 
 Grado de Educación Infan�l indican unos resultados muy posi�vos a lo largo de estos años. 

 Las  tasas  de  rendimiento  y  éxito  en  el  curso  2020/21  son  del  91,59%  y  93,24%  respec�vamente,  lo  que 
 supone  que  dichas  cifras  se  man�enen  prác�camente,  o  incluso  experimentan  un  leve  incremento,  con 
 respecto al curso 2017/18 con tasas del 91,24% y 93,51% respec�vamente. 

 La  tasa  de  rendimiento  supera  el  91%  en  los  cinco  úl�mos  cursos  anteriores  al  21-22,  obteniendo  un 
 valor muy cercano en el curso 21-22, en el que el dato es de 88.97%. 

 En  la  siguiente  tabla  se  expone  el  número  de  las  asignaturas  del  Grado  (65  asignaturas),  que  han 
 obtenido  unas  tasas  de  rendimiento  y  éxito  superior  al  75%,  exceptuando  el  prác�cum  y  el  Trabajo  Fin 
 de Grado que analizaremos más pormenorizadamente con posterioridad: 

 Tasas  Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación 
 17/18  18/19  19/20  20/21  21/22 

 Número de asignaturas con 
 Tasas de Rendimiento 

 superiores al 75% 

 46 
 70.76% 

 45 
 69.23% 

 57 
 87,69% 

 48 
 73.84% 

 51 
 78.46% 

 Número de asignaturas con 
 Tasas de Éxito superiores al 

 75% 

 50 
 76.92% 

 47 
 72.30% 

 60 
 92.30% 

 51 
 78.46% 

 51 
 78.46% 

 Como  se  puede  apreciar  el  número  de  asignaturas  cuya  tasa  de  rendimiento  y  éxito  es  superior  al  75% 
 ha  ido  aumentando  ligeramente  en  el  transcurso  de  estos  años.  En  aquellas  asignaturas  cuyas  tasas  son 
 inferiores al 75% se analizan las causas por la  Comisión  de Seguimiento del Grado  . 

 Tasas  Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación 
 17/18  18/19  19/20  20/21  21/22 

 Número de asignaturas con 
 Tasas de Rendimiento 

 inferiores al 75% 

 19 
 29.23% 

 20 
 30.76% 

 8 
 12,30% 

 17 
 26.15% 

 14 
 21.53% 

 Número de asignaturas con 
 Tasas de Éxito inferiores al 75% 

 15 
 23.07% 

 18 
 27.69% 

 5 
 7.69% 

 14 
 21.53% 

 14 
 21.53% 

 Como  podemos  apreciar,  el  número  de  asignaturas  cuya  tasa  de  rendimiento  es  menor  del  75%  no  es 
 digno  de  considerarse  significa�vo,  amén  que  en  su  mayoría  se  encuentran  cercanos  su  tasa  a  esa  cifra  o 
 bien  son  materias  opta�vas  con  un  número  reducido  de  alumnos  o  sin  alumnos  matriculados  en  ese 
 curso académico. 

 Por  otro  lado,  si  atendemos  a  los  porcentajes,  el  78.46%  de  las  asignaturas  que  componen  el  Grado 
 ob�enen  tasas  de  rendimiento  superiores  al  75%  en  el  curso  21/22.  Cifra  que  es  la  más  alta  de  todos  los 
 cursos  analizados,  si  exceptuamos  el  curso  19-20,  y  que  además  el  número  de  asignaturas  que  ob�enen 
 dicha tasa va aumentando. 
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 La  tasa  de  éxito  supera  el  93%  en  todos  los  cursos  académicos  (del  16-17/  al  21-22),  superando  el  93% 
 en  el  curso  19/20  y  manteniendo  e  incluso  superando  ese  dato  en  los  dos  úl�mos  años.  En  el  curso 
 21-22 se observa un leve descenso poco significa�vo ya que el dato de ese curso es del 91.37% 

 En  cuanto  a  la  tasa  de  no  presentados,  es  muy  baja,  ya  que  durante  los  cursos  16-17,  17-18  y  18-19  no 
 superó  el  2.53%  de  ese  úl�mo  curso,  siendo  los  resultados  de  los  dos  anteriores  de  2.39%  y  2.43%.  Dicha 
 tasa  mejora  en  los  dos  cursos  siguientes,  pues  baja  hasta  el  1.78%  en  los  cursos  19-20  y  20-21.  El 
 resultado  del  curso  21-22  es  igualmente  altamente  posi�vo,  ya  que  esta  tasa  es  del  2.63%.  Podemos 
 afirmar que esta tasa se man�ene muy baja durante todos los cursos con leves variaciones. 

 La  tasa  de  eficiencia  de  egresados  resulta  altamente  sa�sfactoria  en  los  seis  úl�mos  cursos,  siendo  los 
 resultados  desde  el  curso  16-17  al  21-22  los  siguientes,  todos  los  cursos  superando  el  94%  y  alcanzando 
 y superando el 96% en los cursos 19-20 y 21-22: 

 Tasa de eficiencia de los egresados  (%)  96,76  95,93  95,43  96,55  94,16,     96,05 

 Los  datos  que  a  con�nuación  analizamos  pueden  consultarse  (  120  Código  del  Grado  en  Educación 
 Infan�l)  del  documento  Excel  que  con�ene  los  porcentajes  de  las  notas  diferentes  de  las  asignaturas  del 
 Grado. 

 Analizaremos  las  calificaciones  obtenidas  en  los  5  cursos  académicos,  objeto  de  este  autoinforme,  en  las 
 materias  que  componen  el  Grado,  exceptuando  las  prác�cas  externas  y  el  Trabajo  Fin  de  Grado  que 
 analizaremos más pormenorizadamente posteriormente. 

 SUSPENSO:  En  el  curso  17/18,  son  27  las  asignaturas  que  presentan  en  algún  modo  un  porcentaje  de 
 estudiantes  que  no  han  superado  una  materia.  Este  porcentaje  oscila  entre  15.96%  (Psicología  de  la 
 Educación)  y  0.44  (Teoría  de  la  Educación  y  prác�cas  forma�vas  en  Educación  Infan�l),  si  exceptuamos  4 
 materias  cuyo  porcentaje  de  suspensos  oscila  entre  20.39  (Psicología  del  desarrollo)  y  28.06  (Didác�ca 
 de  las  matemá�cas).  Se  ha  de  reseñar  que  el  resto  de  asignaturas  presenta  0%  de  estudiantes 
 suspensos. 

 En  el  curso  18/19,  el  porcentaje  de  estudiantes  que  no  han  superado  la  asignatura  oscila  entre  el  0.43% 
 (Motricidad  y  Salud)  y  el  16.67%  (Organización  Escolar:  espacios,  �empos,  medios  y  recursos),  si 
 exceptuamos  4  materias  cuyos  porcentajes  de  alumnos  suspensos  oscila  entre  el  20.23%  (Trastornos  del 
 desarrollo) y el 24.28% (Educación para la salud: aspectos didác�cos y psicológicos). 

 En  el  curso  19/20,  el  porcentaje  de  estudiantes  con  calificación  de  suspenso  oscila  entre  el  0.43% 
 (Lengua  extranjera  y  su  didác�ca)  y  el  10.99%  (Psicología  del  desarrollo),  si  exceptuamos  2  materias 
 cuyos  porcentajes  oscilan  entre  el  19.18%  (Educación  para  la  salud:  aspectos  didác�cos  y  psicológicos)  y 
 el 20.44% (Didác�ca de las matemá�cas). 

 En  el  curso  20/21,  disminuyó  el  número  de  asignaturas  con  estudiantes  que  no  han  podido  superarlas.  El 
 porcentaje  de  este  estudiantado  oscila  entre  el  14.29%  (Metodología  de  la  inves�gación  en  educación 
 infan�l)  y  el  0.90%  (Procesos  y  contextos  educa�vos  en  la  etapa  de  Educación  Infan�l),  si  exceptuamos  5 
 materias  cuyos  porcentajes  oscilan  entre  el  17.95%  (Escuela  Inclusiva)  y  el  34.35%  (Didác�ca  de  las 
 matemá�cas). 
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 En  el  curso  21/22,  aumenta  el  número  de  asignaturas  con  estudiantes  suspensos,  aun  así,  el  porcentaje 
 de  estudiantes  no  es  muy  elevado,  ya  que  oscila  entre  el  0.55%  (Arte  infan�l  y  cultura  audiovisual)  y  el 
 12.99%  (Lengua  extranjera  y  su  didác�ca),  si  exceptuamos  6  materias  que  oscilan  sus  porcentajes  entre 
 el  17.24%  (Educación  para  la  salud:  aspectos  didác�cos  y  psicológicos)  y  el  51.10%  (Didác�ca  de  las 
 matemá�cas). 

 En  conclusión,  el  número  de  suspensos  resulta  reducido  en  términos  generales.  Salvo  excepciones 
 puntuales,  la  tendencia  ha  sido  la  mejora  y  el  descenso  en  el  número  de  suspensos,  así  como  en  el 
 aumento  del  número  de  materias  sin  ellos.  Además,  debemos  apuntar  que  algunas  materias  que 
 presentan  un  número  determinado  de  suspensos  coinciden  con  materias  opta�vas  ofertadas  y  cursadas 
 por  estudiantes  del  Grado  de  Educación  Primaria,  amén  de  que,  en  algunas  de  estas  materias  opta�vas, 
 el  número  de  estudiantes  es  muy  reducido  por  lo  que  los  porcentajes  no  resultan  acordes  al  número 
 real.  Por  ejemplo,  si  una  materia  �ene  2  estudiantes  y  uno  de  ellos  no  supera  la  asignatura  obtenemos 
 que en dicha materia existe el 50% de suspensos. 

 APROBADO:  Al  analizar  el  porcentaje  más  alto  de  aprobados  en  cada  una  de  las  materias  que  componen 
 el  Grado  y  en  cada  curso  académico,  podemos  determinar  que  este  número  va  en  aumento  de  forma 
 significa�va. 

 Así,  en  el  curso  17/18,  el  porcentaje  más  alto  de  aprobados  recae  en  la  asignatura  de  Psicología  del 
 desarrollo  (56.86%),  mientras  que  en  el  curso  18/19  se  ubica  en  la  asignatura  de  Psicología  de  la 
 instrucción  en  Educación  Infan�l  (67.57%),  y  en  el  siguiente  curso,  19/20,  se  encuentra  en  la  asignatura 
 denominada  Lengua  extranjera  y  su  didác�ca  (65.22%).  Finalmente,  la  asignatura  Familia,  sociedad  y 
 redes  de  comunicación,  ob�ene  un  porcentaje  de  aprobados  en  el  curso  20/21  del  71.35%,  subiendo 
 hasta el 76.50% en el curso 21/22. 

 NOTABLE:  Al  observar  el  porcentaje  más  alto  de  la  calificación  de  Notable  en  las  materias  que  componen 
 el  Grado  en  cada  curso  académico,  comprobamos  que  en  algunas  de  ellas  el  porcentaje  es  del  100%,  eso 
 sí son todas asignaturas opta�vas, dado que el estudiantado está muy mo�vado. 

 No  obstante,  en  las  materias  obligatorias  y  básicas,  los  datos  porcentuales  muestran  que  el  número  de 
 notables  es  bastante  superior  al  número  de  aprobados  existentes  en  dichas  materias  en  cada  uno  de  los 
 cursos académicos. 

 SOBRESALIENTE:  Salvo  excepción,  en  todas  las  asignaturas  existe  un  porcentaje  de  estudiantes  que  han 
 alcanzado  la  calificación  de  sobresaliente  en  todos  los  cursos  académicos  (17/18=46  materias;  18/19=  40 
 materias; 19/20= 45 materias; 20/21= 43 materias y 21/22= 40 materias). 

 MATRÍCULA  DE  HONOR:  A  excepción  de  7  materias  de  todas  las  que  conforman  el  grado  (65  materias) 
 ob�enen  los  estudiantes  la  calificación  de  matrícula  de  honor  a  lo  largo  de  los  5  cursos  académicos 
 analizados  (17/18=39  materias;  18/19=  34  materias;  19/20=  28  materias;  20/21=  30  materias  y  21/22= 
 29 materias). 

 PRÁCTICAS EXTERNAS 

 Como  comentamos  con  anterioridad,  analizaremos  de  forma  más  pormenorizada  la  asignatura  de 
 prác�cas externas, tal como realizamos en otros apartados (sa�sfacción, resultados…) 
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 FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

 CURSO 
 PRACTICUM I %  PRACTICUM II% 

 Susp  Aprob  Notabl 
 e 

 Sobres  M.H.  Susp  Aprob  Notab 
 le 

 Sobre 
 s 

 M.H. 

 17-18  0  0  11.58  86.32  1.58  0  0.48  14.90  83.17  0.96 
 18-19  0  1.11  18.89  77.22  1.11  0  2.04  5.10  91.33  1.02 
 19-20  0  1.33  22.10  75.66  0.44  0  0.56  11.80  87.64  0 
 20-21  0  0  11.11  87.92  0  0  0.90  8.11  88.74  0 
 21-22  0  0  7.47  92.53  0  0  0.50  6.93  92.57  0 

 Analizando  las  calificaciones  correspondientes  a  las  prác�cas  externas,  debemos  comentar  que  el  100% 
 de  los  estudiantes  han  superado  estas  asignaturas.  Además,  hay  que  reseñar,  por  un  lado,  el  porcentaje 
 de  estudiantes  que  han  alcanzado  la  calificación  de  sobresaliente,  frente  a  calificaciones  de  aprobado  y 
 notable,  así  como  la  mejora  de  dicha  nota  en  el  transcurso  de  los  años  académicos  tanto  para  el 
 Prac�cum  I  (17/18=86.32%  frente  al  curso  21/22=  92.53%)  como  para  el  Prac�cum  II  (17/18=83.17% 
 frente al curso 21/22= 92.57%). 

 TRABAJO FIN DE GRADO 

 Como  comentamos  con  anterioridad,  analizaremos  de  forma  más  pormenorizada  la  asignatura  de 
 Trabajo Fin de Grado (TFG), tal como realizamos en otros apartados (sa�sfacción, resultados…). 

 FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

 CURSO 
 TRABAJO FIN DE GRADO % 

 Suspenso  Aprobado  Notable  Sobresaliente  Matrícula Honor 
 17-18  0.78  6.27  39.22  34.90  2.35 
 18-19  0  14.04  32.07  39.47  3.95 
 19-20  0  9.13  33.65  42.31  4.81 
 20-21  0  12.40  39.60  32.40  4.80 
 21-22  0  12.12  34.63  33.33  4.76 

 Analizando  las  calificaciones  correspondientes  al  TFG,  debemos  destacar  la  gran  mejora  de  sus 
 resultados,  llevando  cuatro  cursos  académicos  consecu�vos  sin  estudiantes  presentados  que  no  hayan 
 superado  la  asignatura,  así  como  un  incremento  porcentual  en  el  resto  de  las  calificaciones  destacando, 
 por tanto, la mejora de los resultados académicos. 

 En  cuanto  al  Centro  Universitario  SAFA,  de  forma  general  se  puede  decir  que  los  resultados  académicos 
 por  asignatura  durante  los  cursos  2017/18  y  2018/19  son  bastantes  homogéneos  con  unas  tasas  de  éxito 
 en  todas  las  asignaturas,  que  se  sitúan  por  encima  del  80  salvo  tres  asignaturas  que  bajan  a  73  pero  en 
 todos  los  casos  son  resultados  muy  posi�vos.  En  el  curso  2019/20  la  tasa  de  éxito  sube  a  100  en  la 
 mayoría  de  las  asignaturas,  esto  es  debido  a  la  peculiaridad  de  este  curso  que  debido  a  la  pandemia  de 
 COVID  obligó  a  un  cambio  total  de  metodología.  Sin  embargo,  estos  resultados  bajan  a  par�r  del  curso 
 2020/21,  y  hay  que  destacar  dos  asignaturas  que  bajan  de  una  tasa  de  éxito  de  70,  se  trata  de  Didác�ca 
 del  lenguaje  oral  y  escrito  I  (62.22)  y  Teorías  de  la  educación  y  prác�ca  educa�va  en  educación  infan�l 
 (66.67),  esto  parece  ser  debido  al  efecto  que  tuvo  la  pandemia  sobre  el  alumnado,  ya  que  existen 
 estudios que así lo demuestran. 

 En  todos  los  casos,  las  asignaturas  opta�vas,  el  TFG  y  las  prác�cas  son  las  que  ob�enen  mejores 
 resultados.  En  el  caso  de  las  asignaturas  con  peores  resultados,  los  profesores  implicados  tratan  con  los 
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 respec�vos  alumnos  las  posibles  causas  para  buscar  soluciones.Véase  el  apartado  “  Escuelas 
 Profesionales Sagrada Familia.SAFA-Úbeda  . 

 Las  tasas  de  éxito  y  rendimiento  en  ambos  prác�cums  han  ido  mejorando  situándose  en  el  curso  21/22 
 en el 100%, así mismo estos resultados son también aplicables para el Centro Universitario SAFA. 

 FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

 CURSO 
 PRACTICUM I  PRACTICUM II 

 Tasa de éxito  Tasa de rendimiento  Tasa de éxito  Tasa de rendimiento 
 17-18  99.63%  100%  98.7%  99.56% 
 18-19  100%  100%  99.64%  99.64% 
 19-20  100%  100%  100%  99.2% 
 20-21  99.65%  99.31%  100%  99.62% 
 21-22  100%  100%  100%  100% 

 CENTRO UNIVERSITARIO SAFA 

 CURSO 
 PRACTICUM I  PRACTICUM II 

 Tasa de éxito  Tasa de rendimiento  Tasa de éxito  Tasa de rendimiento 
 17-18  100%  100%  100%  100% 
 18-19  100%  100%  97,37%  97,37% 
 19-20  100%  100%  97,78%  97,78% 
 20-21  100%  100%  100%  100% 
 21-22  100%  100%  100%  100% 

 La  FHHCCE  publica  toda  la  información  sobre  los  TFG  en  la  página  web  del  Título  .  La  evaluación  de  los 
 TFG se realiza conforme a lo que se recoge en la  Norma�va  de Trabajo Fin de Grado del Centro. 

 Los  resultados  académicos  del  estudiantado  en  esta  asignatura  son  muy  posi�vos  ya  que  durante  los 
 úl�mos  5  cursos,  la  tasa  de  no  presentados  evoluciona  hacia  la  baja  hasta  llegar  al  0%  en  el  curso  21/22, 
 superando  dicha  materia  el  100%  del  alumnado  que  realiza  la  defensa  del  mismo,  como  indica  la  tasa  de 
 éxito de la siguiente tabla, que incluye igualmente la buena evolución de la tasa de rendimiento. 

 Tasas  Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación 
 17/18  18/19  19/20  20/21  21/22 

 Rendimiento  82.75  89.47  89.90  89.20  100 
 Éxito  99.06  100  100  100  100 

 No presentados  16.47  10.53  10.10  10.8  0.00 

 El  Centro  Adscrito  SAFA  de  Úbeda  �ene  publicada  toda  la  información  sobre  los  TFG  en  su  web  .  La 
 evaluación  de  los  TFG  se  realiza  conforme  a  lo  que  se  recoge  en  la  Norma�va  de  Trabajo  Fin  de  Grado  del 
 Centro.  En  general,  los  resultados  son  muy  sa�sfactorios,  siendo  la  tasa  de  no  presentados  baja  y  la  tasa 
 de  éxito  de  100  todos  los  años,  circunstancia  que  es  debida  a  que  esta  asignatura  es  tutorizada  por  un 
 profesor que le aconseja si el trabajo �ene la suficiente calidad para ser presentado o no. 
 En  la  siguiente  tabla  se  puede  observar  la  evolución  de  tasa  de  éxito,  rendimiento  y  no  presentados 
 desde 2017 a 2021. 
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 CURSO 
 Centro Universitario SAFA 

 Tasa de rendimiento  Tasa de éxito  No Presentados 
 17-18  85.71  100  14.29 
 18-19  83.05  100  11.63 
 19-20  95.33  100  4.67 
 20-21  85.71  100  12.24 
 21-22  76.74  100  18.60 

 La  Universidad  de  Jaén  cuenta  con  un  repositorio  (  TAUJA  )  donde  se  pueden  consultar  los  TFG  realizados 
 por  el  alumnado.  Destacar,  que  la  UJA  publica,  con  la  autorización  del  alumno  y  del  tutor,  los  TFG  en 
 TAUJA  con  fines  docentes  y  de  inves�gación.  Igualmente,  en  el  siguiente  enlace  podrán  encontrar  una 
 muestra  de  TFG  FHHCCE  representa�va  de  todas  las  posibles  calificaciones.En  el  siguiente  enlace  TFG 
 SAFA  s  e incluye una muestra de TFG SAFA de todas  las posibles calificaciones. 

 En  la  página  web  del  �tulo  existe  el  apartado  Prác�cas  de  empresa  donde  se  recogen  todos  los  aspectos 
 necesarios  para  conocer  el  funcionamiento  de  las  Prác�cas  Externas  (curriculares  y  extracurriculares)  , 
 tanto  específicamente  por  parte  del  alumnado,  como  en  general  por  cualquier  grupo  o  persona 
 interesada  en  las  mismas.  En  esta  se  remite  a  la  página  de  la  FHHCCE  donde  se  detalla  la  información 
 relacionada con las prác�cas asociadas a las �tulaciones del centro. 

 La  responsabilidad  directa  de  las  acciones  indicadas  en  el  Procedimiento  de  Prác�cas  Externas  (PC09) 
 recae  en  el  Equipo  de  Dirección  de  la  FHHCCE,  y  más  concretamente,  en  la  Vicedecanato  de  Prác�cas  y 
 Convenios  .  De  igual  modo,  el  establecimiento  de  convenios  con  las  ins�tuciones  es  una  función 
 centralizada  de  la  Universidad  de  Jaén,  quien  la  realiza  a  través  del  Vicerrectorado  de  Transferencia  del 
 Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento  . 

 Según  los  datos  recogidos  en  el  Informe  sobre  el  impacto  de  la  crisis  sanitaria  COVID-19  en  las  tasas 
 académicas  en  los  cursos  2019-2020  y  2020-2021  en  la  UJA  ,  realizado  por  el  Vicerrectorado  de 
 Coordinación  y  Calidad  de  las  Enseñanzas  Servicio  de  Planificación  y  Evaluación,  con  fecha  de  marzo  de 
 2022,  la  tasa  de  rendimiento  (número  de  créditos  superados/número  total  de  créditos  matriculados) 
 indica  en  conjunto  que,  mientras  que  la  tasa  media  de  rendimiento  para  los  cuatro  cursos  anteriores  al 
 2019-2020  se  man�ene  en  unos  valores  estables  cercanos  al  78-79%  para  todo  el  conjunto  de  la  UJA,  sin 
 apenas  variaciones  significa�vas,  esta  tasa  asciende  de  forma  marcada  al  85%  para  el  curso  2019-2020, 
 es  decir  la  tasa  de  rendimiento  mejora  del  orden  de  un  7%.  Sin  embargo,  este  ascenso  de  la  tasa  de 
 rendimiento  a  nivel  global  queda  anulado  en  el  úl�mo  curso  (2020-2021)  volviendo,  en  el  caso  de  la 
 Facultad  de  Humanidades  y  Ciencias  de  la  Educación  y  SAFA,  a  los  valores  de  cursos  previos  a  2019-2020, 
 es decir, volviendo a valores previos a la pandemia, como puede verse en los siguientes datos. 

 Tasa de rendimiento desde 2015 hasta 2021 

 CENTRO  2015-16  2016-17  2017-18  2018-19  2019-20  2020-21 

 FACULTAD DE HUMANIDADES Y 
 CC. EDUCACIÓN 

 85.70%  86.02%  85.40%  84.19%  91.37%  86.59% 

 CENTRO UNIVERSITARIO 
 SAGRADA FAMILIA 

 89.68%  90.59%  90.17%  93.74%  98.05%  91.28 
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 En  cuanto  a  la  tasa  de  éxito  (número  de  créditos  superados/número  total  de  créditos  presentados  a 
 examen),  y  siguiendo  con  los  datos  arrojados  en  el  mencionado  informe,  los  datos  son  similares  a  lo 
 indicado  para  la  tasa  de  rendimiento.  En  este  sen�do,  se  da  un  aumento  en  la  tasa  de  éxito  en  el  curso 
 2019-2020 que vuelve a los valores previos a la pandemia en 2020-2021. 

 Tasa de éxito desde 2015 hasta 2021 

 CENTRO  2015-16  2016-17  2017-18  2018-19  2019-20  2020-21 

 FACULTAD DE HUMANIDADES Y 
 CC. EDUCACIÓN 

 90.18%  90.49%  90.08%  89.54%  95.10%  90.82% 

 CENTRO UNIVERSITARIO 
 SAGRADA FAMILIA 

 93.68%  93.64%  93.54%  95.85%  99.20%  94.09% 

 Por  su  parte,  la  tasa  de  evaluación  (número  de  créditos  presentados  a  examen/número  total  de  créditos 
 matriculados),  arroja  resultados  similares  a  las  tasas  anteriores,  con  un  repunte  en  el  curso  2019-2020  y 
 una recuperación de los valores previos en el curso 2020-2021. 

 Tasa de evaluación desde 2015 hasta 2021 

 CENTRO  2015-16  2016-17  2017-18  2018-19  2019-20  2020-21 

 FACULTAD  DE  HUMANIDADES  Y  CC. 
 EDUCACIÓN 

 95.03%  95.06%  94.80%  94.03%  96.08%  95.35% 

 CENTRO UNIVERSITARIO 
 SAGRADA FAMILIA 

 95.72%  96.74%  96.40%  97.79%  98.84%  97.04% 

 El  grado  en  Educación  Infan�l  sigue  la  tónica  presentada  para  el  conjunto  de  los  datos  obtenidos  ,que 
 ponen  de  manifiesto  que  los  �tulos  de  la  Facultad  de  Humanidades  y  Ciencias  de  la  Educación  y  SAFA  no 
 se  han  visto  afectados  nega�vamente  por  la  pandemia  y  que  las  posibles  variaciones  que  se  dieron  en  el 
 curso 2019-2020 desaparecieron en el curso 2020-2021. 

 Fortalezas y logros 
 El  alumnado  cuenta  con  guías  docentes  actualizadas  y  accesibles  donde  se  recogen  todos  los  aspectos 
 relacionados con cada una de las asignaturas del grado. 

 Los  Centros  (FHHCCE  y  SAFA)  disponen  de  un  espacio  web  sobre  el  TFG  que  pone  en  conocimiento  del 
 personal académico y estudiantado todos los criterios y requisitos para poder realizarlo con éxito. 

 Los  Centros  (FHHCCE  y  SAFA)  disponen  de  un  si�o  web  dedicado  a  prác�cas  de  empresa  con  toda  la 
 información que necesita el alumnado. 
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 Debilidades y decisiones de mejora adoptadas 
 En  el  úl�mo  Informe  de  Seguimiento  del  Plan  de  Mejora  (fecha  13/07/2021)  no  exis�an 
 recomendaciones de mejora en este criterio. 
 Evidencias 
 En  el  texto  del  apartado  “Análisis”  se  han  incluido  enlaces  a  las  evidencias  correspondientes  a  este 
 criterio. Además, se aportan las evidencias siguientes: 
 1.  Sa�sfacción  del  alumnado  con  el  programa  forma�vo  (accesible  desde  la  web  del  �tulo  apartado 

 Información Estadís�ca). 
 2.  Plan  de  mejora  del  �tulo  y  su  histórico  (accesible  desde  la  web  del  �tulo  apartado  Sistema  de 

 Garan�a de Calidad). 

 VII. INDICADORES  DE SATISFACCIÓN Y RENDIMIENTO DEL  PROGRAMA FORMATIVO 

 Criterio7  :  Los  indicadores  de  sa�sfacción  y  de  rendimiento,  así  como  la  información  sobre  la  inserción 
 laboral aportan información ú�l para la toma de decisiones y mejoras del programa forma�vo. 

 Análisis 
 Indicadores de sa�sfacción: 

 -  Valoración  de  la  sa�sfacción  con  el  Programa  Forma�vo  (estudiantes,  profesores  ,  PAS  ,  gestores 
 del �tulo  , egresados  y  empleadores  ). 

 La  valoración  de  la  sa�sfacción  con  el  programa  forma�vo  de  los  dis�ntos  sectores  que  conforman  la 
 ins�tución  universitaria,  denota  un  alto  grado  de  sa�sfacción  a  lo  largo  de  los  úl�mos  5  años  que  son 
 objeto  del  actual  autoinforme.  La  inmensa  mayoría  de  los  ítems  de  todas  las  encuestas  de  sa�sfacción 
 alcanzan  valores  superiores  a  3  sobre  un  máximo  de  5  puntos,  siendo  muy  escasos  o  casi  nulos  los  ítems 
 inferiores  a  esta  puntuación.  Por  tanto,  se  deduce  un  alto  grado  de  sa�sfacción.  A  modo  de  ejemplo, 
 aportamos los  datos de sa�sfacción del Prác�cum  Iy II del Grado en Educación Infan�l  en el curso  21-22: 
 Los  empleadores  (tutores  externos  de  prác�cum)  valoran  entre  4.06  y  4,77  los  ítems  de  la  encuesta.  El 
 alumnado  valora  entre  3,71  y  4,96  los  ítems  de  su  encuesta,  siendo  el  valor  superior  al  4  el  más  elegido. 
 Lo  mismo  se  produce  en  cursos  anteriores,  pues  en  el  20-21,  la  media  de  sa�sfacción  de  los  tutores 
 externos era del 4,53 y del alumnado del 4,72. Valores muy similares se ob�enen en el CU SAFA. 

 La  sa�sfacción  de  los  usuarios  con  los  servicios  de  la  UJA  es  muy  posi�va  también.  La  sa�sfacción  de  los 
 egresados/as  se manifiesta en el mismo sen�do, pues  refleja un alto grado de sa�sfacción. 
 Los resultados de la  encuesta al alumnado egresado  del Grado en el C.U. SAFA  son posi�vos. 

 -  Valoración  de  los  resultados  de  las  encuestas  de  sa�sfacción  sobre  la  ac�vidad  docente  del 
 profesorado. 

 En  las  encuestas  realizadas  al  estudiantado  sobre  su  grado  de  sa�sfacción  con  la  labor  de  los  docentes, 
 han  mostrado  su  sa�sfacción  sobre  dicha  labor.  En  dicha  encuesta  ob�ene  valores  muy  posi�vos  al 
 obtener  puntuaciones  mayores  de  4,00  sobre  una  escala  de  5.00  puntos.  Los  valores  obtenidos  en  los 
 cursos  desde  el  2017/18  al  2020/21  han  sido  los  siguientes:  4.22,  4.16,  4.53  y  4.54.  Por  lo  tanto,  se 
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 puede  afirmar  que  la  puntuación  media  ha  ido  mejorando  y  aumentando  a  lo  largo  de  este  periodo  de 
 �empo. 

 Además,  hemos  de  señalar  que  durante  los  cursos  académicos  2019/20  y  2020/21,  se  realizó  una 
 encuesta  a  los  estudiantes  para  conocer  su  opinión  en  relación  a  la  labor  de  los  docentes  en  relación  a  la 
 crisis  del  COVID-19,  con  resultados  posi�vos  tanto  con  la  docencia  virtual  como  con  la  modalidad 
 híbrida. 

 El  grado  de  sa�sfacción,  como  exponemos  en  la  siguiente  tabla,  del  alumnado  de  la  SAFA  con  la  acción 
 docente  en  muy  elevado  ya  que  en  todos  los  casos  se  encuentra  por  encima  de  4  y  cercano  a  los  datos 
 del  Centro,  a  excepción  del  curso  2019/20  que  bajan  un  poco  de  4  aunque  alcanza  un  3.98.  Se  da  la 
 circunstancia  de  que  ese  fue  el  curso  en  que  surgió  la  pandemia  y  hubo  que  adaptarse  a  la  enseñanza 
 virtual, algo que no sa�sfizo a los alumnos. 

 2017/18  2018/19  2019/20  2020/21 

 Grado Infan�l  4.18  4.27  3.97  4.45 

 Centro  4.16  4.25  3.98  4.45 

 UJA  4.19  4.23  4.59  4.54 

 -  Valoración  de  los  resultados  de  las  encuestas  de  sa�sfacción  sobre  los  tutores  de  prác�cas 
 externas y programas de movilidad,  en su caso. 

 Los  resultados  de  las  encuestas  de  sa�sfacción  a  los  tutores  externos  de  las  prác�cas  revelaron 
 puntuaciones  muy  posi�vas,  como  se  evidenció  en  el  apartado  IV  (profesorado).  Asimismo,  las  encuestas 
 de  sa�sfacción  realizadas  al  estudiantado,  tras  cursar  dichas  asignaturas,  revelan  una  buena  puntuación 
 al obtener puntuaciones cercanas al 4 sobre una escala de 5 puntos. 
 En  lo  rela�vo  a  la  sa�sfacción  de  las  acciones  de  movilidad,  los  estudiantes  también  expresan  su 
 sa�sfacción  al  realizar  su  movilidad,  con  puntuaciones  superiores  a  3(sobre  5),  en  todos  los  cursos 
 académicos. 

 Sa�sfacción  Prác�cas 
 Externas 

 Sa�sfacción Movilidad 

 17/18  3,91  3,58 
 18/19  4,16  3,47 
 19/20  3,21  3,22 
 21/22  3,85  3,14 

 -  Otros indicadores de sa�sfacción. En su caso, 
 Se  han  realizado  encuestas  para  obtener  información  sobre  el  grado  de  sa�sfacción  del  estudiantado  del 
 Grado con su  Trabajo Fin de Grado  , las cuales arrojan  datos altamente posi�vos. 

 El  porcentaje  de  alumnado  que  ha  defendido  su  TFG  y  ha  realizado  la  encuesta  de  sa�sfacción  con  el 
 proceso  de  adjudicación  y  realización  del  TFG,  muestra  un  alto  grado  de  sa�sfacción  en  todos  los  ítems 
 que  conforman  la  encuesta  (información  previa  recibida,  plazos,  proceso  de  adjudicación,  seguimiento, 
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 asesoramiento  y  dirección  del  trabajo,  proceso  de  aprendizaje,  sesión  de  defensa,  calificación  obtenida, 
 proceso  global  y  número  de  preferencia  en  el  que  se  situaba  el  tutor  o  tutora  obtenido  para  la 
 realización de su TFG). 

 Con  respecto  al  Centro  Universitario  SAFA,  los  criterios  de  asignación  de  los  tutores  están  recogidos  en  la 
 web  .  Al  comienzo  de  cada  curso  académico  y,  si  fuese  necesario  al  comienzo  del  segundo  cuatrimestre, 
 los  departamentos  con  docencia  en  el  �tulo  proporcionarán  al  Coordinador/a  de  TFG  las  propuestas  de 
 temas  y  sus  tutores/as.  El  Coordinador/a  solicitará  a  los  departamentos  que  realicen  un  número  de 
 propuestas  suficientes  para  asegurar  que  todo  el  alumnado  matriculado  pueda  realizar  el  TFG.  El 
 Coordinador/a  estudiará,  aprobará  y  hará  público  un  listado  con  los  temas  que  se  puedan  elegir  para  la 
 realización  del  TFG  (propuestos  por  los  departamentos),  su  tutorización  y  el  número  de  estudiantes  que 
 puedan elegir cada tema para los TFG generales. 

 La  par�cipación  del  alumnado  de  la  FHHCCEE  en  las  encuestas  de  sa�sfacción  con  el  proceso  de 
 adjudicación  y  realización  del  TFG  ha  sido  óp�ma,  rela�vamente,  ya  que  ha  par�cipado  el  21.95%  (9/41, 
 datos hasta la convocatoria ordinaria II). 
 En  el  Centro  adscrito  SAFA  la  par�cipación  del  alumnado  en  la  encuesta  de  valoración  del  proceso  de 
 TFG  ha sido baja, aunque las valoraciones han resultado  posi�vas.. 

 Indicadores de rendimiento: 

 -  Cuadro  de  indicadores  de  acceso  y  matriculación,  rendimiento,  éxito,  resultados  y  eficiencia 
 académica.  Evolución  temporal  y  valoración  en  función  del  perfil  de  acceso  de  estudiantes  y 
 caracterís�cas del programa forma�vo.  . 

 ACCESO Y MATRICULACIÓN. 
 La  Universidad  de  Jaén  respeta  los  requisitos  y  criterios  de  acceso  señalados  en  la  memoria  RUCT  del 
 Grado.  El  alumnado  que  se  matricula  en  el  Grado  proviene  en  su  mayoría  de  selec�vidad  o  COU  anterior 
 a 1974/75, seguido por los estudiantes que han cursado un ciclo forma�vo de Formación Profesional. 

 Acceso al Plan  17/18  18/19  19/20  20/21  21/22 
 Ciclos forma�vos de Formación Profesional  95  89  74  99  123 
 Estudios Extranjeros  1 
 Pruebas  de  acceso  para  mayores  de  25,40  y  45 
 años 

 5  2  2  5  2 

 Selec�vidad o COU anterior 1974/75  126  134  143  111  102 
 Titulado Universitario  2  1 

 En  el  Centro  Universitario  SAFA,  el  número  de  alumnado  de  nuevo  ingreso  en  el  grado  ha  ido 
 disminuyendo  progresivamente  aunque  de  forma  leve.  Las  dos  principales  vías  de  acceso  son  a  través  de 
 selec�vidad y del ciclo forma�vo de grado superior de Educación Infan�l. 

 Núm. ingresos en la �tulación 

 2017-18  2018-19  2019-20  2020-21  2021-22 
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 Tipo de acceso al plan 

 CICLOS FORMATIVOS DE FP  17  15  15  11  15 

 ESTUDIOS EXTRANJEROS           1    

 PRUEBAS DE ACCESO PARA MAYORES DE 25, 40 o 45 AÑOS     1  1       

 SELECTIVIDAD O COU ANTERIOR A 1974/75  35  29  26  28  25 

 TITULADO/A UNIVERSITARIO/A     1  2  1    

 Las  plazas  ofertadas  en  ambos  centros  universitarios  son  cubiertas  en  su  totalidad  todos  los  años,  siendo 
 de  225  para  la  Facultad  de  Humanidades  y  Ciencias  de  la  Educación  y  de  40  para  el  Centro  Universitario 
 SAFA,  siendo  la  nota  media  de  admisión  cada  año  más  elevada,  pues  en  el  curso  20/21  se  situó  en  7.42 
 para la primera de ellas. 

 TASAS DE RENDIMIENTO, ÉXITO, RESULTADOS Y EFICIENCIA ACADÉMICA. 

 Con  respecto  a  las  tasas  de  rendimiento,  de  éxito  y  de  eficiencia,  en  el  Centro  Universitario  SAFA,  los 
 resultados  son  muy  posi�vos  con  tasas  por  encima  de  95%  en  la  mayoría  de  los  casos  y  que  se  han 
 mantenido muy homogéneos a lo largo de los úl�mos 5 años. 

 2017-18  2018-19  2019-20  2020-21  2021-22 

 Tasa de rendimiento (%)  93.33  94.39  95.16  98.49  94.95 

 Tasa de éxito (%)  95.76  96.02  96.71  99.64  96.07 

 Tasa de eficiencia (%)  94.80  96.77  95.63  96.34  98.24 

 Las  tasas  de  rendimiento,  éxito  y  eficiencia  para  el  Grado  de  Educación  Infan�l  en  la  Facultad  de 
 Humanidades  y  Ciencias  de  la  Educación,  siguen  siendo  muy  posi�vas  con  valores  cercanos  al  90%,  e 
 incluso  superiores.  La  tasa  de  no  presentados  ha  ido  mejorando,  pues  presenta  un  significa�vo  descenso 
 situándose  en  el  curso  20/21  en  1.78  frente  al  curso  17/18  que  era  de  2.43.  La  duración  media  de  los 
 egresados/as  no  excede  en  demasía  de  los  4  cursos  en  los  que  está  diseñado  el  Grado,  observándose 
 una disminución de dicha duración en el curso 19/20 en 4.20. 

 17/18  18/19  19/20  20/21  21/22 
 Tasa Rendimiento  91.24  91.39  94.36  91.56  88.97 
 Tasa Éxito%  93.51  93.76  96.07  93.24  91.37 
 Tasa No presentados%  2.43  2.53  1.78  1.78  2.63 
 Tasa eficiencia egresados sin convalidaciones%  95.93  95.43  96.55  94.16  96.05 
 Duración media egresados sin convalidaciones  4.26  4.31  4.20  4.30  4.24 

 La  tasa  de  eficiencia  prevista  en  la  MEMORIA  RUCT  (Apartado  8.  Resultados  previstos)  se  fijaba  en 
 9.36%. Dicha tasa ha sido superada favorablemente en todos los cursos académicos. 
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 En  cuanto  a  otros  datos  sobre  tasas,  la  de  graduación,  ha  ido  descendiendo  levemente,  con  un  leve 
 repunte  en  el  curso  2016/17,  frente  a  su  predecesor.  En  lo  rela�vo  a  la  tasa  de  abandono  es  la 
 concerniente  al  primer  año  la  que  ob�ene  una  cifra  mayor,  descendiendo  en  el  segundo  año  (1.75  en  el 
 curso 18/19) y prác�camente nula en el tercer año de sus estudios (0.44 en el curso 17/18). 

 2011-1 
 2 

 2012-1 
 3 

 2013-1 
 4 

 2014-1 
 5 

 2015-1 
 6 

 2016-1 
 7 

 Tasa Graduación%  83,11  77,63  75,22  78,02  74,43  75,23 

 2014-1 
 5 

 2015-1 
 6 

 2016-1 
 7 

 2017-1 
 8 

 2018-1 
 9 

 2019-2 
 0 

 Tasa abandono 1º 
 año % 

 6,47  9,13  6,31  2,65  7,89  9,59 

 2013-1 
 4 

 2014-1 
 5 

 2015-1 
 6 

 2016-1 
 7 

 2017-1 
 8 

 2018-1 
 9 

 Tasa abandono 2º 
 año % 

 1,74  1,72  1,37  2,25  2,21  1,75 

 2012-1 
 3 

 2013-1 
 4 

 2014-1 
 5 

 2015-1 
 6 

 2016-1 
 7 

 2017-1 
 8 

 Tasa abandono 3º 
 año % 

 0,91  0,87  0,86  0,91  0,90  0,44 

 Tasa abandono RD 
 1393 % 

 6,39  8,70  8,62  10,96  9,46  5,31 

 La  tasa  de  abandono  prevista  en  la  MEMORIA  RUCT  (Apartado  8.  Resultados  previstos)  se  fijaba  en  6.73, 
 aspecto  que  ha  ido  mejorando  al  situarse  en  el  curso  18/19,  tanto  en  la  tasa  de  abandono  RD  1393  como 
 en  las  tasas  de  abandono  del  2º  y  3º  año,  muy  inferior  a  esa  cifra,  siendo  éstas  de  5.31,  1,75  y  0.44 
 respec�vamente. 

 Inserción laboral: 
 -  Valoración  de  indicadores  sobre  tasa  de  ocupación  y  adecuación  de  la  inserción  laboral  de  los 

 egresados  . 

 Según  los  datos  del  informe  de  inserción  laboral  de  la  Universidad  de  Jaén,  a  fecha  30/09/21,  el 
 alumnado  egresado  presenta  mejores  resultados  que  en  años  anteriores.  Este  informe  fija  la  tasa  de 
 inserción  laboral  en  53,85%,  cifra  por  tanto  superior  a  los  años  2017/2020  que  fueron  del  37,51%, 
 39,15% y 39,49% respec�vamente. 
 La  tasa  de  demanda  de  empleo  baja  por  primera  vez  situándose  en  el  28%,  cifra  que  está  muy  por 
 debajo de los años 17/ 18 (30.69), 18/19 (52.33%) y 19/20 (35.68%). 
 La  tasa  del  primer  empleo  se  sitúa  en  el  53.50%,  cifra  que  es  algo  superior  si  lo  comparamos  con  años 
 anteriores.  En  lo  rela�vo  al  número  de  días  necesarios  para  encontrar  empleo  han  necesitado  204  días, 
 cifra que está ligeramente superior a los cursos 17/18 (173.85), 18/19 (130.88) y 19/20 (129) días. 
 Por  úl�mo,  el  índice  de  sobrecualificación,  se  sitúa  en  79,44%,  cifra  ligeramente  inferior  a  los 
 procedentes  años  académicos  que  fueron  del  71.29%  (17-18),  83,70%  (18-19)  y  84.04  (19-20).  Por  tanto, 
 salvo alguna excepción, el índice de sobrecualificación ha ido disminuyendo. 

 En  lo  concerniente,  al  Centro  Universitario  SAFA,  las  tasas  de  inserción  laboral  de  los  egresados  del 
 centro  en  el  primer  año,  es  bastante  buena  y  la  tasa  de  adecuación  al  puesto  de  trabajo  está  en  todos  los 
 años  por  encima  del  50%  por  lo  que  se  podría  decir  que  los  egresados  del  centro  universitario  �enen 
 una excelente inserción en el mundo laboral en el primer año. 
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 AÑO DEL 
 INFORME 

 CURSO DE 
 EGRESADOS 

 TASA DE INSERCIÓN 
 (%) 

 TASA DE ADECUACIÓN (%) 

 2017  2014/15.  42.86  76.92 

 2018  2015/16  48.39  52.14 

 2019  2016/17  39.53  61.54 

 2020  2017/18  55.10  50.00 

 2021  2018/19  52.27  65.38 

 2022  2019/20  57.61  58.33 

 Sostenibilidad: 
 -  Valoración  de  la  sostenibilidad  del  �tulo  teniendo  en  cuenta  el  perfil  de  formación  de  la 

 �tulación  y  los  recursos  disponibles.  Se  debe  realizar  una  valoración  exhaus�va  de  las  tres 
 dimensiones  clave  del  proceso  de  acreditación:  profesorado,  infraestructuras  y  resultados  de 
 aprendizaje. 

 A  tenor  de  todos  los  datos  y  resultados  de  sa�sfacción  aportados  en  los  apartados  anteriores,  se  puede 
 concluir  que  la  sostenibilidad  y  con�nuidad  del  Grado  está  garan�zada.  El  perfil  y  la  formación  de  los/as 
 docentes  del  Grado  son  adecuados  y  en  número  suficiente;  se  cuenta  con  las  infraestructuras  necesarias 
 con  una  dotación  y  equipamiento  adecuados  para  el  óp�mo  desarrollo  de  la  docencia,  así  como  con 
 todos  los  recursos  y  servicios  de  orientación  y  apoyo  al  alumnado  necesarios.  Los  resultados  de 
 aprendizaje  son  muy  posi�vos  en  cuanto  a  tasas  de  rendimiento  y  éxito,  de  eficiencia  de  egresados/as, 
 tasa  de  no  presentados  o  tasa  de  abandono  y  los  valores  obtenidos  en  las  encuestas  de  sa�sfacción,  con 
 todas  las  cues�ones  anteriormente  expuestas,  son  igualmente  muy  posi�vos.  Además,  cada  curso  existe 
 un número de solicitudes o pe�ciones de matrícula para el Grado más que suficiente. 

 A  raíz  del  análisis  de  todos  los  datos  expuestos  en  el  presente  autoinforme,  se  puede  concluir  que  en  el 
 Centro  adscrito  SAFA  la  sostenibilidad  y  con�nuidad  del  grado  quedan  demostradas.  Tanto  las 
 infraestucturas  del  centro  como  el  nivel  del  profesorado  implicado  en  la  �tulación  cumplen  con  las 
 normas  de  calidad  exigidas  y  necesarias  para  un  desarrollo  óp�mo  de  la  docencia  y  el  alumnado  que 
 acude  al  centro  muestra  un  alto  grado  de  sa�sfacción  con  este.  Con  respecto  a  los  resultados  de 
 aprendizaje son muy posi�vos, presentando unas altas tasas de éxito y de rendimiento. 
 Por  otro  lado,  la  demanda  del  �tulo  está  garan�zada  al  tratarse  de  un  grado  de  educación  muy  solicitado 
 socialmente,  aunque  en  SAFA  el  número  de  alumnos  no  sea  muy  elevado  al  tratarse  de  un  centro 
 pequeño. 

 Fortalezas y logros 
 En general, alto nivel de sa�sfacción del alumnado y profesorado sobre el Grado. 
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 Los  indicadores  de  resultados  académicos  (tasa  de  rendimiento,  tasa  de  abandono,  tasa  de  graduación  y 
 tasa de eficiencia) son coherentes con los resultados previstos en la memoria RUCT. 
 Debilidades y decisiones de mejora adoptadas 
 En  el  úl�mo  Informe  de  Seguimiento  del  Plan  de  Mejora  (fecha  13/07/2021)  no  exis�an 
 recomendaciones de mejora en este criterio. 
 Evidencias 
 Indicadores clave SGC Centros  : 

 ●  Resultados académicos 
 ●  Resultados de sa�sfacción 
 ●  Resultados de inserción laboral 
 ●  Resultados de quejas y sugerencias 
 ●  Resultados programa DOCENTIA 
 ●  Indicadores de docencia 
 ●  Indicadores de movilidad 
 ●  Datos de uso y ges�ón de los servicios universitarios 

 Anuario estadís�co de la Universidad de Jaén 

 Accesibles desde la  web del �tulo  apartado Información  Estadís�ca  : 
 1.  Sa�sfacción  de  los  agentes  implicados:  estudiantes,  profesorado,  personal  de  ges�ón  de 

 administración  del  �tulo,  empleadores,  egresados,  etc.  Se  debe  incluir  el  tamaño  de  la  muestra 
 y el número de encuestas respondidas (n). 

 2.  Sa�sfacción de los estudiantes con la actuación docente del profesorado. 
 3.  En su caso, sa�sfacción de los estudiantes con las prác�cas externas. 
 4.  En su caso, sa�sfacción de los estudiantes con los programas de movilidad. 
 5.  Sa�sfacción  de  los  estudiantes  con  los  servicios  de  información  y  los  recursos  de  orientación 

 académico profesional relacionados con el �tulo. 
 6.  Sa�sfacción de los estudiantes con la infraestructura, los servicios y los recursos de la �tulación. 
 7.  Evolución de los indicadores de demanda: 

 o  Relación oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso. 
 o  Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico. 
 o  Número de egresados por curso académico. 

 8.  Evolución de los indicadores de resultados académicos: 
 o  Tasa de rendimiento. 
 o  Tasa de abandono. 
 o  Tasa de graduación. 
 o  Tasa de eficiencia. 

 9.  Los indicadores que la �tulación contemple en su SGC ya u�lizados en el seguimiento. 
 10.  Indicadores sobre la tasa de ocupación y adecuación de la inserción laboral de los egresados. 
 11.  Informe  sobre  la  sostenibilidad  del  �tulo  teniendo  en  cuenta  el  perfil  de  formación  de  la 

 �tulación y los recursos disponibles. 
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