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Estructura del Autoinforme de Seguimiento del Titulol

AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 2013/14
(Convocatoria YY/ZZ)

Datos de Identificacion del Titulo

Id Ministerio 2501860

Denominacion del titulo Graduado o Graduada en Geografia e Historia
Centro/s Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
Curso académico de 2010-11

implantacion

Web del titulo http://estudios.ujaen.es/node/32/presentacion

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un Centro:

Centro
Curso académico de implantacién
Web del titulo en el Centro

|. Disefo, organizacién y desarrollo del programa formativo

Andlisis

Recomendaciones para la cumplimentaciéon

- Aportar informacién agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacién establecida en la Gltima
Memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la implantacion del titulo e identificando
cuales han sido las causas por las que se ha logrado cumplir todo lo establecido en la Memoria y si se han
realizado acciones para corregir estas dificultades.

- ¢Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, ¢se han identificado mejoras y se ha
realizado la planificacion de su ejecucion? ¢Se hace un analisis del resultado de las mejoras llevadas a
cabo?

La Memoria del Titulo de Grado fue verificada por la Aneca en julio de 2010 y desde entonces la
planificacién establecida en la misma de implantacion del titulo se esta realizando adecuadamente,
cumpliendo con el calendario recogido en el punto 10 de dicha memoria. De esta manera, en el
curso académico 2013-14 se completo el cronograma previsto, al ponerse en marcha el 4° curso del
Grado.

Toda la informacion del Grado (objetivos formativos y competencias, planificacion de la ensefianza,
implantacion y adaptacion, sistema de garantia de calidad, etc.) se encuentra recogida en el
siguiente enlace, donde se puede comprobar el adecuado desarrollo del grado y se incluye la
informacioén necesaria para el alumnado, especialmente importante para el de nuevo ingreso:

http://www10.ujaen.es/node/23239

Igualmente, el alumnado dispone de una herramienta en la pagina de la Facultad para consultar la
informacién sobre las competencias y resultados de aprendizaje incluidos en cada una de las
asignaturas, de las que también se especifica las indicaciones basicas sobre otras cuestiones:

|
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contenidos y sistemas de evaluacion, ademas de las metodologias y actividades a seguir y
temporizacién de las mismas.

http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/fachum/docencia/asign

De manera continuada se realiza una revisién de la evolucién del titulo, a través de la Comision de
Seguimiento del Grado creada a tal fin, dependiente de la Facultad, en la que participan el
Vicedecano del Grado, profesorado en representacion de todos los Departamentos que imparten
docencia en el titulo, alumnado y personal de administracién y servicios. La misma permite la
coordinacién necesaria del titulo y realizar un analisis de su implantacion y evolucién, habiéndose
reunido a lo largo del curso académico 2013-14 en 2 ocasiones.

http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/fachum/calidad/grados

A partir del trabajo realizado en el seno de la Comisién se realiza un plan de mejora, el cual se
recoge en el autoinforme correspondiente, que posteriormente es aprobado por la Comision de
Garantia de Calidad del Centro y por la Junta de Facultad. De esta manera, en el anterior se
planted, respecto a las medidas previstas a ejecutar durante el curso académico 2013-14, como
elemento mas novedoso realizar una encuesta de caracter cualitativo al conjunto del alumnado
matriculado en 4° curso sobre el desarrollo del plan de estudios. Las preguntas recogidas en la
misma fueron aprobadas por la Comisiéon y cumplimentadas de manera anénima por aquél, a
instancia del Vicedecano de la Titulacion. Las contestaciones del alumnado fueron analizadas en la
primera reunién del curso 2014-15 por la Comision y un resumen de las conclusiones mas
relevantes enviado al conjunto del profesorado que imparte en el Grado.

La otra propuesta del plan de mejora a realizar durante el curso 2013-14 era mejorar y ampliar los
indicadores del titulo de Geografia e Historia y conseguir los referentes a otros titulos de la
Universidad de Jaén, para poder realizar un analisis comparativo mas adecuado. Dicho objetivo se
ha cumplido con creces, ya que no sélo se ha tenido acceso de la informacién de la propia
Universidad, sino también de otras titulaciones de Andalucia relacionadas con el Grado en
Geografia e Historia, informacién toda ella que se suministra a la Comision de Seguimiento. En el
presente autoinforme se realiza una comparacién con las referentes a los Grados de la misma
Rama de conocimiento (Humanidades) de la Universidad de Jaén, y al conjunto de las de Andalucia
de la Rama, aunque se refieren al curso 2012-13.

Como en informes previos, la mayor dificultad para cumplir con los objetivos planteados
inicialmente, se encuentra en que se mantiene un numero apreciable de alumnado de nuevo ingreso
gue no tenian como preferencia de acceso el titulo (en un puesto 3°, 4° o superior), aunque el
porcentaje del mismo disminuido en el Gltimo curso (2010-11: 24%; 2011-12: 28%; 2012-13: 28%;
2013-14: 14%). Ademas, se da la circunstancia de que una parte del mismo se incorpora
tardiamente a la docencia, teniendo en cuenta que se le adjudicé plaza en las sucesivas
adjudicaciones y resultas tras la Prueba de Acceso a la Universidad de septiembre.

Fortalezas y logros

- Cumplimiento satisfactorio con la planificacion de implantacién planteada en la Memoria de
titulo de Grado en Geografia e Historia.

- Existencia de una informacién completa y accesible del Grado.

- Cumplimiento con los apartados planteados en el plan de mejora para el curso 2013-14.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
- Existencia de un significativo porcentaje de alumnado de nuevo ingreso, que accede al titulo
sin que sea una de sus primeras preferencias. En este caso, resulta dificil solventar tal
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circunstancia, mientras queden plazas libres tras la PAU, frente a otros titulos mas demandados

gue ya tienen agotadas sus plazas.

- Tardia incorporacion de parte del alumnado de nuevo ingreso, procedente de las resultas
posteriores a la PAU de septiembre. Esta situacion, igualmente puede llegar a ser irresoluble, por
la razdn expuesta anteriormente. No obstante, la encuesta al alumnado de primer curso prevista
en el plan de mejora que se esta desarrollando en el curso 2014-15, puede servir para analizar
mejor tal situacion, y la posible modificacién de las pruebas de acceso a la Universidad que se
esta gestando en la actualidad, puede llevar a un cambio en esta realidad.

Il. Informacién relativa a la aplicacion del sistema de garantia interna de

la calidad y de su contribucién al titulo
Analisis

Recomendaciones para la cumplimentaciéon

Aportar informacién sobre:

- aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados del grado de
cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de
Verificacion.

- la contribucion y utilidad de la informacion del SGIC a la mejora del titulo, que surgen del analisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos.

- la dindmica de funcionamiento de la Comisibn de Garantia Interna de la Calidad y en su caso,
informacién sobre cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del
titulo.

- la disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracién del uso y aplicabilidad de la misma.

La Comision de Garantia Interna del Centro se encarga de coordinar el proceso de seguimiento de los
titulos de grado de la Facultad y de asesorar a la Comisién de Seguimiento del Titulo sobre los
procedimientos a seguir. Asi mismo, analiza, antes de su aprobacién por la Junta de Facultad, los
autoinformes, documentacion referente a peticiones de modificaciones y planes de mejora realizados por la
Comisién de Seguimiento del Titulo.

La composicion de la Comisibn de Garantia Interna del Centro est4d disponible en
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/fachum/calidad/Comision_Calidad.pdf y la del titulo esta formada
por profesorado en representacion de cada una de las areas de conocimiento implicadas en el titulo, PAS y
alumnado (http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/fachum/calidad/grados)

Presidente Egidio Moya Garcia
Secretario/a M2 del Rosario Anguita Herrador
PDI Francisco Acosta Ramirez

José Luis Anta Félez

Alejandro Fornell Mufioz

José Alfonso Menor Toribio
Antonia Paniza Cabrera

José Domingo Sanchez Martinez
M? Oliva Rodriguez Ariza

Emilio Lopez Medina

PAS Rafael Moreno Barranco
Alumnado Sergio Antonio Mufioz Lozano

En el Sistema de Garantia se esta en el proceso de simplificacion de los procedimientos existentes, actividad
que se esta realizando en coordinacién entre del Vicedecanato de Calidad con el Vicerrectorado de
Planificacion, Calidad, Responsabilidad Social y Comunicacion.

En cuanto al gestor documental o plataforma interna, la Facultad continda haciendo uso de la herramienta
Isotools.
"1
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Fortalezasy logros

- Existe una coordinacion entre los distintos niveles que estan a cargo de velar de la calidad del
titulo (Comision de Seguimiento de éste, Comision de Garantia de la Calidad de la Facultad y
Vicerrectorado).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
lll. Profesorado
Andlisis

Recomendaciones para la cumplimentacién

- Se debe realizar un breve andlisis de la adecuacion del profesorado implicado en el titulo.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a los
mecanismos de coordinacion docente, sustituciones e incremento de la cualificacion del profesorado.

- En su caso, perfil del profesorado de practicas.

Tras la implantacion del dltimo curso del Grado, para la imparticién de la docencia del plan de
estudios programado se cuenta con el personal académico suficiente y adecuado. En el curso
académico 2013-14 han participado 27 docentes, todos ellos con el grado de doctor y a tiempo
completo, siendo 22 de ellos funcionarios de carrera (catedraticos y profesores titulares de
Universidad), 4 personal de caracter indefinido (contratados doctores), ademéas de 1 ayudante
doctor.

En general, el alumnado de esta titulacién esta satisfecho con la labor docente del profesorado,
obteniendo una media de 4,0 sobre 5, muy similar a la media del conjunto de la Facultad (4.1) y la
Universidad (4.0).

La coordinacion de cada asignatura se lleva a cabo a través de la figura de coordinador de la
misma, especialmente importante en aquéllas asignaturas compartidas por varias personas y areas
de conocimiento, y en la guia académica se articula la coordinacion de actividades teéricas y
practicas, que esta a disposicion del alumnado y la comunidad universitaria en general a través del
mencionado enlace http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/fachum/docencia/asign.

Junto a esto, la Comisién de Seguimiento del Grado esta encargada de analizar el estado y
evolucién de la docencia, a partir del analisis de las distintas tasas referentes a los resultados
académicos en las asignaturas del Grado. Finalmente el Vicedecano del Grado en Geografia e
Historia, apoyandose en la Direccién de los Departamentos, se ocupa de hacer un seguimiento
continuado del desarrollo y coordinacion de la docencia y favorecer la resolucion de cualquier
incidencia que afecte a la misma.

Se debe sefalar finalmente que 10 de los 27 docentes implicados en el grado han participado en 1 o
2 proyectos de innovacion docente durante el curso académico 2013-14.

Fortalezasy logros

- Adecuado y suficiente profesorado para la imparticion del Grado.

- Existencia de sistemas, comision y personas encargadas de la coordinacion de la docencia a
escala de asignaturas y conjunto del Grado.

- Participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

Recomendaciones para la cumplimentacién

- Se realizara un breve andlisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal de
apoyo y personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia
teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensefianza-aprendizaje.

- Se realizard un andlisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion
académica y profesional del estudiante.

La gestion de las infraestructuras y de los recursos humanos de administracion de servicios se
realiza de manera centralizada en la Universidad de Jaén, dependiendo respectivamente del
Vicerrectorado de Infraestructuras, Desarrollo de Campus y Sostenibilidad y del Servicio de
Personal y Organizacion Docente.

En relacion a las infraestructuras para la docencia, las aulas de diferentes tipos (para clases
tedricas, actividades con ordenadores, uso de planimetria, etc.), son suficientes y se encuentran
equipadas con medios adecuados, siendo gestionadas para el conjunto de estudios de grado y
postgrado a escala de la Universidad, teniendo en cuenta que existe un Gnico campus en la
ciudad de Jaén. En cuanto al personal de administracién y servicios, existe un Servicio de
Gestion Académica Unico para la Universidad, que se encarga de todos los tramites, desde el
acceso de los estudiantes, matricula, actas, reconocimientos, etc., De este modo, la Facultad
s6lo cuenta con una persona especifica de administracion, que se encarga del Negociado de la
Direccidn del Centro, dependiente organicamente de dicho Servicio.

Respecto a los servicios de orientacion académica y profesional del estudiante, igualmente se
encuentra centralizado a partir del Vicerrectorado de Estudiantes e Insercion Laboral, existiendo
un Servicio de Atencién y Ayudas al Estudiante y otro de Practicas, Empleo y Emprendedores.
En cualquier caso, desde la Facultad se gestiona un Plan de Accién Tutorial para el alumnado,
con un coordinador general (Vicedecano de Cultura y Proyeccién Social) y un responsable por
cada titulo, en el que participa de forma voluntaria el profesorado que imparte docencia en el
Grado. De esta manera, de manera individualizada el alumnado tiene oportunidad de recibir las
orientaciones que solicite, sobre todo desde un punto de vista académico.

Ademas anualmente se realiza unas jornadas de orientacion profesional, dirigidas especialmente
al alumnado de los Ultimos cursos, que se celebraron los dias 23 y 24 de abril.

Fortalezas y logros

- Suficiencia en las infraestructuras y recursos humanos necesarios para gestionar la docencia.

- Especializacion del personal encargado de las distintas tareas administrativas del Servicio de

Gestion Académica.

- Existencia de un Plan de Accién Tutorial, con importante participacion del profesorado del
Grado, y celebracién de jornadas de orientacion profesional.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Acumulacién de tareas que inciden en la gestion de la docencia, que se han adscrito al
Negociado de la Facultad, especialmente en un Centro con 9 titulaciones de grado y mas de
3000 alumnos, que se refieren al Trabajo Fin de Grado o las practicas curriculares existentes
en algunas de ellas. En distintas ocasiones se ha pedido la adscripcion a la Facultad de una
persona mas de administracion y servicios.

! Extensiéon maxima: 10-15 paginas Pagina 5



UNIVERSIDAD DE JAEN
Vicerrectorado de Planificacion, Calidad, Responsabilidad Social y Comunicacion

- La centralizacién del Servicio de Gestion Académica provoca en algunos casos disfunciones,
al no depender directamente de la Facultad, debiéndose mejorar la coordinacion en algunos
casos.

- Baja participacion del alumnado en el Plan de Accién Tutorial, por lo que se ha recogido en
el Plan de mejora distintas decisiones en relacién al mismo.

V. Indicadores
Andlisis

Recomendaciones para la cumplimentacién

- Aportar informacion contextualizada de los resultados de los diferentes indicadores establecidos en los
procedimientos del SGCT de forma que se aborden los aspectos mas relevantes en el desarrollo del titulo,
identificando areas de mejora (indicadores de satisfaccion, indicadores de rendimiento, insercion laboral,
etc.).

- Analizar los resultados de los indicadores mostrando el valor aportado en la mejora y si han ocasionado
cambios en el desarrollo del titulo.

En relacion de los indicadores referentes a los resultados académicos, a continuacién sefialamos los
indicadores referentes al curso académico 2013-14, realizando un analisis de su evoluciéon en el
titulo de Grado en los 4 afios de implantacién, ademas de una comparativa para dicho curso con
otras titulaciones de la Rama de Artes y Humanidades de la Universidad de Jaén y el conjunto de
las titulaciones en Andalucia de esta rama para 2012-13 (Ultimo afio accesible).

- Tasa de éxito (créditos superados/créditos presentados x100): 80,7%.

Se observa una evolucion positiva en este indicador desde el primer afio de implantacién del titulo
(2010-11), que fue del 57,6%, pasando sucesivamente por el 74,3%, 68,3%, de manera que el
80,7% actual se equipara a los resultados alcanzados en el resto de titulaciones de la Rama de
Artes y Humanidades en la Universidad de Jaén, que se encuentra entre el 79,8% de Estudios
Ingleses y el 84,1% de Historia del Arte y el 88,1% de Filologia Hispanica.

Segun la informacién ofrecida en http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-
educacion/universidades/estadisticas-informes.html, va acercandose a la media de Andalucia para
el total de Artes y Humanidades para el curso 12-13, que fue del 87,3 %.

- Tasade rendimiento (créditos superados/créditos matriculados x100): 68,9%.

En este caso, igualmente se ha ido avanzando en la mejora del indicador que desde el curso 2010-
11 ha pasado por 48,2%, 56,9%, 56,9% hasta el actual para el curso 2013-14 del 68,9%. Como en
el caso anterior, en el resto de titulaciones de la misma Rama los datos son semejantes (Estudios
Ingleses, 68,7%; Historia del Arte, 72,4%; Filologia Hispanica, 81,3%).

Segun la informacién ofrecida en http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-
educacion/universidades/estadisticas-informes.html, va acercandose a la media de Andalucia para
el total de Artes y Humanidades para el curso 12-13, que es del 77,3%.

- Tasade graduacion (alumnado egresado/alumnado ingreso x 100): 17,2%.

Esta tasa es el primer afio en el que se puede tener datos, ya que se refiere al alumnado que
ingresé en el curso 2010-11 y que por tanto en el 2013-14 fue la primera promocién del Grado, por
lo que no puede haber una comparativa temporal. En cualquier caso, ese dato del 17,2% es
provisional, ya que el definitivo se debera calcular cuando se tenga los datos dentro de 2 cursos
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académicos (el dato previsto en la memoria verificada era del 50%). En relacion a las otras
titulaciones de la Rama, Estudios Ingleses y Filologia Hispanica han alcanzado el 24,3% y 22,2%,
mientras que Historia del Arte lleg6 al 11,5% de manera provisional, debiéndose a esperar a los
afios siguientes para hacer un andlisis mas adecuado de la evolucion de las distintas promociones.

- Tasa de eficiencia (n° de créditos que se debia matricular el alumnado egresado/n°® de
créditos efectivamente matriculados x 100): 96,4%.

Igualmente, esta tasa es el primer afio de la que se cuenta con datos y se encuentra en un término
medio con las otras titulaciones de la Rama (Estudios Ingleses, 95,5%; Filologia Hispanica, 97,0%;
Historia del Arte, 99,4%). Como en el anterior caso, se debe hacer un analisis mas detenido con la
evolucion en las siguientes promociones, en las que aparecera una vision més fidedigna, puesto que
aparecera el alumnado que ha podido haber suspendido mas asignaturas, ain no egresado y que
hizo su ingreso en el titulo con la cohorte de la primera promocion egresada. El dato previsto en la
memoria verificada era del 85%.

A continuacién analizamos las encuestas de satisfaccion del alumnado, en primer lugar en la
valoracion realizada sobre la labor docente en cada una de las asignaturas. Como ya se indico en el
apartado llIl, el alumnado de esta titulacién esta satisfecho con la misma, obteniendo una media de
4,0 sobre 5, muy similar a la media del conjunto de la Facultad (4.1) y la Universidad (4.0).

Aparte, se realiza una encuesta on-line sobre diversos temas en relacion a los grados, dirigida tanto
al alumnado, como al profesorado, que fue contestada en el primer caso por 34 estudiantes (18,3%
del alumnado), ligeramente superior a la media de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién, que fue contestada por el 16,3%.

En la misma destaca que el alumnado elige la titulacién de Geografia e Historia por vocacion,
seguido porque los estudios les parecen atractivos (frente a otras posibilidades como las salidas
profesionales, la nota de acceso, la proximidad al domicilio o la confianza en la Universidad de
Jaén). Se valora positivamente la organizacion de horarios y los servicios de la Universidad
(equipamiento y fondos bibliogréaficos), pero se considera como el aspecto mas negativo que los
créditos de las asignaturas no son suficientes para el tiempo necesario para superarlas o la
adecuacion de horarios de clases, seminarios y practicas.

En las encuestas al profesorado, fue contestada por 8 docentes (25,8%), superior a la media de la
Facultad (20,9%). En la misma la valoraciéon en la mayoria de las cuestiones planteadas es muy
positiva, siendo los apartados en los que se observan unas mayores deficiencias los de utilizacién
del alumnado de las tutorias y de la consulta por éste de la bibliografia recomendada.

En relacion a las encuestas de satisfaccion del PAS, el sistema centralizado de la
Universidad de Jaén, no permite realizar encuestas de satisfaciéon al PAS vinculado al
Titulo. No obstante, y teniendo en cuenta los “RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE
OPINION Y SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE
LA UNIVERSIDAD DE JAEN . Afio 2013 publicado en
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/vicplan/47a-Climal aboral2013.pdf podemos
sefalar que la Satistaccion del PAS en los items que podrian estar mas relaccionados con
los grados muestran un alto grado de satisfaccion (1. DESEMPENO DEL PUESTO DE
TRABAJO 91,36%; 2. CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO 86'58%;
3. PARTICIPACION 85'23%; 5. RELACIONES INTERNAS DE TRABAJO 82'93%; 6.
COMUNICACION PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO 87'98%; 10. EVALUACION
DE LA ACCION DE LA COORDINACION DE LA CALIDAD EN SU UNIDAD 91'08%; 11.
OPINION GENERAL SOBRE EL SERVICIO/UNIDAD 93'20%)
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Fortalezas y logros

- Evolucién positiva de las tasas sobre los resultados académicos en el Grado
en Geografia e Historia.

- Situacion equiparable a otras titulaciones de la misma Rama de
Conocimiento de la Facultad y acercandose a la media de esta rama a escala
andaluza.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
- Impulsar el Plan de Accion Tutorial, en el que el alumnado tiene una baja
participacion, recogido en el plan de mejora.

Analisis

Recomendaciones para la cumplimentacién

En caso de que corresponda en este seguimiento, indicar las acciones llevadas a cabo para:

- atender las recomendaciones establecidas en el informe de verificacion, justificar su adecuacion.
- atender las recomendaciones establecidas en el/los informes de modificacion, justificar su adecuacion.
- atender las recomendaciones establecidas en el informe de seguimiento, justificar su adecuacion.

En todos los casos, se debera identificar la recomendacion realizada en el informe y realizar una valoracion
que justifique cémo ha sido resuelta. Aquellas recomendaciones que han sido tratadas y resueltas en
seguimientos anteriores no deben incluirse de nuevo.

Las acciones desarrolladas para atender al informe de Seguimiento del Titulo remitido por la Comision de
Seguimiento de Artes y Humanidades con fecha 6 de marzo de 2015, han sido las siguientes:

1.- Con respecto al apartado 3.1. Se ofrecen en este autoinforme las personas integrantes de la CGCT, y se
han actualizado en la web los érdenes del dia de las reuniones mantenidas por la Comisién; Con respecto
al Plan de Mejora, se ha introducido una redaccién que permite una planificacion de ejecucion y los
objetivos con los que se vincula cada accion. El calendario de las acciones de la Comision de Calidad y que
se incluyé en la memoria de Acciones del Plan Estratégico de la Facultad es:

|
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CALENDARIO PREVISTO de acciones conjuntas para desarrollar y establecer los procedimientos
del Sistema de Garantia de Calidad la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién ,
consensuados con los Sistemas de Garantia de Calidad de los Titulos del Centro

FECHAS IMPORTANTES:

Mes de mayo: Recepcidn, revisidén, comunicacién y analisis de las incidencias
detectadas en los distintos apartados y secciones de la web del Centro.

Si detectas alguna incidencia en la informacidn, o quieres proponer una mejora de
la web, sélo tienes que remitirla a fachum-calidad @ujaen.es desde tu correo de
estudiante, POl o PAS.

Meses de septiembre-octubre: Recepcién, revision y andlisis de las sugerencias,
incidencias, felicitaciones o quejas recibidas con respecto a las titulaciones de la
Facultad, asl como a todas las acciones del SIG

Recuerda que en el mes de septiembre puedes remitir, con respecto al curso
académico anterior, tus sugerencias, las incidencias gue hayas detectado,
expresar tus guejas o evidenciar lo que crees gue se hace bien y no desearias que se modificara,
remitiende un correo a fachum-calidad@ujaen.es desde tu correo de estudiante, PDI o PAS.
Recuerda que debes identificarte, indicar la titulacién o situacién sobre la gue vas a expresarte en
el asunto del correo. Dadoe que lo que expreses, se podra utilizar en los procesos y procedimientos
de mejora, por favor, te solicitamos que las criticas sean constructivas, y con propuestas de mejora;
asi como justificando lo que no querrias que se modificara, indicando los motivos.

Meses de noviembre a abril: Andlisis de los datos obtenides a través de los
distintos Vicerrectorados de la Universidad.

Durante los meses de noviembre a abril, las Comisiones de Seguimiento de los
Titulos y la Comisién de Calidad del Centro continda reuniéndose. Ten en cuenta
que puedes ponerte en contacto con ellas a través de las personas que
representan tu sector en cada una de ellas. En la web de |a Facultad tienes la composicién de las
mismas.

Ademas, las distintas encuestas que se remiten desde el Vicerrectorado, estdn planificadas y
consensuadas con el Centro para dar respuesta a los procesos de mejora y de seguimiento de los
titulos. No olvides cumplimentarlas. En este caso, las respuestas, como sabes, son andnimas.

Asi mismo, llevado el punto correspondiente a la posible repercusion negativa para la promocion de los y
las estudiantes tras la selectividad de septiembre y su posible correlacion con las tasas de rendimiento
relativamente bajas a la Comision de Garantia de Calidad del Centro de 14 de Abril de 2015, se ha
acordado analizar estrategias que pudieran paliar los efectos negativos sobre la marcha de la titulacion
observados tanto por el aumento de estudiantes con una incorporacion retardada por la selectividad de
Septiembre, como por el grado de preferencia de la titulacion y la nota media de ingreso. Dicho andlisis se
realizara en el seno de la Comisién del Titulo, en contacto con el Servicio de Acceso de la Universidad de
Jaén, y las conclusiones se llevaran a la Comisién de Garantia de Calidad del Centro.

2.- Con respecto al apartado 3.2. Se han comentado indicadores generales de Satisfaccion del PAS, que
son los Unicos a los que se ha podido acceder, dado el sistema centralizado de la Universidad de Jaén.

Ademas se han comparado con los indicadores que se proporcionan en http://www.mecd.gob.es/educacion-
mecd/areas-educacion/universidades/estadisticas-informes/estadisticas/estadistica-indicadores-
universitarios/2014-2015.html, habiéndose seleccionado el entorno mas cercano para ello: Andalucia, y el
item que mas se adecuaba: Arte y Humanidades, puesto que es la Rama de conocimiento a la que se
adscribe el titulo; asi mismo se han analizado con respecto a las titulaciones de la misma Rama en la propia
Universidad de Jaén. También se han relacionado con los indicadores previstos en la memoria inicial.

En cuanto a la tasa de abandono tras cursar el primer curso, una de las causas, comentadas en los
distintos informes, se halla en que este titulo no era una de las preferencias principales del alumnado para
elegir estudios (cercano al 30%), aunque este afio 2013-14 se ha reducido ya de forma apreciable (14%).
e —
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Ademas la tasa de abandono tras el primer afio de docencia (cohortes de 2010-11, 2011-12 y 2012-13) es
similar en titulaciones de la misma rama de la Universidad de Jaén (Estudios Ingleses: respectivamente
27%, 33% y 11%,; Filologia Hispanica: 26%, 23% y 17%, Historia del Arte: 21%, 41% y 31%).

3.- Relacionado con la recomendacién realizada al informe de modificacion remitido el 05/06/2013 con
respecto a la modificacion de la norma de matricula general de la Universidad, consultado al Vicerrectorado
competente se nos indica que es una normatva comin a la  Universidad
(http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/cepuja/Normativa%20matr%C3%ADcula%2014-15.pdf) y
gue por tanto no puede ser diferente en cada centro o titulo.

Por otra parte, no se ha podido atender a la recomendacién que se realiza por las “modificaciones
introducidas en el programa formativo”, dado que este titulo no ha solicitado ninguna modificacion del
mismo, tal y como aparece en los informes

http://wsl.agaeserver.es/sequimientoTitulos/common/verinformeModificaciones.asp?idtitulo=381&fecha=05/
06/2013;
http://ws1.agaeserver.es/seguimientoTitulos/common/verinformeModificaciones.asp?idtitulo=381&fecha=02/
04/2012

Por lo que solicitamos la revision de dicha recomendacion.

4.- Con respecto al apartado 3.5, las propuestas realizadas en el informe de Seguimiento del Titulo remitido
por la Comisién con fecha 6 de marzo de 2015 a la Universidad y la semana anterior a la entrega de esta
Memoria desde la Universidad a la Comisién, ha hecho imposible su analisis en profundidad, por lo que
seran atendidas a lo largo de este curso siguiendo el calendario y el procedimiento previsto a tal fin.

VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no

comunicadas al Consejo de Universidades

Andlisis

Recomendaciones para la cumplimentacion

- Indicar las modificaciones solicitadas o realizadas durante la implantacion del Plan de Estudios y justificar
su adecuacion.

- Se debe identificar y especificar de forma clara en qué consiste cada una de las modificaciones y realizar
una justificacion de cada una de ellas de forma que pueda valorarse su adecuacion. Aquellas
modificaciones que ya han sido tratadas y resueltas en seguimientos anteriores no deben incluirse de
nuevo.

No existen nuevas modificaciones.
Ill. Plan de mejora del titulo
Andlisis

Recomendaciones para la cumplimentacién

! Extensiéon maxima: 10-15 paginas Pagina 10


http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/cepuja/Normativa%20matr%C3%ADcula%2014-15.pdf�
http://ws1.agaeserver.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=381&fecha=05/06/2013�
http://ws1.agaeserver.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=381&fecha=05/06/2013�
http://ws1.agaeserver.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=381&fecha=02/04/2012�
http://ws1.agaeserver.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=381&fecha=02/04/2012�

UNIVERSIDAD DE JAEN
Vicerrectorado de Planificacion, Calidad, Responsabilidad Social y Comunicacion

- Aportar, si se ha realizado, un plan de mejora donde se planifiquen de manera sistematica las acciones
correctivas e innovadoras apropiadas a las caracteristicas del titulo, identificando responsables y plazos de
ejecucion viables.

El Plan de mejora planteado en el autoinforme del curso pasado contaba con 4 puntos, de los cuales se ha
cumplido con los previstos para el curso académico 2013-14, que se analizaron en el punto | del presente
autoinforme (encuesta cualitativa al alumnado de 4° curso y recopilacion de informacion sobre tasas de otros
grados). Los otros 2 puntos, previstos para el presente curso 2014-15 (encuesta alumnado de nuevo ingreso
sobre sus intereses al entrar en el Grado y posibles modificaciones respecto a las tutorias colectivas), se hallan
en proceso de realizacion, aunque este Ultimo se haya paralizado, al haber coincidido con el debate y
aprobacién sobre la nueva legislacién que el Gobierno de Espafia esta planteando respecto a las ensefianzas
universitarias, que puede provocar cambios de profundo calado.

El nuevo Plan de mejora se concreta en los siguientes puntos:

-Mantener y aumentar, si es posible, la participacion de alumnado y profesorado en las encuestas de
satisfaccién. Para ello se volveran a realizar las acciones previstas en el plan de mejora del autoinfome
anterior, publicitando las fechas de realizacién e incentivando a la participacion.

Persona responsable: Vicedecano de Geografia e Historia

Plazo: 2° cuatrimestre del curso 2014-15

- Conseguir un aumento del alumnado que se inscriba en el Plan de Accién Tutorial del Grado, ademas de
alcanzar una mayor implicacion del que ya se encuentre incluido en el proceso de tutorizacion. Para ello se
insistira en volver a comunicar la existencia del PAT y recordar la informacién que existe a disposicion del
alumnado en la web de la Facultad. Ademas se realizard una reunion con el alumnado inscrito actualmente en
el PAT.

Persona responsable: Vicedecano de Geografia e Historia, que ejerce igualmente como coordinador del Plan
de Accion Tutorial.

Plazo: 2° cuatrimestre del curso 2014-15 y 1° cuatrimestre del curso 2015-16.
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